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 กรมการพัฒนาชุมชน เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจส าคัญ 
ในการสร้างความสุขให้กับพี่ น้องของประชาชน โดยใช้หลักการพัฒนาชุมชนและกระบวนการ
พัฒนาชุมชนเป็นเคร ือ่งมือในการสรา้งการมีส่วนรว่มในการท างานส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจ             
ฐานรากให้มีความมั่นคงในชุมชน โดยมีผู้น าชุมชน อาสาสมัคร กลุ่ม/องค์กร เครอืข่าย และประชารฐั 
เป็นกลไกการพัฒนาการบรหิารจัดการชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 
จากประเด็นท่ีเก่ียวข้องของยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตร ี
ท่ีแถลงต่อรฐัสภา และแผนอื่นท่ีเก่ียวข้อง มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี             
(พ.ศ. 2566) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งสู่วสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามท่ีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ก าหนด  

ในปีท่ี 61 ของกรมการพัฒนาชุมชน สามารถขับเคลื่อนการน้อมน าแนวพระราชด าร ิ
สู่การปฏิบัติ อาทิเช่น (๑) การน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ             
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัวเพื่ อสร้างความมั่นคง
ทางอาหาร และ (2) การพัฒนาหมู่ บ้านคนรักษ์ช้าง สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ภายใต้ โครงการพั ชรสุธาคชานุรักษ์   นอกจากน้ัน ยั งได้ขับเคลื่ อนภารกิจส าคัญ  อาทิ เช่น 
(1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ (2) การส่งเสรมิและสนับสนุนการสวมใส่ผ้าไทยและเผยแพรภู่มิปัญญา          
ผ้าไทย สามารถตอบสนองนโยบายส าคัญของกระทรวงมหาดไทย จนท าให้พี่น้องประชาชนมีความสุข        
มากย่ิงขึ้น โดยรายงานประจ าปี ๒๕๖6 กรมการพัฒนาชุมชน แบ่งเป็น  6 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ รูจ้ัก
กรมการพัฒนาชุมชน ส่วนท่ี ๒ ผลการด าเนินงานน้อมน าแนวพระราชด ารสู่ิการปฏิบัติ  ส่วนท่ี ๓ 
ผลการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญ  ส่วนท่ี  4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิ บั ติ ราชการ
กรมการพัฒนาชุมชนตามประเด็นการพัฒนา ส่วนท่ี  5 รายงานการเงนิ และส่วนท่ี  6 รางวัล
แห่งความภาคภูมิใจ  

กรมการพัฒนาชุมชน หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานประจ าปี 2566 เล่มน้ีจะเป็นประโยชน์
ในการน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้เพื่อการขับเคลื่อนงานกับทุกท่าน และขอขอบคุณ
บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และภาคีเครอืข่า ภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
ภาครฐั ภาควชิาการ ภาคศาสนาภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคส่ือมวลชนท่ีได้          
รว่มขับเคลื่อนวสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนา“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน            
ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และจะด าเนินงานให้ต่อเน่ือง และยั่งยืนตลอดไป 
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      กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มีภารกิจการด าเนินงานปรบัปรุงคุณภาพ
ชีวติของประชาชนในชนบท โดยการมีส่วนรว่มของประชาชนและการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีพัฒนากร              
เป็นกลไกการท างานรว่มกับประชาชน โดยยึดปรชัญาการพัฒนาชุมชนเป็นสรณะ ใชห้ลักการพัฒนาชุมชน
และกระบวนการพัฒนาชุมชนเป็นเคร ือ่งมือในการท างาน รวมท้ังได้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เข้ามาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อมุ่งสู่วสัิยทัศน์ เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึง่ตนเองได้ ภายในปี ๒๕๖๕ 
  

   กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย แบ่งโครงสรา้งของหน่วยงาน เป็นราชการ
บรหิารส่วนกลาง ๑๕ หน่วยงาน และราชการบรหิารส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด ๗๖ แห่ง ระดับอ าเภอ 
๘๗๘ แห่ง มีบุคลากร รวม ๖,431 คน เป็นชาย ๒,045 คน เป็นหญิง ๔,386 คน มีค่านิยม ABC DEF SP 
และจรยิธรรมและจรรยาข้าราชการ ขับเคลื่อนองค์การ เชื่อมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรฐับาล โดยมีแผนปฏิบัติราชการ 4 เร ือ่ง 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการ  
และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ให้มั่นคง แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน
ท้ังในและต่างประเทศ และแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยมีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน  
 

  การด าเนินงานน้อมน าแนวพระราชด ารสู่ิการปฏิบัติ เป็นการน้อมน าแนวพระราชด ารสั           
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง, สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร,ี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิ สิรพิัชร มหาวัชรราชธิดา และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ                        
เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา  ในอันท่ีจะสืบสาน รกัษา และต่อยอด ตามพระราชปณิธาน 
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
โดยมีโครงการส าคัญ ได้แก่ 1) โครงการผ้าไทยใส่ให้สนุกตามแนวพระราชด าร ิ2) โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มชอ่งทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการ OTOP ผ้าไทย 3) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาหมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 4) โครงการ ๙;๑๐ ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” เพื่อพัฒนาชุมชน             
5 ) โครงการสนองพระราชด ารโิครงการอนุรัก ษ์พัน ธุกรรมพื ชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ                         
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 6) การขับเคลื่อนงานโครงการส่งเสรมิอาชีพ
ตามแนวพระราชด ารศูินย์เรยีนรูทุ้นชุมชน (ศูนย์สารภี) 7) โครงการพัฒนาหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์  8)การด าเนินงานกองทุน
พั ฒนาเด็ กชนบท ในพระราชู ป ถั มภ์ สมเด็ จพระเทพรัตนราชสุ ดา ฯ สยามบรมราชกุ มาร ี                                     
9) โครงการ วัด ประชา รฐั สรา้งสุข  
 

การด าเนินงานตามภารกิจส าคัญ อาทิเช่น 1) การด าเนินงานขจัดความยากจน               
และพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การพัฒนาพื้นท่ีเรยีนรู ้
ชุมชนต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล 3) การบรหิารการส่งเสรมิช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) 4) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 5) การติดตามเงนิทุนระหว่างช าระคืนเงนิยืม     

บทสรุปผู้บรหิำร 

ง 



 

       ตามสัญญา ปี 2565 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 6) การบรหิาร 
     จดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี7) การบรหิารงานตามมาตรการส่งเสรมิและ 

  สนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยตามมติคณะรฐัมนตร ีเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563              
8) การพัฒนาบรกิารดิจทัิลส าหรบัประชาชนและส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิาร

ดิจิทัล “Click ชุมชน” 9) การส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ในหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง     
ซึ่งการด าเนินงานภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน สามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาย                      
และนโยบายกระทรวงมหาดไทยได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 เร ือ่ง ดังน้ี แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 1  
การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถ  บรหิารจัดการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง แผนปฏิบัติราชการ
เร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ 
และแผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

 

  แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถ            
บรหิารจดัการและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยใชฐ้านข้อมูลเข้ามามีส่วนรว่มในการวางแผนการพัฒนา
ให้เกิดประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงานศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน, การจัดท าแผน              
และประสานแผนพัฒนาต าบล, การประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ในการสนับสนุน             
งานพัฒนาชุมชน และการบรหิารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นต้น 
นอกจากนี้ ยังมีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้น า กลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น ให้มีขวัญ           
และก าลังใจในการพัฒนาชุมชให้ยั่งยืนตลอดไป 
 

 แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง                  
ในส่วนน้ี เป็นการพัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีสินค้าท่ีดี มีคุณภาพและผ่านการรบัรอง 
ตามมาตรฐานสากล ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0, การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) เป็นต้น เมื่อพัฒนาแล้วก็จะมีการคัดสรรสินค้า              
ให้ผ่านการรบัรองจากหน่วยงานท่ีมีมาตรฐาน ท้ังน้ี ยังมีการส่งเสรมิช่องทางการจ าหน่ายสินค้า             
ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท้ังในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค อาทิ โครการจดังาน OTOP ภูมิภาค,               
การจดังาน OTOP Midyear 2022 และโครงการตลาดอะเมซิง่ ของกินของใช ้เป็นต้น  
 

            แผนปฏิบัติราชการเร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่าย             
การพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศใน ประเด็นน้ี เน้นไปท่ีการส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการบูรณาการ
เชื่อมโยงการบรหิารจัดการของกลุ่ม/องค์กรในชุมชน การด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือ 
(Memorandum of  Understanding : MOU) ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานอื่น 
 

แผนปฏิบั ติราชการเร ื่องท่ี  4  การพัฒนาองค์กรให้ ทันสมัย มีสมรรถนะสูง                             
และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน  อาทิเช่น ๑) ด้านการ
บรหิารงานบุคคล เป็นการเน้นการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ให้มีความรู้
ความสามารถเท่าทันต่อสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเรว็ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สุจรติ 
โปรง่ใส และยังมีการวจิัย การจัดการความรู ้และการสรา้งทีมนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ             
ของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างยั่งยืน ๒) ด้านการบรหิารจดัการองค์กร (โครงสรา้ง ระบบ เทคโนโลยี  

จ 



 

       การตรวจสอบ) ในส่วนน้ี ได้มีการบูรณาการเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยต่าง ๆ  
เข้ามาบรหิารจดัการข้อมูล เพื่อให้มีข้อมูล Big Data ท่ีเชือ่มโยงทั้งระบบ สะดวก             

ง่ายต่อการค้นหาในการให้บรกิารประชาชน และมีการตรวจสอบภายใน เพื่อสรา้ง            
ความเชือ่มั่นในการปฏิบัติงาน ๓) ด้านการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร กรมการพัฒนาชุมชน                    

มีการจัดท า MOU กับหน่วยงานอื่นรายงานการเงนิของกรมการพัฒนาชุมชน ได้รบังบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5,454,047,700 บาท 
จ าแนกเป็น 1) งบบุคลากร จ านวน 2,685,003,900 บาท 2) งบด าเนินงาน จ านวน 2,077,129,000 บาท             
3) งบลงทุน จ านวน 229,579,600 บาท และ 4) งบรายจ่ายอื่น จ านวน 464,225,200 บาท                     
ในส่วนของงบแสดงฐานะทางการเงนิกรมการพัฒนาชุมชน  
 

  นอกจากน้ี กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัรางวัลแห่งความภาคภูมิใจท้ังส้ิน 8 รางวัล
ประกอบด้วย ๑) รางวัลคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั 4.0 (PMQA 4) ระดับก้าวหน้า (Advance)              
๒) รางวัลเลิศรฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาขาการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม ประเภท
สัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนรว่ม ระดับดี ผลงาน : การบรหิารจดัการหน้ีภาคครวัเรอืน โดยชุมชนป่าเพิ่ม
๓) รางวัลเลิศรฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาขาการบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม ประเภท 
สัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนรว่ม ระดับดี ผลงาน : บ้านถ้าเสือ หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยวท่ียั่งยืน
4) รางวัลองค์กรเกียรติยศเสรมิสรา้ง "คนดี คนเก่ง คนกล้า" และโอกาสสู่สังคม เพื่อพัฒนาชาติไทย
อย่างยั่งยืน 5) รางวัลหน่วยงานผู้ให้สนับสนุนภารกิจด้านป่าชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 6) รางวัล 
“ส าเภา-นาวาทอง” ประจ าปี 2566 ประเภทรางวัลระดับกรม 7) ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ 
และสนับสนุน การด าเนินงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ (คทช.) ประจ าปี  2566                    
8) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ระดับ ผ่านดี ผลคะแนน 89.99 คะแนน 
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 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2505 เป็นวันเร ิม่ก่อต้ังกรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย         
ตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2505 แยกจากกรมมหาดไทยเดิม                  
เป็นกรมการพัฒนาชุมชน  

 ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน คือ ปรับปรุงคุณภาพชีวติของประชาชนในชนบท                     
โดยการมีส่วนรว่มของประชาชนและการพัฒนาตนเอง หลักการท างานของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 
จงึเป็นการท างานรว่มกับประชาชน มิใชท่ าให้ประชาชน 

 
  ปรชัญาการพัฒนาชุมชน  

 

 
 

          ปรชัญาการพัฒนาชุมชน เป็นหลักความเป็นจรงิแห่งชีวติที่มีความเชื่อมั่นและศรทัธา                
ในมนุษยชาติว่า มนุษย์ทุกชีวติมีคุณค่า มีความหมาย มีศักด์ิศร ีมีศักยภาพ มีฐานะแห่งความเป็นมนุษย์              
ที่ไม่ควรได้รบัการเหยียบย่า ดูหมิ่น เหยียดหยามจากมนุษย์ด้วยกันเอง มีความสามารถจากการ
เป็นมนุษย์ท่ีควรได้รบัการยอมรบั และท าให้ปรากฏเป็นจรงิในทางปฏิบัติจากเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเอง 
โดยมนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ถ้าได้รบัโอกาส 

นิรนัดร ์จงวุฒิเวศย,์ Ph.D. กถาพัฒนากร. 2562 
 
 

  การพัฒนาชุมชน  
 

 
  การพัฒนาชุมชน หมายถึง วธิกีาร หรอื โครงการ หรอื ขบวนการ หรอื กระบวนการ                 
ในการสร้างเสรมิความเข้มแข็งของความสัมพันธ์แนวราบระหว่างคนในชุมชน โดยการพัฒนา                    
จิตสาธารณะ ศักยภาพ และกระบวนการเรยีนรู ้ท่ีส่งเสรมิสนับสนุนให้สามารถรว่มกันแก้ไขปัญหา           
และพัฒนาชุมชนของตนเองโดยการกระท ารว่มกันของคนในชุมชน 

นิรนัดร ์จงวุฒิเวศย,์ Ph.D. กถาพัฒนากร. 2562 
 
 

  ภารกิจและอ านาจหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน  
 

 
  กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ                     
โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมู ลสารสนเทศ ศึกษา วเิคราะห์  วจิัย                          
จัดท ายุทธศาสตรชุ์มชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน               
เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนโดยให้มีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 

 

   
 

ส่วนท่ี 1 
รูจ้ักกรมการพัฒนาชุมชน 
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1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชน
ระดับชาติ  เพื่ อให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มี ส่ วนเก่ียวข้องด้านการ                     
พัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
และความเข้มแข็งของชุมชน 

    2. จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเคร ือ่งมือส าหรบัประเมิน
ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
    3. พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้การจัดการความรู ้การอาชีพ               
การออม และการบรหิารจัดการเงนิทุนของชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน              
ชุมชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชน 
    4. สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์และ                     
การให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใชใ้นการวางแผนบรหิารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
    5. ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั พัฒนา และสรา้งองค์ความรูเ้พื่อใชใ้นงานพัฒนาชุมชน และการจดัท า
ยุทธศาสตรชุ์มชน 
    6. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชนและ
เครอืข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมท้ังให้ความรว่มมือ
ทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
    7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม หรอืตามท่ีกระทรวง
หรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 

                        ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 
 
 

  โครงการสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน  
 

 

  การจดัโครงสรา้งส่วนราชการ และการแบ่งงานภายในกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย            
4 ส่วน ดังน้ี 

1. ราชการบรหิารส่วนกลาง  ประกอบด้วย  
   ๑) ส านักงานเลขานุการกรม  
   ๒) กองการเจา้หน้าท่ี  
   ๓) กองคลัง  
   ๔) กองแผนงาน  
   ๕) ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
   ๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน  
   ๗) ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน  
   ๘) ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  
  ๙) ส านักเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ชุมชน 
2. ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค  ประกอบด้วย 
       ๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด มีจ านวน ๗๖ แห่ง 

        ๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ มีจ านวน ๘๗๘ แห่ง 
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 3. หน่วยงานท่ีข้ึนตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
     ๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   2) กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
   3) กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

4. หน่วยงานท่ีจดัต้ังข้ึนเป็นการภายใน ประกอบด้วย 
  ๑) ส านักตรวจราชการ   
  2) ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
  3) กองนิติการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ ราชการท่ัวไปและราชการท่ีมิได้แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรอืส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
❖ ปฏิบัติงานสารบรรณ/ชว่ยอ านวยการ/ส่ือสารภาพลักษณ์/เผยแพรข่่าวสาร/สวัสดิการของกรม  
❖ งานศูนย์ด ารงธรรมและการจดัการข้อรอ้งเรยีน/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
❖ ส่งเสรมิสนับสนุนงานพระราชพิธ/ีรฐัพิธ/ีงานกิจกรรมโครงการจติอาสาพระราชทาน ๙๐๔ ว.ป.ร.  

ส านักงานเลขานุการกรม  (สล.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 
❖ บรหิารงานทรพัยากรบุคคล/จดัระบบงาน 
❖ วนัิยข้าราชการ/อุทธรณ์และการรอ้งทุกข์/พิทักษ์ระบบคุณธรรม 
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล/พิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  

กองการเจา้หน้าที่  (กจ.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 
❖ การเงนิ/การบัญช/ีการบรหิารงบประมาณ/การพัสดุ  
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการเงนิ การบัญช ีการพัสดุ 
❖ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

กองคลัง  (กค.) 3. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 
❖ เสนอแนะ/ก าหนดยุทธศาสตรน์โยบาย/แปลงแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติ  
❖ ประสานแผนและงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บทของกระทรวง/แผนของหน่วยงาน 
❖ เรง่รดั ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
❖ ติดต่อและประสานงานหน่วยงานต่างประเทศ ด้านความชว่ยเหลือ/ความรว่มมือ  
❖ เสนอแนะนโยบายการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนใต้ในภารกิจท่ีเก่ียวข้อง       
❖ บูรณาการความรว่มมือด้านยุทธศาสตรแ์ละนโยบายการพัฒนาชุมชน  

กองแผนงาน  (กผ.) 4. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

1. ราชการบรหิารส่วนกลาง 
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❖ ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  
❖ บรกิารทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชน แก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยัและพัฒนางานพัฒนาชุมชนในภาพรวม/เฉพาะพื้นท่ี และเผยแพร ่และใชป้ระโยชน์ 
❖ จดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน/พัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เพื่อให้บรกิารความรู ้

ด้านการพัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

 

❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนแม่บท มาตรฐานการบรหิารจดัการทุนชุมชน  
❖ สนับสนุน ส่งเสรมิ และพัฒนาทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน  
❖ แสวงหาแหล่งทุนและความรว่มมือการพัฒนา/บรหิารจดัการทุนชุมชนและองค์กรการเงนิชุมชน  
❖ พัฒนารูปแบบและวธิกีารด้านการขยายกิจกรรมของชุมชนเพื่อพัฒนาระบบทุนชุมชน  
❖ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกลไกกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
❖ พัฒนาตามแนวพระราชด ารใินการพัฒนาทุนชุมชน  

ส านักพัฒนาทนุและองค์กรการเงนิชุมชน  (สทอ.) 7. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 
❖ ศึกษาวเิคราะห์ วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์การพัฒนาและส่งเสรมิอาชพีและวสิาหกิจชุมชน 
❖ ประสานงานโครงการเก่ียวกับการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน ส่งเสรมิผู้ผลิตผู้ประกอบการ และบรกิารของชุมชน  
❖ สรา้งสรรค์นวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสรมิการตลาด 
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาผู้ผลิตประกอบการด้านการตลาด ส่งเสรมิชุมชนจดัการท่องเท่ียว  
❖ แสวงหา/บูรณาการความรว่มมือในการส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน  

8. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

ส านักส่งเสรมิภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและวสิาหกิจชุมชน (สภว.) 

สถาบันการพัฒนาชุมชน  (สพช.) 6. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ บรหิารพัฒนาและออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
❖ ก าหนดนโยบายและแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาชุมชน  
❖ ก าหนดรูปแบบ วธิกีารและขั้นตอน การจดัเก็บการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  
❖ ก ากับ ดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชือ่มโยงเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศของกรม  
❖ พัฒนารูปแบบและสนับสนุนการใชป้ระโยชน์สารสนเทศชุมชนในรูปแบบดิจทัิล  
❖ แสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาและออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  

ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  (ศสท.) 5. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  
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❖ ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์การบรหิารจดัการชุมชน  
❖ เสรมิสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน เครอืข่ายองค์การชุมชน  
❖ ก าหนดรูปแบบ/สนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน และบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
❖ ส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี ส่งเสรมิการจดัต้ังและพัฒนากลุ่มอาชพี  

ก าหนดและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน รูปแบบ วธิกีารประเมินรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
❖ งานกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
❖ ประสานความรว่มมือในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารฐั  
❖ แสวงหา บูรณาการความรว่มมือด้านการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  

  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  
 

9. ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน (สสช.) 

  
❖ ศึกษา วเิคราะห์ จดัท ายุทธศาสตรแ์ละก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ 
❖ บรหิารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจพื้นฐานและยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชน 
❖ และบรหิารการพัฒนาอื่น ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับอ าเภอ  
❖ บูรณาการแผนงาน/โครงการ และการท างานให้เป็นไปแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด  
❖ วางแผน ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีติครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 

พัฒนาสัมมาชพีชุมชน พัฒนาหมู่บ้านไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสรมิ 
และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน วสิาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสรมิการจดัต้ัง 
และพัฒนากองทุนชุมชนองค์กรการเงนิชุมชน บรหิารจัดการทุนชุมชน ด าเนินการเก่ียวกับ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

❖ สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สนับสนุนการด าเนินงาน 
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองระดับอ าเภอ  

 
❖ ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนของจงัหวัด  
❖ จดัท าและบูรณาการแผนงาน/โครงการรองรบัแผนพัฒนาจงัหวัดกลุ่มจงัหวัด  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและประสานงานพัฒนาชุมชนในจงัหวัด  
❖ ก าหนด ก ากับดูแล ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับการแสวงหาความรว่มมือด้านการพัฒนาชุมชนในจงัหวัด 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (สพจ.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

2. ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
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❖ ตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
❖ รบัผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการเก่ียวกับ

การตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงนิและการบัญชขีองกรม  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับการบูรณาการความรว่มมือด้านการตรวจสอบภายใน  

 
❖ พัฒนาการบรหิารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ ์มีประสิทธภิาพและคุ้มค่า  
❖ รบัผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะ 

และให้ค าปรกึษาแก่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเก่ียวกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ  
❖ ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ  
❖ แสวงหาความรว่มมือเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

 
❖ พัฒนาระบบเคร ือ่งมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสรมิจรยิธรรมในส่วนราชการ 
❖ ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ความรู ้ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการให้มีความรู ้ความเข้าใจ       

และมีความตระหนักเร ือ่งคุณธรรม จรยิธรรม  
❖ ให้ค าปรกึษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม       

และการยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติของส่วนราชการ 
❖ จัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมหรอืพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการ              

ท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  (ตภ.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  (กพร.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน (คจ.) 3. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

3. หน่วยงานทีข่ึ้นตรงต่ออธบิดีกรมการ
พัฒนาชุมชน 

 

 
❖ ด าเนินการจัดการความรู ้ สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ค าปรกึษาแนะน าในการพัฒนาศักยภาพ

ชุมชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์การชุมชน และเครอืข่ายองค์การชุมชนในการบรหิารจดัการชุมชน  
❖ สนับสนุนการจดัท ายุทธศาสตรชุ์มชน ประสานและสนับสนุนการจดัเก็บและประมวลผลข้อมูล

พื้นฐานระดับครัวเรอืน หมู่ บ้าน ชุมชน (ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. ๒ค) ให้บรกิารและ 
สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์  

❖ รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน และยุทธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชุมชน 
❖ ประสานความรว่มมือและปฏิบัติงานรว่มกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
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❖ บรหิารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการเป็นแหล่งทุนเพื่อการประกอบอาชีพ        

การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชวีติของสตร ีองค์กรสตรแีละผู้ด้อยโอกาส  
❖ ศึกษา รวบรวม วเิคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทุน ก าหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร ์แผนการด าเนินงานประจ าปีค าของบประมาณ ประเมินผลการด าเนินงานทุน
หมุนเวยีน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

❖ ก าหนดข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วธิกีาร แนวทาง การด าเนินงานกองทุนและบรหิารจดัการหน้ี 
เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ ประสานงานกับ หน่วยงานอื่นของรฐัและองค์กรต่าง ๆ           
ในการบรหิารงานกองทุน 

❖ ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องของกองทุน รายงานฐานะทางการเงนิกองทุน 
สรุปผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
และคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวยีน  

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (สกส.) 2. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 
❖ ออกแบบระบบติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายรฐับาล นโยบาย

กระทรวงมหาดไทย ภารกิจและยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน  
❖ จดัท าระบบ/แผน/รายงานการตรวจราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และประสาน 

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม  
❖ ศึกษา วเิคราะห์และด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของผู้ตรวจราชการกรม  

ประมวล วเิคราะห์ และเสนอผลการตรวจราชการต่อผู้บรหิาร  
❖ ประสานการตรวจราชการกับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
❖ ประสานข้อมูลและสารสนเทศส าหรบัผู้บรหิาร และผู้ตรวจราชการกรม เพื่อการตรวจ 

และติดตามงานของกรม 

ส านักตรวจราชการ  (สตร.) 1. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 4. หน่วยงานทีจ่ดัต้ังขึน้เป็นการภายใน 

 

 
❖ รณรงค์ ส่งเสรมิ ประชาสัมพันธ์ สร้างเครอืข่ายและประสานความร่วมมื อระหว่าง            

ส่วนราชการ ภาคเอกชน  และประชาชน  
❖ ด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรยีนกรณีมีการผ่าฝืนจรยิธรรม การปฏิบัติหรอืละเว้น             

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจา้หน้าท่ี และก าหนดกลไกในการส่งเสรมิให้ประชาชน       
มีส่วนรว่มในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐัในหน่วยงาน  

❖ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ           
พลเรอืนและข้อก าหนดจรยิธรรม เสนอต่อ ก.พ.  
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❖ งานระเบียบและกฎหมาย/งานนิติกรรมสัญญา/งานสอบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจรงิเก่ียวกับ      

เร ือ่งรอ้งเรยีน งานความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ี        
❖ ด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง และคดีอื่นท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน       
❖ บังคับคดีและใช้มาตรการบังคับทางปกครอง และให้ค าปรกึษาความเห็นทางด้านกฎหมาย/

เผยแพรใ่ห้ความรูท้างด้านกฎหมาย  

กองนิติการ (กน.) 3. 
  มีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับ  

 

 อัตราก าลังของกรมการพัฒนาชุมชน  

 

*  หมายถึง ส่วนราชการทีข่ึน้ตรงต่ออธบิดี       ** หมายถึง ส่วนราชการภายในทีก่รมฯ จดัต้ังขึน้ 
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ประเภท ระดับต าแหน่ง ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

บรหิาร 
สูง 1 - 1 
ต้น 3 - 3 

อ านวยการ 
สูง 62 34 96 
ต้น - 1 1 

วชิาการ 

เชีย่วชาญ - -   - 
ช านาญการพิเศษ 422 781 1,203 

ช านาญการ 831 1,943 2,774 
ปฏิบัติการ 626 1,120 1,746 

ท่ัวไป 
อาวุโส 1 - 1 

ช านาญงาน 70 365 435 
ปฏิบัติงาน 29 142 171 

รวม 2,045 4,386 6,431 

ระดับการศึกษา ชาย  
(คน) 

หญิง 
 (คน) 

รวม  
(คน) 

ปรญิญาเอก 9 18 27 

ปรญิญาโท 757 1,706 2,463 

ปรญิญาตร ี 1,239 2,539 3,778 

ตา่กว่าปรญิญาตร ี 40 123 163 

รวม 2,045 4,386 6,431 

 ข้อมูลข้าราชการและบุคากรกรมการพัฒนาชุมชน 
จ าแนกตามประเภท ระดับต าแหน่ง และระดับการศึกษา  
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            ภารกิจและอ านาจหน้าทีก่รมการพัฒนาชุมชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A 
Appreciation 

ชืน่ชม หมายถึง การตระหนัก เข้าใจ ชืน่ชมยินดี ยอมรบันับถือ ยกย่อง                
ให้เกียรติในคุณค่าและความส าคัญของผู้อื่น 

B 
Bravery 

กล้าหาญ หมายถึง ความกล้าหาญไม่เกรงกลัวต่ออันตราย 
หรอืความยากล าบาก หรอืสถานการณ์ยุ่งยากไม่สบายใจ 

C 
Creativity 

สรา้งสรรค์ หมายถึง ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ ประดิษฐ ์คิดค้นส่ิงใหม ่
ด้วยความคิดของตัวเองท่ีไม่ธรรมดา 

D 
Discovery 

ใฝ่รู ้หมายถึง การใฝ่รู ้การค้นหา การค้นพบข่าวสาร ความรู ้สถานท่ี 
และวัตถุต่างๆ เป็นครัง้แรก 

E 
Empathy 

เข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ความรูสึ้กนึกคิด  
หรอืประสบการณ์ของผู้อื่น โดยการเอาใจเราไปใส่ใจเขา จนิตนาการ 
ว่าหากอยู่ในสถานการณ์น้ันจะเป็นเชน่ไร 

F 
Facilitation 

เอื้ออ านวย หมายถึง การท าให้ง่ายการท าให้งานน้ันเป็นไปได้การเอื้ออ านวย
ความสะดวกให้ผู้อื่นท างานในวถีิทางท่ีเหมาะสมกับตัวเขาเอง 

S 
Simplify ท าให้ง่ายขึ้น ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชดัเจน 

P 
Practical 

ความเป็นจรงิเก่ียวกับการกระท า การปฏิบัติ สามารถปฏิบัติได้ 
เหมาะสม มีประโยชน์ ตามความเป็นจรงิ 

A 

B 

C D 

E 

F 

S P 

Facilitation 

Empathy 

Discovery 

Practical Simplify 

Appreciation 

Bravery 

Creativity 
สรา้งสรรค์ 

ใฝ่รู ้

เข้าใจ 

เอ้ืออ านวย 

ปฏิบัติได้จรงิ ท าให้เข้าใจ
งา่ย

ชืน่ชม 

กล้าหาญ 
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     หลักเกณฑ์การปฏิบัติตน และรกัษาคุณงามความดีท่ีบุคคลากรในสังกัดกรมกาพัฒนาชุมชน
ต้องยึดถึงปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ข้อก าหนดจรยิธรรม  
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2564  
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   “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

       ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

1. เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบรหิารจดัการและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเสรมิสรา้งความม่ันคงในชวีติแก่ประชาชนและชุมชน 
3. สรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับงานพัฒนาชุมชน  
    ให้ได้รบัการยอมรบัท้ังในและต่างประเทศ 
4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญ 
    ในงานพัฒนาชุมชน 
 

การผลิต การจ าหน่าย และการบรโิภคท่ีใชทุ้นชุมชน              
ในการเสรมิสรา้งเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองภายใต้แนวคิด    
BCG Model เพื่อให้คนในชุมชนมีงาน มีอาชพี มีรายได้                    
และมีคุณภาพชวีติท่ีดีอย่างยั่งยืน 

เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง 

ชุมชนเข้มแข็ง 

อย่างยั่งยืน 

ชุมชนท่ีมีผู้น าท่ีมีความสามารถในการบรหิารจดัการชุมชน         
มีข้อมลูเพื่อการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ มีกลุ่ม/องค์กร/
เครอืข่ายท่ีเข้มแข็ง มีทุนชุมชนท่ีมีศักยภาพ และคนในชุมชน
มีส านึกในความเป็นชุมชน ส านึกรกัชุมชนและมีส่วนรว่ม          
ในการพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจงัและต่อเน่ืองรวมท้ังสามารถ
รบัมือกับผลกระทบ และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ด้วยหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
การส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง และเสรมิสรา้งชุมชน
ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน เพื่อให้ชุมชนมีวถีิชวีติ ค่านิยม 
วัฒนธรรม และวธิกีารคิดท่ีเขา้ใจและเข้าถึงหลกัปรชัญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จรงิ 

ค านิยามวสัิยทศัน์ 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของกรมการพัฒนาชุมชน  

 วสัิยทศัน์ 

พันธกิจ 
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แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถ 
บรหิารจดัการและพึง่ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่าย 
การพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 2 การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

 

 
  

   
 
   กลยุทธ ์: 1. เสรมิสรา้งชุมชนเข้มแข็งด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การพฒันาท่ียั่งยืน 
   2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุง่สู่อนาคตด้วย 
       องค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 
                                เป้าหมาย : ชุมชนมศัีกยภาพในการบรหิารจดัการและพัฒนาตนเอง 
                                                     สู่ความเข้มแขง็อย่างยั่งยืน 
 
 
                  กลยุทธ ์: 1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดล 
         เศรษฐกิจ BCG 
    2. ส่งเสรมิการบรหิารจดัการทุนชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจ 
         ชุมชนพึง่ตนเอง  
    3. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้าด้วย 
        ปฏิบัติการเชงิรุกแบบมุ่งเป้า 
              เป้าหมาย : เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชน มีงาน มีอาชพี                   
       มีรายได้ และมีคุณภาพชวีติท่ีดี  
 

 
 
   
  กลยุทธ ์:     1. สรา้งเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนท่ีมีสมรรถนะสูง 
   2. ส่งเสรมิความรว่มมือเพื่อการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบ 
       ความรว่มมือระหว่างประเทศ 
                                 เป้าหมาย :    เครอืข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความ 
                                                       เข้มแขง็ และเกิดการเชือ่มโยงความรว่มมือท้ังในและต่างประเทศ  
 
 

 
 
  
 กลยุทธ ์:  1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
       อย่างมืออาชพี 
   2. ยกระดับองค์กรให้มสีมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยแีละ 
       นวัตกรรมภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
                                เป้าหมาย : กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง  
             ทันสมัยบุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชีย่วชาญ                 
    ในงานพัฒนาชุมชน 

 

 แผนปฏิบัติราชการ / กลยุทธ ์/ เป้าหมาย  
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    เครอืข่ายภาคประชาชน ประกอบด้วย 1๒ องค์กร ได้แก่  
1) ปราชญ์ชุมชน  
2) อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  
3 อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
4) คณะกรรมการพัฒนาสตร ี 
5) คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
6) คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.)  
7) คณะกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต 
8) คณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  
9) คณะกรรมการศูนย์การจดัการกองทุนชุมชน  
1๐) คณะกรรมการเครอืข่ายหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
๑๑) บรษัิท โอทอปอินเตอรเ์ทรดเดอร ์จ ากัด  
1๒) บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคี (วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
 

ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนแห่งประเทศไทย  1 คณะ        25 คน 
ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนระดับภา          4 คณะ     76 คน 
สมาคมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัด         9 คณะ   180 คน 
ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัด      67 คณะ     1,637 คน 
ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนอ าเภอ    807 คณะ    11,051 คน 
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)     13,660 คน 
อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)         286,780   คน 

อาสาสมัครผู้ประสานงาน 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 1 คณะ จ านวน 8 คน 
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/กทม. 
จ านวน 77 คณะ จ านวน 927 คน 
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/กทม.  
จ านวน 77 คณะ จ านวน 927 คน 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต  จ านวน 50 คณะ จ านวน 600 คน 
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขต  
จ านวน 50 คณะ  จ านวน 750 คน 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ จ านวน 878 คณะ จ านวน 9,658 คน 
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล  
จ านวน 7,769 คณะ  จ านวน 69,921 คน 
อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรหีมู่บ้าน/ชุมชน  
จ านวน 89,086 คน 
 
 
 
 

จ านวน   23,589  คน ปราชญ์ชุมชน 

อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/ 
ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 

 

 พันธมิตรการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน  
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คณะกรรมการ 
ศูนยป์ระสานงานองค์การชุมชน 

(ศอช.) 

 ระดับจงัหวัด             76   คณะ 
 ระดับอ าเภอ           878   คณะ 
 ระดับต าบล        7,036   คณะ 

คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรพัยเ์พื่อการผลิต 

คณะกรรมการโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 

คณะกรรมการ  
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

คณะกรรมการเครอืข่าย 
หนึง่ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ ์(OTOP) 
 

 
บรษัิท โอทอปอินเตอร ์

เทรดเดอร ์จ ากัด 

บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคี  
(วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด 

จ านวน 22,546 คณะ แต่ละคณะแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย ๆ ละ 3 - 5 คน 

จ านวน  29,226  คณะ ๆ ละ 7 - 9 คน 
 

จ านวน 1,645 คณะ ประกอบด้วย ตัวแทนจากกลุ่ม/กองทุนในหมู่บ้าน/
ชุมชนที่เป็นสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ผู้น าชุมชน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ระดับประเทศ         1 เครอืข่าย 
 ระดับจงัหวัด      76 เครอืข่าย 
 ระดับอ าเภอ    878 เครอืข่าย 
 

 บรษัิท โอทอปอินเตอรเ์ทรดเดอร ์(ประเทศไทย) จ ากัด   1 บรษัิท 
 บรษัิท โอทอปอินเตอรเ์ทรดเดอร ์จ ากัด ระดับจงัหวัด  59 บรษัิท 

 บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคี (ประเทศไทย) จ ากัด  1 บรษัิท 
 บรษัิท ประชารฐัรกัสามัคคีจงัหวัด (วสิาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด 
 จ านวน  76 จงัหวัด 

คณะกรรมการพัฒนาสตร ี คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค         4 คณะ      152 คน 
คณะกรรมการพัฒนาสตรจีงัหวัด      76 คณะ   2,551 คน 
คณะกรรมการพัฒนาสตรอี าเภอ    878 คณะ     86,071 คน 
คณะกรรมการพัฒนาสตรตี าบล         7,239 คณะ   164,790  คน 
คณะกรรมการพัฒนาสตรหีมู่บ้าน     74,216 คณะ   893,331 คน 
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 การน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
  ผลผลิตปี ๒๕๖6 ด าเนินการ 76 จงัหวัด 878 อ าเภอ 7,255 ต าบล 80,323 หมู่บ้าน 
   ผลผลิตสะสม 14.5 ล้านครวัเรอืน น้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า               
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการขยายผลกิจกรรมครวัเรอืนปลูกผักสวนครวัอย่างน้อย                  
๑๐ ชนิด 12.9 ล้านครวัเรอืน เป็น 14.5 ล้านครวัเรอืนตามฐานข้อมูล ThaiQM กระทรวงมหาดไทย 
และจัดท าโครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ทางน้ีมีผล ผู้คนรกักัน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ                
ใน 2 แบบ ได้แก่ ดีท่ีสุดและต้องพัฒนาการขยายผลการปลูกผักสวนครัว ควบคู่กับการปลูก                 
สมุนไพรและไม้ผล 30 ชนิด การปลูกผักสวนครวัอย่างน้อย 
10 ชนิด ณ ท่ีว่าการอ าเภอ การรณรงค์ส่งเสรมิการสรา้ง 
ทักษะชวีติวถีิใหม่เยาวชนไทย สรา้งอาหารเป็น การปลูกผัก 
ในศาสนสถาน (วัด)  
 ผลการด าเนินงาน  

 ผลลัพธ ์ผู้น า ครวัเรอืน ชุมชน องค์กร 
และเครอืข่าย มีความเข้มแข็ง มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี และมีสังคมเก้ือกูล 
  ผลผลิต ประชาชน จ านวน 14.5 ล้านครวัเรอืน  
มีคลังอาหารและยา โดยปลูกผัก สมุนไพร และไม้ผลรวม 30 ชนิด 
  ผลกระทบ เกิดกระแสพลังความต่อเน่ือง 
ในการสรา้งความมั่นคงทางอาหารอย่างยั่งยืน 
 ปัญหาอุปสรรค  พื้นท่ีปลูกผัก จ านวนผักท่ีปลูกการรว่มมือรว่มใจ  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  สรา้งภูมิคุ้มกันในตนเองวางแผนรบัมือกับ 
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานน้อมน าแนวพระราชด ารสิู่การปฏิบัติ 
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 การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
 งบประมาณ 147,061,800 บาท 

  

  
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 - ผลผลิต ปี ๒๕๖6 จ านวน 934 หมู่บ้าน 
 - ผลผลิตสะสม ปี 2552 - 2566 จ านวน 42,931 หมู่บ้าน 
 เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 เพื่ อ ส่งเสรมิการใช้หลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพี ยง           
เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบการบรหิารจัดการชุมชน
แบบบูรณาการท่ีเข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 
 วธิกีาร/ข้ันตอนการด าเนินโครงการ 
  - อบรมแกนน าขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  - สัมมนาวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง 
  - การจดัท าแผนการพัฒนาวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง 
  - การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง 
  - การพัฒนาศูนย์เรยีนทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
  - ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ หมู่บ้าน/กลุ่มเป้าหมาย เกิดความตระหนักในการปรบัเปลี่ยนการใช้ชีวติ เพื่อน าไปสู่                
การพัฒนาตนเองและชุมชน ได้อย่างสมดุล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
โดยครวัเรอืนพัฒนาพื้นที่เรยีนรู ้“โคก หนอง นา” เป็นแกนน าในการพัฒนาพื้นท่ีเป็นแหล่งเรยีนรู้
รูปแบบ “โคก หนอง นา” จ านวน 934 หมู่บ้าน ประชาชนเข้ารว่มกิจกรรม 28,020 คน 
 ผลผลิต หมู่บ้าน/กลุ่มเป้าหมายได้รบัการส่งเสรมิการใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
ในการบรหิารจดัการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 

ผลกระทบ 
  - ประชาชนได้น้อมน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติรูจ้กัพึ่งตนเอง 
  - เกิดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน     

- เกิดการกระจายความเจรญิและโอกาสทางเศรษฐกิจ
ไปสู่ภูมิภาคอย่างท่ัวถึงมากขึ้น และสรา้งความเป็นอยู่ ท่ีดีขึ้นของคน
ในประเทศ 
  - เกิดจติส านึกในการอนุรกัษ์ฯ มีกลุ่ม/องค์กรด้านส่ิงแวดล้อม  
มีการใช้พลังงานทดแทนและการสรา้มูลค่าเพิ่มจากทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 ปัญหาอุปสรรค เกิดสถานการณ์อุทกภัยในหลายพื้นท่ี  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  ติดตามสถานการณ์ภัยทางธรรมชาติ 
อย่างใกล้ชดิ และวางแผนเตรยีมความพรอ้มรบัและป้องกันภัย 
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                            การพัฒนาหมู่บ้านคนรกัษ์ชา้งภายใต้โครงการพัชรสุธาคชานุรกัษ์     

                  งบประมาณ 1,320,700 บาท 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 - หมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้าง พื้นท่ี 5 จังหวัดภาคตะวันออก (จังหวัดจันทบุร ีชลบุร ี
สระแก้ว ระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา) จ านวน 299 หมู่บ้าน และมีการรวมกลุ่มเพื่อสรา้งอาชีพ 
จ านวน 35 หมู่บ้าน     
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
  การพัฒนาหมู่ บ้ านคนรักษ์ช้าง ภายใต้ โครงการ              
พัชรสุธาคชานุรักษ์  ดังน้ี สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทาง                
การพัฒนาหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากช้างป่า และสามารถ
ขั บ เคลื่ อน  การด าเนิ นงาน  ให้ บรรลุ เป้ าหมายอย่ าง                              
มีประสิทธภิาพ ได้ถอดบทเรยีนการพัฒนาหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง 
เพื่อสรุปปัญหาอุปสรรคหาวธิีการแก้ไขปัญหาและแนวทาง            
การพัฒนาหมู่ บ้ านให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ส่งเสรมิ 
สนับสนุน พัฒนาศักยภาพและต่อยอดกลุ่มอาชีพในพื้นท่ีหมู่บ้าน              
ท่ี ได้ รับผลกระทบจากช้ างป่ าให้ มี อาชีพทางเลื อก  มี รายได้                          
อย่างต่อเน่ือง  
 ผลการด าเนินงาน 

ผล ลัพ ธ์  หมู่ บ้ านคนรัก ษ์ ช้ าง จ านวน  299 หมู่ บ้ าน                     
56 ต าบล 22 อ าเภอ 5 จังหวัด โดยใช้กลยุทธ์คนรู้จักช้าง                        
คนเข้าใจช้าง คนรักษ์ช้าง และคนอยู่ร ่วมกับช้าง เพื่อเป้าหมาย                   
“คนท ารา้ยชา้งลดลง ชา้งรุกรานคนลดลง”  

ผลผลิต  มีเวทีการประชุมแบบมีส่วนรว่มเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนหมู่บ้านคนรกัษ์ช้าง มีโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน และมีการรวมกลุ่มอาชีพ
เพื่อสรา้งอาชพีสรา้งรายได้ให้กับชุมชน จ านวน 35 หมู่บ้าน 

ผลกระทบ หมู่บ้านมีระบบการบรหิารจัดการ
เพื่ อแก้ปัญหาช้างป่าฯ และมีกลุ่มอาชีพ ท่ี ได้รับ              
การพัฒนา จากหมู่บ้านท่ีได้รบัผลกระทบจากชา้งป่า  
 ปัญหาอุปสรรค ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ              
มีการจัดสรรด าเนินการล่าช้าท าให้โครงการไม่เป็นไป
ตามแนวทาง และแผนท่ีก าหนด  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง วางแผนด าเนินการและ
เรง่รดัการจดัสรรงบประมาณให้เป็นไปตามไตรมาส 
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                               การด าเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท 
                              ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร ี 

 
 

 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 - ผลผลิตปี ๒๕๖6 มีรายได้สมทบกองทุน
พัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราช สุดาฯ  สยามบรมราชกุ ม าร  ีจ านวน 
5,683,109.64 บาท และได้ให้ความช่วยเหลือ     
และสนับสนุนการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีน จ านวน 
2,000 คน 
 - ผลผลิตสะสม อุปการะช่วยเหลือเด็กก่อน             
วัยเรยีนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี ท่ีอยู่ในครวัเรอืน
ยากจนและด้อยโอกาส จ านวน 119,431 คน                
รวมเป็นเงนิ 146,769,200 บาท  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
          กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
เป็นกองทุนท่ีให้การชว่ยเหลือสนับสนุนและพัฒนา
เด็กก่อนวัยเรยีนอายุ ต้ังแ ต่แรกเกิดถึงหกปี            
ท่ีครอบครวัยากจนและด้อยโอกาส ภารกิจหลักคือ 
1) การจัดหาทุนจากผู้มีจิตศรัทธา และแสวงหา                    
ผู้อุปการะเด็ก การทอดผ้าป่าสมทบกองทุน และการจ าหน่ายของท่ีระลึก  2) การช่วยเหลือและ
สนับสนุนการพัฒนาเด็ก โดยการมอบทุนอุปการะ และการจดักิจกรรมพัฒนาเด็ก  

 ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิต  เด็กก่อนวัยเรยีนอายุ ต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี               

ท่ีอยู่ในครัวเรอืนยากจนและด้อยโอกาส ได้รับทุนอุปการะ    
จ านวน 2,000 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงนิ 3,000,000 บาท 

ผลลัพธ์  เด็กก่อนวัยเรยีนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี             
ท่ีอยู่ ในครัวเรอืนยากจนและด้อยโอกาสได้รับการพัฒนา                          
ท่ีเหมาะสมตามวัย ท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม                       
และสติปัญญา 

ผลกระทบ  เกิดการมีส่วนรว่มและการเรยีนรูข้องชุมชน                      
ในการช่วยเหลือและพัฒนาเด็กและชุมชนเกิดการมีส่วนรว่ม
ในการดูแลเด็กอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปีท่ีครอบครวัยากจน
และด้อยโอกาส 
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                    วัด ประชา รฐั สรา้งสุข     
 

 
  
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
      ผลผลิตปี ๒๕๖6 ด าเนินการพัฒนาวัด
ให้เป็นสถานท่ีสัปปายะ เป็นศูนย์กลางการ
เรยีนรูใ้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพท้ัง
สุขภาพกาย สุขภาพจติ และเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชนตามวถีิ ๕ ส  จ านวนกิจกรรม 
6,357 ครัง้ 6,029 แห่ง 463,552 คน 
    ผลผลิตสะสม กิจกรรมสนับสนุนจิต
อาสาพัฒนาวัดให้เป็นสถานท่ีสัปปายะ
ตลอดเวลา ตามแนวทางของการพัฒนาจติใจ 
และปัญญา  พัฒนาวัดและชุมชน จ านวนสะสม 
22,574 แห่ง 
 ข้ันตอน/เร ื่องราว/สาระส าคัญของโครงการ 
กรมการพั ฒนาชุมชนได้ สนับสนุนการด าเนิ น                     
โครงการวัด ประชา รฐั สรา้งสุข ของมหาเถรสมาคม     
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) อันเป็น
โครงการท่ีมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาวัดให้เป็นสถานท่ี               
สัปปายะ เป็นศูนย์กลางการเรยีนรูใ้นการพัฒนาคน           

ให้ มี คุณภาพท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต                
และเป็นศูนย์กลางของชุมชนตามวถีิ ๕ ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน                          
และสรา้งวนัิย) ในแผนยุทธศาสตรก์ารปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนา ของมหาเถรสมาคม 
  ผลการด าเนินงาน 
   ผลลัพธ์ เกิดจิตส านึกและอาสาพัฒนา            
วัดและชุมชน โดยมี วัด เป็น ศูนย์ กล าง                   
ในการพัฒนาชุมชน 

ผลผลิต เกิดกิจกรรมสนับสนุนจิตอาสา
พัฒนาวัดให้ เป็นสถานท่ี สัปปายะ ตลอดเวลา    
จ านวน 6,029 แห่ง 

ผลกระทบ สถานท่ีสัปปายะตลอดเวลาท าให้
ครัวเรอืนและชุมชนมีความเข้มแข็ง สั งคมมีการ                     
ชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน น าไปสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
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                    การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตผู้ประกอบการประเภทผ้า และหัตถกรรม  

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ผลผลิตปี ๒๕๖6  จ านวน 300 กลุ่ม/ราย  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของ

โครงการ กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 

    OTOP ประเภทผ้าและงานหัตถกรรม                   
โดยการสร้างองค์ความ รู้น าไป สู่การพัฒนาต่อยอด                
เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ในทุกภูมิภาคสรา้งวถีิชุมชน                
ท่ี ยั่ งยื น  อี ก ท้ั งยั ง เ ป็ นก าร ส่ ง เส รมิ  อ นุ รัก ษ์ ม รดก                      
ทางวัฒนธรรมอันล้าค่า รากเหง้าจากภูมิ ปัญญาของ              
บรรพบุ รุษให้ด ารงคงอยู่ปรากฏเป็นความภาคภูมิ ใจ                     
ของคนไทย โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Coaching) 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ผลิต ผู้ประกอบการประเภทผ้าและ
งาน หั ตถกรรม  จ าน วน  300  ราย  ให้ ค วาม รู้เร ื่อ ง                     
การออกแบบลายผ้าให้เข้ากับอัตลักษณ์ประจ าถ่ินเทคนิค
การต่อยอดผลิตภัณฑ์ ด้วยการออกแบบและแปรรูป                 
เป็นเส้ือผ้าแฟชั่นท่ีรว่มสมัยเป็นต้น 

 

ผลการด าเนินงาน 

         ผลลัพธ์ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้ า                 
และงานหัตถกรรม สามารถพัฒนาต่อยอดผลลัพท์พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และเพิ่ มช่องทางการตลาด รูปแบบตลาด                 
Onsite และ Online เพิ่มขึ้นกลุ่มละ 1 - 2 ชอ่งทาง             
         ผลผลิต  1) กลุม่เป้าหมาย มีความรูค้วามเข้าใจในแนว
ทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตามแนวพระด าร ิ“ผ้าไทย ใส่ให้สนุก” 
จ านวน 300 กลุม่/ราย  2) กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 300 กลุ่ม/ราย 
ได้รบัการพัฒนาศักยภาพและมชีอ่งทางการตลาดเพิม่ขึ้น                   
        ผลกระทบ 

     - ประชาชนท่ัวไป และชุมชน มีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นและ
ประยุกต์กระบวนการผลิตภายใต้หลัก BCG Model สู่การเป็น 
Fashion Sustainable ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการใช้
และสวมใส่ผ้าไทยด้วยวัสดุ และสี ธรรมชาติ 
-  ผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีบรหิารจัดการการผลิตตามหลัก BCG 
Model ได้รับการยอมรับมากขึ้น และจ าหน่ายได้อย่ าง
แพรห่ลาย 
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          การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ผ้าบ้านดอนกอย 

               “ดอนกอยโมเดล” สู่ตลาดสากล  
                                            งบประมาณ 10,000,000 บาท 

                               
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
      ผลผลิตปี ๒๕๖6  จ านวน 400 ผลิตภัณฑ์ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
       การพัฒนาต่อยอดด้านการตลาดจาก "ดอนกอยโมเดล" สู่ตลาดสากล เป็นการสรา้งความมั่นคง                    
ทางรายได้ ให้กับกลุ่มทอผ้าชุมชนบ้านดอนกอย อ าเภอพรรณานิคม จงัหวัดสกลนคร และพัฒนาชุมชน
เป็นศูนย์เรยีนรูภู้มิปัญญาผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย สู่ความเป็นชุมชนแห่งความย่ังยืนโดยมีกิจกรรม ดังน้ี  

1) จัดอบรมการออกแบบแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าและเคร ือ่งแต่งกายและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้า
และเคร ือ่งแต่งกายให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

2) ออกแบบ แปรรูปและตัดเย็บผ้า และเคร ือ่งแต่งกาย ผลิตเป็นต้นแบบ จ านวน 400 ผลิตภัณฑ์  
3) พัฒนาศูนย์เรยีนรูภู้มิปัญญาผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย 
4) ติดตาม สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาผู้ประกอบการ โดยผู้เชีย่วชาญฯ 

  ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์
-  บ้านดอนกอย ได้รบัการพัฒนาเป็นศูนย์เรยีนรูภู้มิปัญญาผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย "ดอนกอย

โมเดล" เป็นโครงการต้นแบบท่ียั่งยืน วชิชาลัยดอนกอย วถีิแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน 
- มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย และขยายผลไปสู่หมู่บ้านชุมชนอื่นท าให้                 

คนในชุมชนมีรายได้ไม่ต่ากว่า ๑๕,๐0๐ บาท ต่อคนต่อเดือน 
- มีคณะศึกษาดูงานเข้ามาเยี่ยมชม เรยีนรู ้ณ ศูนย์เรยีนรูภู้มิปัญญาผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย                 

"ดอนกอยโมเดล" ประมาณ 3,๒๓๕ คน 
ผลผลิต  
- พระอัจฉรยิภาพของสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา ด้านการออกแบบ 

เคร ือ่งแต่งกายส่ิงทอและการอนุรกัษ์ผ้าไทยได้รบัการเผยแพรเ่ห็นเป็นประจกัษ์ 
- ผู้เข้ารว่มการฝึกอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ ในการพัฒนารูปแบบและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้า

และเคร ือ่งแต่งกาย จ านวน 60 คน 
- ผลิตภัณฑ์และเคร ือ่งแต่งกายได้รบัการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบ จ านวน 400 ผลิตภัณฑ์ 
ผลกระทบ 
- ประชาชนท่ัวไป และชุมชน สามารถพัฒนาการผลิตผ้า การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย

เป็นอาชพีของครวัเรอืนได้ 
- ศูนย์เรยีนรูภู้มิปัญญาการผลิตผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย ในพื้นท่ีอื่นสามารถปรบัใช้แนวทาง              

การบรหิารจดัการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และเกิดครสัเตอรค์วามรว่มมือกัน 
- เกิดรายได้ จากการเยี่ยมชมหรอืฝึกอบรม ณ ศูนย์เรยีนรูฯ้ 
- เกิดกระแสการออกแบบผลิตภัณฑ์ตามอัตลักษณ์พื้นท่ี เป็นแฟชัน่ท่ีรว่มสมัยได้ 
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 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ผ้าบาติก 

 “บาติกโมเดล” สู่ตลาดสากล  
     งบประมาณ 10,000,000 บาท 

 

 

 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 จ านวน 105 ผลิตภัณฑ์ 

 

 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
       เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนารูปแบบและยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกเป็นต้นแบบ              
ในการพัฒนาสินค้า อัตลักษณ์ มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา การออกแบบ 
 

 ลายผ้า การทอผ้า การย้อมสีธรรมชาติ เทคนิคต่าง 
ๆ มาน าเสนอหรอืสรา้งสรรค์การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นหรอืขยายตลาดเชิงพาณิชย์
น าไปสู่ตลาดสากล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 140 คน 
จาก 7 กลุ่ม คือ กลุ่มวสิาหกิจชุมชนไฑบาติกเขา
คราม (ไฑบาติก) จ.กระบ่ี , กลุ่มเก๋บาติกอ าเภอ
คลองท่อม จ.กระบ่ี , กลุ่มผ้าปาเต๊ะ (นินา ปาเต๊ะ)                   
จ.นราธิวาส , กลุ่ม SALOMA (ซาโลมา ปาเต๊ะ)                
จ.นราธิวาส , กลุ่มบาติก เดอ นารา จ.ปัตตานี , 
กลุ่มยารงิบาติก จ .ปัตตานี , กลุ่มรายาบาติก               
จ.ปัตตานี 
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 ผลการด าเนินงาน 
     ผลลัพธ ์
     - ผ้าไทยและงานหัตถกรรมภูมิ ปัญญาท้องถ่ินไทยได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน                      

ตามพระราชปณิธานสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิพระบรมราชนีินาถ พระบรมราชนนีพันปีหลวง  
        - พระอัจฉรยิภาพของ  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจา้ฟ้าสิรวิัณณวรนีารรีตันราชกัญญา ด้านออกแบบ 
เคร ื่องแต่งกาย ส่ิงทอและการอนุรัก ษ์ผ้ าไทย                
มีให้เห็นเป็นท่ีประจกัษ์  
      - ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท่ีท าผ้าบาติกหรอื
ประชาชน สามารถพัฒนาผ้าบาติกให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดได้มีเทคโนโลยีสมัยใหม่               
ในการพัฒนาต่อยอดสรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน 
      - ผ้าบาติกและผลิตภัณฑ์จากผ้าบาติกเป็นท่ีรูจ้ัก    
และได้รบัความนิยมจากกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลาย 

ผลผลิต 
- ผลิตภัณฑ์ผ้าและเคร ือ่งแต่งกายบาติก ได้รบัการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 105 ผลิตภัณฑ์ 
- มีบรรจุภัณฑ์ 7 รูปแบบ 200 ชิน้ รวม 1,400 ชิน้ 
- มีแหล่งขายสินค้าในตลาดออนไลน์ 3 ชอ่งทาง และ Onsite 1 แห่ง 

ผลกระทบ ผ้าบาติกและผลิตภัณฑ์จากผ้าบาติกได้รบัการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ให้สามารถ  
จดัจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สู่การพัฒนาเป็นอาชพีและสรา้งรายได้ของครวัเรอืนได้ 
 ปัญหาและอุปสรรค การเปลี่ยนจากการใช้สีเคมีท่ีมีต้นทุนต่าต้องใช้ระยะเวลาปรบัเปลี่ยนมา              
ใชสี้ธรรมชาติได้อย่าง 100%  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
    - ต้องส่งเสรมิการพัฒนาผ้าบาติกรว่มกับหน่วยงานภาคีในพืนท่ีเพื่อพัฒนารูปแบบ ส่งเสรมิการใชสี้
ธรรมชาติ และการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    - ควรน าแนวทางท่ีเป็นต้นแบบไปใชส่้งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในพื้นท่ีใหม่ 
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  โครงการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาผ้าไทย 

                และงานหัตถกรรมชุมชน  
           งบประมาณ 25,000,000 บาท 

     
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
- ผลผลิตปี ๒๕๖6 จ านวน 300 ผลิตภัณฑ์  
- ผลผลิตสะสม ปี 2564 - 2566 จ านวน 
1,130 ผลิตภัณฑ์ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
การยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา
ผ้าไทยและงานหัตถกรรมชุมชน เป็นการ
พัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ด้านผ้าไทยและงานหัตถกรรม (Coaching) 
“ผ้าลายดอกรักราชกัญญา” โดยจัดอบรม        

เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ด้านผ้าไทย และงานหัตถกรรม (Coaching) 
“ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา” จ านวน 5 จุด รวม 300 คน/ผลิตภัณฑ์ พรอ้มจัดแสดงและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ผ้าและงานหัตถกรรม และรวบรวมและจดัท าชุดองค์ความรู ้ท่ีได้จากการอบรมเชงิปฏิบัติการ 
(Coaching) และได้จัดประกวดผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา” และงานหัตถกรรม 
ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม - 4 สิงหาคม 2566 มีผ้าและงานหัตถกรรมส่งเข้ารว่มประกวดจากท่ัวประเทศ
ท้ังส้ินจ านวน 7,086 ผืน/ชิ้น และได้ด าเนินการประกวด ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา”           
และงานหัตถกรรม ระดับภาค ในพื้นท่ี  4 ภูมิภาค และระดับประเทศ รอบ Semi Final วันท่ี                      
29 กันยายน 2566 ณ ศูนย์การค้าเอ็มควอเทียร ์กรุงเทพมหานคร และมีการจดักิจกรรมแสดงผลงาน
การประกวดผ้าลายพระราชทานและงานหัตถกรรม จ านวน 2 ครัง้ และยังรวบรวมเร ือ่งราวผ้าและงานหัตถกรรม
แต่ละประเภทท่ีได้รบัการคัดเลือกมาจดัท าต้นฉบับหนังสือฉบับอิเล็กทรอนิกส์ เป็น 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ) 
เพื่อน าไปเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ต่อไป 
        มีการจดักิจกรรมแสดงผลงานการประกวดผ้าลายพระราชทานและงานหัตถกรรม จ านวน 2 ครัง้ และ
รวบรวมเร ือ่งราวท่ีได้รบัการคัดเลือกมาจัดท าหนังสือฉบับอิเล็กทรอนิกส์เป็น 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ) 
เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ต่อไป   

 ผลการด าเนินงาน 
     ผลลัพธ ์ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและงานหัตถกรรมได้รบัการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรบั ในการพัฒนาต่อยอดสรา้งรายได้เพิ่มให้ 
กับชุมชน  
     ผลผลิต 
  - ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและงานหัตถกรรมได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพจ านวน 300 ผลิตภัณฑ์ 
  - ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา” และงานหัตถกรรม สามารถเป็นต้นแบบได้ จ านวน 150 
ผืน/ชิ้น มีการส่งเสรมิช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและงานหัตถกรรม จ านวน 2 ครัง้ ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP  มีความรู ้ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ียอมรับและตรงตาม            
ความต้องการของตลาดมากย่ิงขึ้น 
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ผลกระทบ 
- ผ้าไทยและงานหัตถกรรมได้รับการสืบทอด 
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ให้เป็นท่ีรูจ้ักอย่าง
แพรห่ลาย เกิดการสรา้งงาน  สรา้งรายได้ในชุมชน 
  

-  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และ
เคร ือ่งแต่งกาย ชา่งทอผ้าและงานหัตถกรรม สามารถ
ออกแบบเคร ื่องแต่งกายและพัฒนาผลิตภัณฑ์                 
ให้ตรงตามความต้องการของตลาดมากย่ิงขึ้น 

 

             การสืบสานภูมิปัญญาการทอผ้าและองค์ความรูส้ าคัญ 
           เก่ียวกับไหมไทย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  

         งบประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐0  บาท 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 

              ผลผลิตปี ๒๕๖6 จ านวน 6๐ ผลิตภัณฑ์ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
    การสืบสานภูมิปัญญาการทอผ้าและองค์ความรูส้ าคัญเก่ียวกับไหมไทย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

เพื่อฟ้ืนฟูองค์ความรูส้ าคัญทางด้านอัตลักษณ์ วัฒนธรรมเก่ียวกับไหมไทย และภูมิปัญญาการทอผ้า                 
ในท้องถ่ินต่าง ๆ โดยมีผู้เชีย่วชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓๐ คน รว่มกันจดัท าหลักสูตรเพื่อสังเคราะห์องค์
ความรูเ้ก่ียวกับไหมไทย ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลวธิกีารเลี้ยงไหมอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาการทอผ้า 
และองค์ความรูอ้ื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวบรวมตัวอย่างผ้าต้นแบบ ท่ีมีความโดดเด่น น าข้อมูลส าคัญท่ีได้             
จากการลงพื้นท่ีมาจัดท าองค์ความรูส้ าคัญเก่ียวกับไหม 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ) และได้น าองค์ความรู้
ท้ังหมดมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ชา่งทอผ้า ทายาทและเยาวชน 

 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

- ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ช่างทอผ้าทายาทและเยาวชน และผู้ท่ีสนใจ ได้น าองค์ความรูแ้ละ
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบมาต่อยอด และพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทย 

ผลผลิต 
- มีองค์ความรูส้ าคัญเก่ียวกับไหมไทยอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาการทอผ้าในท้องถ่ิน                   
ต่าง ๆ เป็นชุดองค์ความรู ้2 ภาษา 
 - ผลิตภัณฑ์ได้รบัการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบ จ านวน 6๐ ผลิตภัณฑ์ 

 

ผลกระทบ 
กลุ่ มผู้ ผลิ ต  ผู้ ป ระกอบการ OTOP            

ช่างทอผ้า ทายาทและเยาวชนและผู้ท่ีสนใจ  
น าพัฒ นาผลิต ภัณฑ์ ผ้ าไทย ไปสร้างงาน             
สรา้งอาชพีสรา้งรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
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            โครงการส่งเสรมิการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทย 
               ให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   

                                                   งบประมาณ 500,000 บาท 
 
 

 

 เป้าหมายการด าเนินงาน ผลผลิต ปี ๒๕๖6 จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
  กรมการพัฒนาชุมชนได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือกับองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  
(องค์การมหาชน) ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยการส่งเสรมิสนับสนุนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ประเภทผลิตภัณฑ์ผ้าไทย ให้มีองค์ความรูใ้นการบรหิารจัดการ
กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ส่งเสรมิพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยให้มีคุณภาพมาตรฐานมีกระบวนการผลิตท่ี                 
ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและได้รบัการรบัรองการใช้
เคร ื่องหมายคาร์บอนฟุตพร ิ้นท์เป็นการสร้างภาพลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและเป็นการเพิ่มโอกาสในการแข่งขันทาง
การตลาดด าเนินการ 3 กิจกรรม ได้แก่ จดัอบรมออนไลน์ให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมายในเร ือ่งคาร์บอนฟุตพร ิน้ท์ของผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและการค านวณคารบ์อนฟุตพร ิ้นท์                     
ของผลิตภัณฑ์ผ้าไทย ตรวจประเมินคารบ์อนฟุตพร ิน้ท์ของผลิตภัณฑ์  ผ้าไทย ยื่นขออนุญาตการใชเ้คร ือ่งหมาย
รบัรองคารบ์อนฟุตพร ิน้ท์ของผลิตภัณฑ์ผ้าไทย จ านวน 10 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยผ้าฝ้าย  
ของกลุ่มทอผ้าตามโครงการดอนกอยโมเดล จังหวัดสกลนคร ได้รบัรองให้ใช้เคร ือ่งหมายรบัรองคารบ์อนฟุต     
พร ิน้ท์ จ านวน ๕ ผลิตภัณฑ์  และผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ของกลุ่มทอผ้าตามโครงการนาหว้าโมเดล จงัหวัดนครพนม 
ได้รบัรองให้ใชเ้คร ือ่งหมายคารบ์อนฟุตพร ิน้ท์ จ านวน ๕ ผลิตภัณฑ์ 

 ผลการด าเนินงาน 
 

ผลลัพธ ์
- กลุ่มเป้าหมายได้รบัการส่งเสรมิ สนับสนุน
ความรู้ในการบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก               
จากกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
การค านวณคารบ์อนฟุตพร ิน้ท์ของผลิตภัณฑ์             
ผ้าไทยผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ผลิตภัณฑ์ 
ผ้าไทยกลุ่มเป้าหมาย มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 

ผลผลิต 
- ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ ผ้ า ไทย ได้ รับ ก ารอ นุญ าต ให้ ใช้
เคร ือ่งหมายรบัรองคารบ์อนฟุตพร ิน้ท์ จ านวน 10 
กลุ่มผลิตภัณฑ ์  

ผลกระทบ 
- รายได้ท่ีเกิดขึ้นจากการจ าหน่ายสินค้า OTOP  
กระจายลงไปสู่ประชาชนระดับต าบล หมู่บ้าน 
และครวัเรอืนท่ีเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 
- เกิดกระแสนิยมสินค้า OTOP จากชุมชนท่ีแฝงไว ้
ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเป็นท่ีรูจ้กัและสามารถแขง่ขันได้ในตลาดมากขึ้น  
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 โครงการเทศกาลไหมไทย ๒๕๖๕ 
(Thai Silk Festival 2022)  
งบประมาณ 74,512,500  บาท 

 
 

 

 เป้าหมายการด าเนินงาน  ผลผลิตปี ๒๕๖6 จ านวน 1 ครัง้  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
    โครงการเทศกาลไหมไทย ๒๕๖๕ (Thai 
Silk Festival 2022) กิจกรรมระหว่างวันท่ี 15 - 18 
ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิรกิิต์ิ                
ถนนรัชดาภิ เษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร เป็นการส่ งเสรมิอัตลั กษณ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาผ้าไทย เผยแพร่องค์
ความรูส้ าคัญเก่ียวกับไหมไทย โดยเปิดให้มีพื้นท่ี           
ในการแสดง ผลงานและเพิ่มช่องทางการตลาด 
ดังน้ี  
  1) นิทรรศการให้ความรูเ้ร ือ่งไหม สาธติการสาวไหม
, การเก็บรกัษาไหม และการแปรรูปของไหมดิบ  
  2) นิทรรศการผ้าไทยลายอัตลักษณ์ลายโบราณ 
และผ้าไทยรว่มสมัย จดัแสดงจ านวน ๕๐ ผืน  
  3) การสาธิตการทอผ้าเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู ้ 
โดยกลุ่ม  ผ้ายกทอง “จนัทรโ์สมา” จงัหวัดสุรนิทร ์ 
  4) การแสดงแบบผ้าไทยรว่มสมัย ผ้าไทยลายอัตลักษณ์  
๔ ภาค ที่ผ่านการพัฒนา จาก Designer ชัน้น าของประเทศ  
  5) การแสดงศิลปวัฒนธรรม ๔ ภาค วถีิชีวติการทอผ้าและ
กิจกรรมพระราชทานเหรยีญรางวัลและโล่รางวัลพระราชทาน  
 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์
- ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และชา่งทอผ้า หรอืผู้ประกอบการ
ท่ีเข้ารว่มโครงการและผู้ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ - 19 มีรายได้และยอดการจ าหน่ายเพิ่มขึ้น
รอ้ยละ 15 
- ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยได้รบัการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 50 ชุด 
-  สามารถน าองค์ความรูส้ าคัญเก่ียวกับไหมไทย วธิกีารเลี้ยงไหม อัตลักษณ์ผ้าทอ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา  
ผ้าทอ ไปพัฒนาต่อยอดให้มีคุณภาพแข่งขันในตลาดได้ และสรา้งรายได้เพิ่ม  
ผลผลิต  มพีื้นท่ีในการแสดงผลงานและมีชอ่งทางการตลาดจ านวน 1 ครัง้ 100 กลุ่ม/ราย  
  ผลกระทบ อัตลกัษณ์ วฒันธรรมและภูมิปัญญาผ้าไทย และองค์ความรูส้ าคัญเก่ียวกับ 
ไหมไทยได้รบัการเสรมิสรา้งคุณค่าของผลิตภัณฑ์และเผยแพรสู่่ระดับสากล 
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 พัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าร ิ 
จ านวน 5 โครงการ 

       งบประมาณ 13,025,000 บาท 
 

 

       
1) โค ร งก ารส น อ งพ ระ ร าชด า ร ิ                

โค ร ง ก ารอ นุ รัก ษ์ พั น ธุ ก ร รม พื ช อั น
เน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 
งบประมาณ 6,137,000 บาท  

 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 มีข้อมูลสารสนเทศด้านการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
จ านวน 2,000 แห่ง และสามารถจดัต้ังกองทุนเมล็ดพันธุพ์ืช 16 แห่ง  
 ผลผลิตสะสม  (ปี  2565 - 2566)  มี ข้อมูลสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพื ช                  
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 3,000 ต้น มีกองทุนเมล็ดพันธุ์พืช จ านวน 16 แห่ง ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจด าเนินงานโครงการสนองพระราชด ารโิครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) จ านวน 342 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 

กิจกรรมสนองพระราชด ารโิครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) มี 4 กิจกรรม ดังน้ี 

  1. สรา้งการรบัรูแ้ละความเข้าใจการด าเนินงานโครงการฯ 
  2. จดัท าข้อมูลสารสนเทศด้านการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ดังน้ี 
             - จดัท าและปรบัปรุงฐานข้อมลู อพ.สธ.-พช. 1 ฐานข้อมลู  

- สนับสนุนวชิาการด้านการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
3. จดัต้ังกองทุนเมล็ดพันธุพ์ืช ประกอบด้วย วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน

ศูนย์สารภี (ศูนย์เรยีนรูทุ้นชุมชน) และส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน              
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

4. สรา้งสรรค์การใชป้ระโยชน์จากต้นไม้ประจ าจงัหวัด 
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                     ผลการด าเนินงาน  
         ผลลัพธ ์ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชและทรพัยากรในท้องถ่ิน  
ของตนเองและรว่มกันอนุรกัษ์ทรพัยากรท้องถ่ิน มีการปลูกหรอืรกัษาหรอืขยายผลพืชพื้นถ่ิน
และใชป้ระโยชน์ เพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์น าไปสู่รายได้ให้กับประชาชน 

 

       ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ ถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืช            
และทรพัยากรท้องถ่ิน และมีองค์ความรูเ้พื่อส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากพืชพื้นถ่ิน จ านวน 11 เร ือ่ง
ฐานข้อมูลพันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 1 ฐานข้อมูล  จัดต้ังกองทุนเมล็ดพันธุ์พืช               
จ านวน 16 แห่ง และมีองค์ความรูใ้นการใชป้ระโยชน์จากต้นไม้ประจ าจงัหวัด 76 จงัหวัด 
ผลกระทบ ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชและทรพัยากรท้องถ่ิน             
ผ่านเว็บไซต์กรมการพัฒนาชุมชน http://cddata.cdd.go.th  
  ปัญหาอุปสรรค เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงาน อพ.สธ. - พช. ขาดความรูแ้ละทักษะเก่ียวกับการด าเนินงาน
โครงการฯ 
  แนวทางแก้ไขปรบัปรุง อบรมฝึกทักษะ และจดัท าส่ือเรยีนรูด้้วยตนเอง ให้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงาน 
อพ.สธ. - พช. ได้เรยีนรูแ้ละท าความเข้าใจ 
 
 
 
 
 
 
 

       
2) โครงการ 9 ; 10 ปฏิบัติบูชา  

                  “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2566” 
                                                              งบประมาณ 4,672,000 บาท 

   
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิต ปี ๒๕๖6 หมู่บ้านต้นแบบด้านการน้อมน าแนวพระราชด ารไิปประยุกต์ใช ้จ านวน  18 หมู่บ้าน 
ผลผลิตสะสม หมู่บ้านต้นแบบด้านการน้อมน าแนวพระราชด ารไิปประยุกต์ใช ้จ านวน 54 หมู่บ้าน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
     โครงการ ๙ ; ๑๐ ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” เพื่อพัฒนาชุมชน เป็นการส่งเสรมิสนับสนุนหมู่บ้านรอบ
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิในพื้นท่ี 6 จงัหวัด และพื้นท่ีหมู่บ้านรอบศูนย์สาขาฯ ในการน้อมน า
แนวพระราชด ารฯิ ไปใชแ้ละเป็นตัวอย่างในการขยายผลส าเรจ็ไปยังหมู่บ้านอื่น  ๆรวม 148 หมู่บ้าน ได้แก่ 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดเพชรบุร ี จ านวน 29 หมู่บ้าน 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดฉะเชงิเทรา จ านวน 43 หมู่บ้าน 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดนราธวิาส  จ านวน 13 หมู่บ้าน 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดจนัทบุร ี จ านวน 23 หมู่บ้าน 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดสกลนคร  จ านวน 22 หมู่บ้าน 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไครอ้ันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดเชยีงใหม่  จ านวน 18 หมู่บ้าน 
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 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ม ีการน ้อมน าแนวพระราชด ารไิป
ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าว ันของประชาชน 
ขยายผลสู่ระดับหมู่บ้าน และเผยแพรผ่ลส าเรจ็
ของการพัฒนาหมู่บ้านตามแนวพระราชด าร ิ  
ให้เป็นแบบอย่างแก่ประชาชน 
 
ผลผลิต มีหมู่ บ้านต้นแบบด้านการน้อมน า              
แนวพระราชด ารไิปประยุกต์ใช ้จ านวน 18 หมู่บ้าน 

โดยมีองค์ความรูค้วามส าเรจ็ของหมู่บ้านต้นแบบด้านการน้อมน าแนวพระราชด ารไิปประยุกต์ใช้            
และมีผลิตส่ือเผยแพรป่ระชาสัมพันธค์วามส าเรจ็ของหมู่บ้านต้นแบบด้านการน้อมน าแนวพระราชด าร ิ
ไปประยุกต์ใช ้  
ผลกระทบ เกิดกระบวนการวจิัยพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม โดยใช้ศาสตร์พระราชาเป็นกลไก               
ในการพัฒนาชุมชน ผ่านกระบวนการเรยีนรู ้การวเิคราะห์ การน้อมน าพระราชด ารใินการพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชน การพัฒนาศักยภาพการท างานรว่มมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติท่ีดีของประชาชน 
 
 

 

 

 
 

 
                                             3) โครงการส่งเสรมิการใชทุ้นชุมชนในการบรหิารจดัการชุมชน                  

                                                                            งบประมาณ 1,800,000 บาท 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิต ปี  ๒๕๖6 ประชาชนกลุ่ม เป้ าหมายได้รับความ รู ้               
และเพิ่มทักษะการใชทุ้นชุมชน  การบรหิารจดัการชุมชน การปลูก รกัษา 
และแปรรูปตะไครห้อม จ านวน 690 คน และมีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ี
แปรรูปจากตะไครห้อม จ านวน 23 ผลิตภัณฑ์ 
 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 

การส่งเสรมิพื้นท่ีชนบทท่ียังมีความต้องการความช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวติ               
และการพัฒนาชุมชน โดยใช้การบรหิารจัดการทุนชุมชนแบบบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ในการขับเคลื่อนการใช้ทุนชุมชนให้เกิดประโยชน์สูดสุดแก่ชุมชนในรูปแบบของกิจกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน             
และก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนท้ังในระดับหมู่บ้าน กลุ่ม/องค์กร และครวัเรอืน ในพื้นท่ี ท่ีเป็นพื้นท่ี            
ต้ังสุขศาลาพระราชทาน จ านวน 10 จงัหวัด 23 หมู่บ้าน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
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- จัดเวทีการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน เพื่อวเิคราะห์ศักยภาพของ
หมู่บ้าน ปัญหาท่ีเกิด สาเหตุของปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหา  
- ส่งเสรมิและให้ความรูเ้ก่ียวกับการใช้ทุนชุมชนในการบรหิารจัดการ
ชุมชนด้านการป้องกันยุงและโรคมาลาเรยี  
- ส่งเสรมิและให้ความรูเ้ร ือ่งการปลูกรกัษา และแปรรูปตะไครห้อม 
 

 ผลการด าเนินงาน  
 

                                     ผลลัพธ ์
 เ กิ ด ก ารม ีส ่ว น ร ว่ ม ข อ งภ าค ป ร ะ ช าช น               
ใชท้ ุนช ุมชนในการแก ้ไขป ัญหาของช ุมชน               
ท าให้ ป ระชาชนตระห นักและเห็ น คุณ ค่ า              
ของตะไคร้หอม  สาม ารถสร้างผลิต ภัณฑ์                
และสรา้งรายได้ 

ผลผลิต 
   ป ระช าชนก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ได้ รับ ค ว าม รู ้               
และเพิ่มทักษะการใช้ทุนชุมชนในการบรหิาร
จัดการชุมชน การปลู กรักษา และแปรรูป                 
ตะไคร้หอม จ านวน 690 คน 23 หมู่ บ้าน     
สร้างผลิต ภัณฑ์ จากตะไคร้หอม  จ านวน                 
23 ผลิตภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
    

ผลกระทบ  เกิดการบรหิารจดัการทุนชุมชน ด้วยปัญหาความต้องการของชุมชนเกิดการมีส่วนรว่ม
ของภาคประชาชนโดยใชก้ารบรหิารจดัการทุนชุมชนแบบบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ส่งเสรมิการใช้ทุนชุมชนในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน โดยมีหมู่บ้านท่ีเป็นท่ีต้ังสุขศาลาพระราชทานเข้ารว่มโครงการ 10 จงัหวัด 23 หมู่บ้าน 

 
          4) โครงการเสรมิสมรรถนะวทิยากรงานศิลปาชีพตามแนวพระราชด าร ิ

                             งบประมาณ 416,000 บาท 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิตปี ๒๕๖6  
      วทิยากรประจ าฐานการเรยีนรู้ของส่วนงาน    
พัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน               
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจ านวน 19 คน  สามารถ
พัฒ นาผลิต ภัณฑ์ ให้ เป็น ไปตามความ ต้องการ                   
ของตลาด 
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 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชงิปฏิบัติการด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในฐานเรยีนรูส่้วนงานพัฒนาชุมชน          

ในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้น 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
   1) ทบทวนการด าเนินงานและการบรหิารงาน
แหล่ งเรยีน รู้ด้ านอาชีพ ใน ฐานการจักส าน                  
จากเส้นใยพืชและฐานการตีมีด 
   2) จัดประชุมให้ ความ รู้และพั ฒนาทักษะ                     
การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
   3) ฝึกปฏิบัติการพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑ์                    
ท่ี ทั นสมั ยและเป็ นสากล ในฐานการจักสาน                       
จากเส้นใยพืช และฐานการตีมีด 

กิจกรรมท่ี 2 จดักิจกรรมประชาสัมพันธ ์
เพ่ือเทิดพระเกียรติในวันส าคัญ 

ของพระบรมวงศานุวงศ์ 
 โดยจัดพระบรมฉายาลักษณ์ พระฉายาลักษณ์ 
ธง ป้าย บอรด์นิทรรศการ และประดับตกแต่ง
ให้สวยงามตามความเหมาะสม  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาให้เป็นไป         
ตามความต้องการของตลาด สามารถสร้างงาน              
และเพิ่มรายได้  
ผลผลิต วทิยากรประจ าฐานการเรยีนรู้ของส่วน            
งานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้น
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร  ิจ านวน 19 คน              
ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ  

 
 ปัญหาอุปสรรค  
วทิยากรไม่มีองค์ความรู้ด้านการตีมีด 
และมีอายุมากท าให้การพัฒนาทักษะ            
ท าได้ยาก 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
เพิ่มระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ  
เพื่อพัฒนาทักษะและสรา้งความมั่นใจให้
วทิยากรฯ 
 

ผลกระทบ  
       ประชาชน/ผู้มาศึกษาดูงาน ได้รบัการถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากวทิยากรประจ าฐานการเรยีนรู ้
อย่างชดัเจนและมีประสิทธภิาพ 



 
 
 

35 

 

 

 
                        5) การด าเนินงานส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้น 

                                   อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจงัหวัดฉะเชงิเทรา  
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
            ผลผลิตปี ๒๕๖6  มีผู้ศึกษาดูงานในส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน   
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจ านวน 5,827 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2566) 

ผลผลิตสะสม (ปี 2565 - 2566) มีผู้เข้าศึกษาดูงานในส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษา          
การพัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจ านวน 8,840 คน  

 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัผิดชอบงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน                   

อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิในด้าน “การส่งเสรมิศิลปหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครวัเรอืน”                       
เพื่อเป็นแหล่งฝึกอาชีพและถ่ายทอดวทิยาการแผนใหม่ในด้านอาชีพท่ัวไปและงานด้านศิลปาชีพ      
ให้กับประชาชน โดยได้ด าเนินการต้ังแต่ พ.ศ. 2523 เป็น 1 ใน 12 หน่วยงานท่ีมีสถานท่ีปฏิบัติงาน   
ในโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิมีพื้นท่ีรบัผิดชอบ 31 ไร่                    
2 งาน 54 ตาราง 
 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์ผู้เข้าศึกษาดูงานมีองค์ความรู ้สามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชพี อันก่อให้เกิดรายได้ 
และยกระดับความเป็นอยู่ในครวัเรอืนให้ดีขึ้น 

ผลผลิต มีผู้ เข้าศึกษาดูงานในส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน                
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิจ านวน 5,827 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2566) 

ผลกระทบ เป็นแหล่งฝึกอาชีพและถ่ายทอดวทิยาการแผนใหม่ในด้านอาชีพท่ัวไปและ                      
งานด้านศิลปาชพี ให้กับประชาชนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชพี เพื่อต่อยอดการพัฒนาอื่น ๆ 
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 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
         งบประมาณ 15,652,300 บาท 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิต ปี 2566 
    - ศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ 878 แห่ง ได้รบัการพัฒนาเป็นศูนย์เรยีนรู ้               
ด้านการบรหิารจดัการกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
   - เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบ าบัด จ านวน 762 คน ได้รบัการส่งเสรมิอาชีพ มีรายได้ ไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติด  
   - มีแหล่งเรยีนรูด้้านการบรหิารจดัการกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น ระดับจงัหวัด 76 แห่ง  
   - หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินได้รบัการพัฒนาเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
จ านวน 909 หมู่บ้าน 
ผลผลิตสะสม 
  - มีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 24,967 หมู่บ้าน  
  - มีศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับ   อ าเภอ 878 แห่ง และระดับจงัหวัด 76 แห่ง  
  - ส่งเสรมิอาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบ าบัด 2,645 คน สมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
จ านวน 2,432,377 ครวัเรอืน (รอ้ยละ 58.70 ของครวัเรอืนในหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน) 
 - มียอดรวมเงนิกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน 541,441,458 บาท แบ่งเป็น  

(1) ทุนศักด์ิสิทธิ ์(ได้รบัพระราชทานเงนิขวัญถุง) จ านวน 199,864,000 บาท  
(2) ทุนศรทัธาและทุนปัญญา (ราษฎร, ส่วนราชการต่อยอดและสมทบ) จ านวน 341,577,458 บาท 

 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญ 
       กองทุนแม่ของแผ่นดินเป็นกลไกการป้องกัน แก้ไข และสร้างภูมิ คุ้มกันจากยาเสพติด               
สรา้งพลังชุมชน สรา้งการมีส่วนรว่มของประชาชนให้เป็นกลไกส าคัญในการด าเนินงานกองทุนแม่              
ของแผ่นดิน ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักท่ี 1 การเสรมิสรา้งความเข้มแข็งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
มี 3 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

      1) เพิ่มศักยภาพคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ  
2) หนุนเสรมิสัมมาชพีชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงหรอืผู้ผ่านการบ าบัด  
3) การพัฒนาและยกระดับหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินสู่การเป็นต้นแบบ         
    ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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  กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาหมู่บา้นต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน มี 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
    1) ประชุมเชงิปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  

2) การศึกษาแลกเปลี่ยนเรยีนรูห้มู่บ้านกองทุนแมข่องแผน่ดินดีเด่นระดับจงัหวัด 
 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
- มีแผนพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่

ของแผ่นดินระดับอ าเภอ ให้เป็นแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และเผยแพรอ่งค์ความรู้
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- มีเครอืข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
และคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่
ของแผ่นดิน เป็นกลไกและพลังส าคัญ                   
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

- เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบ าบัดได้รบัการสนับสนุนอาชพี มีรายได้ 
- หมู่ บ้ านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน                       

และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีน าไปสู่การสรา้งพื้นท่ีปลอดภัยจากยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ผลผลิต 

-  มีศูนย์การเรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ จ านวน 878 แห่ง 
- คณะกรรมการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ จ านวน 8,78๐ คน มีศักยภาพ

และสามารถบรหิารจัดการศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดิน และมีความพรอ้มเพื่อการศึกษาดูงาน             
ในอนาคต 

- เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบ าบัด จ านวน 762 คน มีอาชพี และมีรายได้ 
- หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินสามารถยกระดับเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

จ านวน 909 หมู่บ้าน  
ผลกระทบ 

- หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน สามารถพึ่งพาตนเองบนพื้นฐานของทุนทางสังคม             
ท่ีมีอยู่ และต่อยอดไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

- ศูนย์เรยีนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินก่อให้เกิดกระบวนการเรยีนรู้ พลังแห่งความดีของคน                    
ในหมู่บ้านท่ีมีการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา และพึ่งพาตนเอง ในการแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  

- เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบ าบัดมีอาชีพ มีรายได้ ให้ด าเนินชีวติอย่างมีประโยชน์                
และมีคุณค่า สรา้งความสุขความปลอดภัยแก่ชวีติและทรพัย์สินของประชาชน 
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 การขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัง่ยืน  
                                       ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
                                              งบประมาณ 8,139,400 บาท 

 
 

 
 

   เป้าหมายการด าเนินงาน 
  ผลผลิตปี ๒๕๖6 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายได้รบั 
  การชว่ยเหลือ จ านวน 197,298 ครวัเรอืน 
  ผลผลิตสะสม จ านวน 1,015,193 ครวัเรอืน 
 

    ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ                       
การด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย                  

อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) มีมติ 2 ประการ คือ 

 1) เห็นชอบกลุ่มเป้าหมายการด าเนินงาน และ
มอบหมายส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ประกาศตัวเลขกลุ่มคนเป้าหมายเรง่ด่วน  

2) ให้ ศจพ. ทุกระดับ และทีมปฏิบัติการ ร่วมกับ
หน่วยงานของรัฐ ช่วยเหลือและพัฒนากลุ่มเป้าหมาย                  
ตามแนวทางการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย               
บนฐานข้อมูลเชงิประจกัษ์  

                                            ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

         ครวัเรอืนยากจนมีคุณภาพชวีติมีอาชพี
และรายได้ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 ผลผลิต 
             ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายได้รบัการชว่ยเหลือ 

จ านวน 197,752 ครวัเรอืน (รอ้ยละ 100.23) 

 

ผลกระทบ 
           ครัวเรอืนยากจนเป้าหมายมีคุณภาพชีวติท่ีดีขึ้นชุมชน                   
ได้รบัการยกระดับ และกรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัการยอมรบั                    
ให้ เป็ นห น่ วยงานหลั ก ในการบู รณ าการการขั บ เคลื่ อน                      
การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่ งยืน                  
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

 

 
 
 

ส่วนท่ี 3
ผลการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญกรมการพัฒนาชุมชน 
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                ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิตปี ๒๕๖6   
ต าบลเข้มแข็ง จ านวน  878 ต าบล 
ผลผลิตสะสม   
ต าบลเข้มแข็ง จ านวน  953 ต าบล 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
โครงการต าบลเข้มแข็ งตามหลักปรัชญ า                   
ของเศ รษฐกิ จพ อเพี ยง   มี จุ ดมุ่ งหมาย                     
เพื่ อให้ ต าบล มี การบรหิารจัดการชุมชน                                                                                          
โด ย ชุ ม ช น  เศ รษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น เข้ ม แ ข็ ง                  

ประชาชนในต าบลน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง                 
สู่ การปฏิ บั ติ จนเป็ นว ิถี  มี การส่ งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีว ิต                  
เพื่อการพึ่งตนเองอย่างย่ังยืน มีการอนุรกัษ์ทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม 
ภ าย ใต้ กล ไก เคร อื ข่ ายผู้ น าก ารเปลี่ ย นแปลงระดั บต าบ ล                         
กลไก ๗ ภาคีเครอืข่าย และกรอบแนวคิด ๓ มิติ ๑๓ องค์ประกอบ คือ 

• มิติท่ี ๑ ด้านความมั่นคง มี ๖ องค์ประกอบ  
• มิติท่ี ๒ ด้านความมั่งค่ัง มี 3 องค์ประกอบ 
• มิติท่ี ๓ ด้านความยั่งยืน มี 4 องค์ประกอบ 

พื้นท่ีต าบลเป้าหมายอ าเภอละ 1 ต าบล และทุกต าบลได้
ประกาศวาระต าบลเข้มแข็งฯ จัดท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
(MOU) จดัท าแผนปฏิบัติการฯ และขับเคลื่อนกิจกรรมใน 3 มิติ 

  
ผลกระทบ  ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 
 

 

 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

- ต าบลเป้าหมายมีการบรหิารจัดการชุมชนโดยชุมชน 
ให้มีอาหารเพียงพอ มีคุณค่า ปลอดภัย ประชาชนมีงาน                  
มีรายได้มั่นคง รูร้กั สามัคคี เก้ือกูล มีส่วนรว่มตามหลัก
ประชาธปิไตย และมั่นคงปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน 
- ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนชุมชนธรรมาภิบาลประชาชน              
มีคุณภาพชวีติอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 

ผลผลิต 
- ทุกหมู่บ้านใน 878 ต าบล มีความเข้มแข็ง    
ใน 3 มิติ (มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) และประชาชน  
ในต าบลมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 85% 
- ผ่านเกณฑ์ “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” จ านวน 878 ต าบล และดีเลศิ
ระดับจงัหวัด จ านวน 76 แห่ง 
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            การพัฒนาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP   

          งบประมาณ 19,115,800 บาท 
                              
  
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
        ผลผลิตปี ๒๕๖6  ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพัฒนา จ านวน   4,408 กลุม่/ราย 
        ผลผลิตสะสม ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพัฒนา จ านวน 33,392 กลุ่ม/ราย 
 

 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ   
            การส่งเสรมิสนับสนุนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีศักยภาพและความเข็มแข็ง ดังน้ี 
          1. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 4.0 จังหวัดละ 50 กลุ่ม/ราย รวม 3,800 กลุ่ม/ราย เข้ารว่ม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 2 วัน โดยให้ความรู้การจัดท า Template/Content เพื่อใช้ในการ
จ าหน่ายในตลาดออนไลน์ และฝึกถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ การน าข้อมูลเข้าระบบขายออนไลน์ 
 

         2. การติดอาวุธกลยุทธ์ออนไลน์  เพิ่มยอดขายด้วยคอนเทนท์ ด าเนินการคัดเลือกผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 532 ราย จากท่ัวประเทศ พัฒนาทักษะการสรา้งคอนเทนท์ให้มัดใจ
ผู้บรโิภค เทคนิคการเพิ่มยอดขายด้วยคอนเทนท์ทักษะการส่ือสารแบบมีเสน่ห์บนโลกออนไลน์                
การจ าหน่ายสินค้าบนแพลตฟอรม์ออนไลน์ และธรรมาภิบาลกับผู้ประกอบการ OTOP โดยทีม
วทิยากรจาก บรษัิท Tik Tok Thailand 
 

         3 . พัฒนาศักยภาพเครอืข่ ายกลุ่ มอาชีพและผู้ ผลิต ผู้ ประกอบการ OTOP เพื่ อสามารถ                    
เป็นกลไกในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) และรว่มจัดท าแผน                        
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

- ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOPสามารถจัดท า template และ Upload ภาพ/Content ในออนไลน์ 
เพื่อเพิม่ชอ่งทางการจ าหน่ายสินค้า OTOP ผ่านระบบออนไลน์และมีธรรมาภิบาล 

- ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มยีอดขายด้วยคอนเทนท์บนตลาดออนไลน์เพิ่มขึ้น 
ผลผลิต 

- ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพัฒนาจ านวน 4,408 ราย/กลุ่ม และมีรายได้เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 23.99  
- เครอืข่ายกลุ่มอาชีพ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 76 คน มีความรูค้วามเข้าใจการด าเนินงาน

เครอืข่ายกลุ่มอาชพี และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
- มีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครอืข่ายกลุ่มอาชพีและผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP 
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        (2) คณะกรรมการเครอืข่ายกลุ่มอาชีพ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เป็นกลไกหลัก             
ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน   
งบประมาณ 58,592,800 บาท 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
      ผลผลิต ปี ๒๕๖6 จ านวน 3,820 ผลิตภัณฑ ์  
 ผลผลิตสะสม ปี 2562 - 2566 รวมจ านวน 17,195 ผลติภัณฑ์  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ เสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพให้มีองค์ความรูใ้นด้านการบรหิารจัดการการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
สรา้งมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น พัฒนาให้มีศักยภาพทางการตลาด เพิ่มชอ่งทางการตลาดท้ังออฟไลน์และออนไลน์ 
การพัฒนาผลติภัณฑ ์OTOP Premium สู่สากล ให้มีคุณภาพมาตรฐานสูงขึ้นสามารถจ าหน่ายสินค้าสู่สากล 
ด้วยการน าความช านาญของผู้เชี่ยวชาญและเทคโนโลยีมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้น่าสนใจทันสมัย สามารถ      
มอบเป็นของฝากในโอกาสต่าง ๆ  
 

  การส่งเสรมิกระบวนการเครอืขา่ยองค์ความรู ้(Knowledge - 
Based OTOP : KBO) ภายในจงัหวัดใชท้รพัยากรและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพื่อเพิ่มมูลค่า           
สู่ตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

       
 - การพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สู่สากล ด าเนินการส่งเสรมิให้เยาวชน                  
คนรุน่ใหม่ พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเน้นผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทผ้า เคร ือ่งแต่งกาย และประเภท
ของใช/้ของตกแต่ง/ของท่ีระลึก ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะ แข่งขันได้ในตลาดสากล  

 

-  การพัฒนารูปแบบชุมชนภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จากชุมชนภูมิ ปัญญา 4 ชุมชน ได้แก่  บ้ านหาดเส้ียว              
อ าเภอศรสัีชนาลัย จังหวัดสุโขทัย, บ้านดอนยายเหม             
อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุร,ี  บ้านเขมราฐ อ าเภอ 
เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี, บ้านนาเสมียน อ าเภอจะนะ                 
จังหวัดสงขลา เพื่ อยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการ               
ด้านธุรกิจชุมชน 

  
 

        (1 ) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้น า
นวัตกรรม เทคโนโลยี มีแนวคิดสรา้งสรรค์ไปใช้                     
ในการบรหิารจัดการตลาด และเข้าถึงตลาด                 
ในประเทศ ต่างประเทศ และตลาดออนไลน์ 
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 - การส่งเสรมิการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทยให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยเน้น
กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และได้รับรองการใช้เคร ื่องหมาย
คารบ์อนฟุตพร ิน้ท์จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน)  

 

  ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

-  ผลิตภัณฑ์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ      
มียอดจ าห น่ายเพิ่ มขึ้ น ร้อยละ 
37.36 
 - ชุมชนภูมิปัญญาต้นแบบท่ีเป็น
ศูนย์เรยีนรูร้ะดับภูมิภาคท่ีสามารถ
ฝึกอบรมสรา้งการรบัรูก้ารเผยแพร ่
องค์ความรูท่ี้ถูกต้องและมีคุณภาพ
แบบครบวงจร (ผลิต  แปรรูป 
จ าหน่าย และบรโิภค)  
 

 
ผลผลิต 

-  ผู้ ผลิ ต  ผู้ ป ระกอบการ OTOP                     
มีความรูใ้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการผลิ ต ท่ี เป็ นมิ ตรกั บ
ส่ิงแวดล้อม 
 - ผลิ ต ภั ณ ฑ์  OTOP มี คุ ณ ภาพ
มาตรฐานมีมูลค่า เพิ่มและสามารถ
แข่งขันในตลาดได้ จ านวน 3,820 
ผลิตภัณฑ์ 
 - มี ชุมชนภูมิ ปัญญาต้นแบบเพื่อ           
การพัฒนาผลติภัณฑ ์จ านวน 4 ชุมชน 

 
ผลกระทบ 

      -  ผู้ผลิตสินค้า OTOP มีรายได้ท่ีเกิดขึ้นจากการจ าหน่าย
สินค้า OTOP ท่ีเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 
     - เกิดกระแสนิยมสินค้าไทยอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
สินค้า OTOP กลายเป็น brand name ของสินค้าชุมชน 
เป็น ท่ี รู ้จักและแข่งขัน ได้ ในตลาด ท้ังภายในประเทศ                         
และต่างประเทศ 
     - ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รบับันทึกและถ่ายทอดองค์ความรู้
จาก รุ่น  สู่ รุ ่น  และพัฒนาให้ร่วมสมัยสามารถต่อยอด
ผลิต ภัณฑ์ ชุมชนภูมิ ปัญญา ให้แข่ งขันได้ ในตลาด ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 

 
    การส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด  

 
 

  
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
    ผลผ ลิต ปี  ๒๕๖6 :มีการส่งเสรมิช่องทาง
การตลาด จ านวน 66,259 ครัง้ 
    ผลผลิตสะสม : ปี 2564 - 2566 มีการส่งเสรมิ
ชอ่งทางการตลาด จ านวน 226,288 ครัง้ 
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   ผลกระทบ 
      เกิดการสรา้งงาน สรา้งอาชพี ก่อให้เกิดรายได้
กั บคน ใน ชุ ม ชนและ ชุ มชน ใกล้ เคี ย ง  จ าก                      
การสนับสนุนชอ่งทางการตลาดและประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
 
 
 
 

                              ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด ให้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  

        ในการจ าหน่ายสินค้าท้ังในระดับจงัหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศไปแล้ว ดังน้ี 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินงาน 
    ผลลัพธ ์
        ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เกิด
โอกาสเรยีนรูก้ารจดัแสดงและจ าหน่ายสินค้า
และสรา้งโอกาสทางการผลิต และการตลาด
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมียอดจ าหน่าย
เพิ่มขึ้น 26.55 % 
 
    ผลผลิต 
       ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มชีอ่งทาง
การจ าหน่ายสินค้าให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดจ านวน 66,259 ครัง้ 
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                                การส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวตัวถีิ  
                งบประมาณ 45,000,000 บาท 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ผลผลิตปี ๒๕๖6  จ านวน 100 ชุมชน  ผลผลิตสะสม ปี 2564 - 2566 จ านวน 300 ชุมชน 
 

 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
  หมู่ บ้าน OTOP เพื่ อการท่องเท่ียว และชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ปัจจุบันมีจ านวน 3,680 
หมู่บ้าน/ชุมชน ได้น าหมู่บ้านเหล่าน้ี ไปพัฒนาชุมชน
ท่องเท่ียวเชิงปฏิบัติในพื้นท่ีได้มากขึ้น ภายใต้               
2 โครงการย่อย ดังน้ี 
 
         1. โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ โดยเลือกชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ประเภท
ชุมชนท่องเท่ียวดาวรุง่ “Brighten Star” หรอืชุมชนท่องเท่ียวดาวเด่น “Attractive” จ านวน 50 ชุมชน    
จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE) ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว จ านวน 150 ผลิตภัณฑ์ จดัท าคลิปวดิีโอ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธชุ์มชน
ท่องเท่ียว 
 
        2. โครงการพัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ โดยเลือกชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ 
ประเภทชุมชนท่องเท่ียวโดดเด่นเฉพาะด้าน “Case Study” จ านวน 50 ชุมชน ด าเนินการพัฒนา                 
เส้นทางท่องเที่ยว ปรับภูมิทัศน์  พัฒนาสินค้าท่ีระลึก  ส ารบัอาหาร และจัดท าคลิปประชาสัมพันธ์              
เส้นทางท่องเท่ียว 
 

 
 ผลการด าเนินงาน 

ผ ลผ ลิ ต  ชุ ม ชน ท่ อ ง เท่ี ย ว ได้ รับ         
การพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
จ านวน 100 ชุมชน 
ผ ล ลั พ ธ์  ผู้ น า ชุ ม ชน และ ชุ ม ชน           
ท่ องเท่ี ยว มี ศั กยภาพ ในการท า
โปรแกรมการท่องเท่ียวท่ีผู้ชมลงมือ
ป ฏิ บั ติ ด้ ว ย ต น เอ ง ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิ ทธิภาพ  ท าประชาสัมพั นธ ์             
มี ส่ื อและช่องทางประชาสัมพั นธ ์           
และสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์
หรอืรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
และให้บรกิารด้านการท่องเท่ียวได้ 
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ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อประชาชน/ชุมชน  
-  เกิดการสรา้งงาน สรา้งรายได้ในชุมชนท่องเท่ียวให้มีรายได้จากสินค้าและ

บรกิารด้านการท่องเที่ยว เป็นรายได้ท่ีกระจายลงไปสู่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
-  ชุมชนได้สงวนรกัษาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะสมท่ีเป็นชุมชน

ท่องเที่ยว โดยเห็นคุณค่าและเกิดจติส านึกมีส่วนรว่มในการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 
 ปัญหาอุปสรรค 

  ชุมชนขาดความเชือ่มโยงภาคีด้านการท่องเที่ยว 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 

บูรณาการงานรว่มกับภาคีเครอืข่าย 
ด้านการท่องเท่ียวในการเชือ่มโยงการเข้าถึง 

ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั    

งบประมาณ 29,120,200 บาท 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน  
     ผลผลิตปี ๒๕๖6 

- พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครอืข่าย จ านวน 76 จงัหวัด   
- เสรมิสรา้งรายได้ด้วยเครอืขา่ยเกษตรปลอดภัย จ านวน 20 เครอืข่าย 

    ผลผลิตสะสม 
       - มีภาคีเครอืข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 76 จงัหวัด 
      - มีเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย จ านวน 37 เครอืข่าย
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
     การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ ผ่าน 5 ฟันเฟือง ต้ังแต่การเข้าถึงปัจจัยการผลิต                       
การสรา้งองค์ความรู ้การตลาด การส่ือสารสรา้งการรบัรู ้และการบรหิารจดัการ ภายใต้ 3 กลุ่มงาน ได้แก่  
 - กลุ่มงานเกษตร กลุ่มงานแปรรูป และกลุ่มงานท่องเท่ียวโดยชุมชน มีขั้นตอนดังน้ีการพัฒนาเศรษฐกิจ              

ฐานรากด้วยภาคี เครอืข่ าย จ านวน 76 จังหวัด              
โดยมุ่ งเน้ นให้  3  กลุ่ มงาน ได้ เร ยีน รู้ ทั กษะ                    
การบรหิารจัดการและการตลาด และพัฒนากลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัโดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบาย
สานพลังประชารฐัประจ าจังหวัด เพื่อก าหนดทิศทาง 
กรอบการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการติดตาม/รายงาน
ผลการด าเนินงาน และเสรมิสร้างรายได้จากกิจการ

อาหารปลอดภัย และเชือ่มโยงสู่ตลาด 4 ร (โรงพยาบาล โรงแรม โรงเรยีน และรา้นอาหาร) จ านวน 760 กลุ่ม  
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- การเสรมิสรา้งรายได้ด้วยเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยโดยสนับสนุนความรูเ้ร ือ่งเกษตรปลอดภัย  
และยกระดับเป็นเชิงธุรกิจ จ านวน 200 กลุ่ม และสรา้งเครอืข่ายระดับจังหวัด จ านวน 20 เครอืข่าย   
ให้เป็นกลไกสร้างรายได้จากเกษตรปลอดภัยใน            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และส่งเสรมิช่องทาง
การตลาดเพื่อสรา้งรายได้และการรบัรูด้้านเกษตร
ปลอดภัย 
 

 ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์   

-  กลุ่มเป้าหมายมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้า 
ชุมชนเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 20.21 

- กลุ่มเป้าหมายได้รบัการสนับสนุนในเร ือ่งเกษตร
ปลอดภัยจากเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย 
ผลผลิต    

- มีการขับเคลื่อนงานของภาคีเครอืข่ายท้ัง 76 จงัหวัด  
- มีเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด 

จ านวน 20 เครอืข่าย 
ผลกระทบ   

 ท าให้เศรษฐกิจฐานรากมีความสามารถในการ
แข่งขันส่งผลให้เศรษฐกิจชุมชนมั่นคงชุมชน 

มีรายได้มากขึ้น และประชาชนมีความสุข 

 ปัญหาอุปสรรค 
     - นโยบายขาดความชดัเจนไม่สามารถปฏิบัติงาน
แบบบูรณาการได้แท้จรงิ 
     - ผู้ผลิตและผู้บรโิภคขาดความรูค้วามเข้าใจในเร ือ่งเกษตรปลอดภัย และภาคี เครอืข่ายแกนน า
ไม่ให้ความรว่มมือท่ีดี 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
    - สรา้งความรูค้วามเข้าใจในวงกว้างด้านเกษตรปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองจดัท าแผนก าหนดทิศทาง 
ท่ีชดัเจน เชือ่มโยงภาคีเครอืข่าย ให้เกิดการรว่มมือและสนับสนุนการด าเนินงานแบบบูรณาการ 
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                         การส่งเสรมิและสนับสนุนการสวมใส่และเผยแพรภู่มิปัญญาผ้าไทย  
                งบประมาณ 29,120,200 บาท 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
    ผลผลิตปี ๒๕๖6  ส่งเสรมิและ
ประชาสัมพันธล์ายผ้าพระราชทาน  
“ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา” และด าเนินการ 
ตามมติคณะรฐัมนตร ีเร ือ่ง มาตรการส่งเสรมิ 
และสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย  
จ านวน 76 จงัหวัด  
 

ผลผลิตสะสม ปี 2563 - 2566  
ส่งเสรมิและประชาสัมพันธล์ายผ้าพระราชทาน 

“ผ้าลายขอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวรฯี” “ผ้าขิดลายนารรีตันราชกัญญา” 
“ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา” และด าเนินการตามมติคณะรฐัมนตร ี

เร ือ่ง มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย จ านวน 76 จงัหวัด 
 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
       มติคณะรฐัมนตร ีเมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 ได้เห็นชอบมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการ                    
ใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ประกาศให้ “วันท่ี 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันผ้าไทยแห่งชาติ” ได้ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย การพัฒนายกระดับผ้าไทยและงานหัตถกรรมผ่านโครงการต่าง ๆ 
การส่งเสรมิและสนับสนุนให้แต่งกายด้วยผ้าไทย และสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับการแต่งกายด้วย           
ผ้าไทยและผ้าพื้นเมือง 
  

                                                  ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์   มีรายได้จากการผลิตและจ าหน่าย ผ้าไทยและ
สินค้าท่ีแปรรูปมาจากผ้าไทย ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 
กันยายน 2566 จ านวน 19,470,983,804 บาท 

 
 

ผลผลิต 
   1) มี พิ ธีมอบลายผ้ าพระราชทาน      
“ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา” ในทุกจังหวัด 
จ านวน 12,665 ราย 
   2) มีการน าลายผ้าพระราชทาน “ผ้าลาย
ดอกรกัราชกัญญา” ไปเป็นต้นแบบในการ
ทอผ้ า/ผลิ ตผ้ า และพัฒนาต่อยอด                 
เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 

ผลกระทบ 
        1) คนไทยรบัรูแ้ละตระหนักถึงคุณค่าการสวมใส่และ    
    ใชผ้้าไทย และเกิดกระแสนิยมการสวมใส่และใชผ้้าไทย 
    ในชวีติประจ าวัน 
        2) หน่วยงานต่าง ๆ และบางจงัหวัด ใชโ้อกาสกระแส 
    นิยมการสวมใส่และใชผ้้าไทย เพื่อพัฒนาหน่วยงาน             
    ลดต้นทุน และผลิตผ้าไทยท่ีตรงกับความต้องการ 
    ของกลุ่มลูกค้า 
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                         การเพ่ิมประสิทธภิาพระบบ Big Data กรมการพัฒนาชุมชน   
                         
 
   เป้าหมายการด าเนินงาน 
          ผลผลิตปี ๒๕๖6  พัฒนาระบบให้ค าแนะน าอัจฉรยิะ (AI Coaching) พัฒนาระบบ Big Data 
จ านวน 5 รูปแบบ ประกอบด้วย 

1) ระบบติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณ   
    CDD Budgeting Dashboard   
2) ระบบวเิคราะห์ข้อมูลด้านทรพัยากร  
    บุคคล : HR Data Analytics  
3) ระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
    ตามตัวชีว้ัด  
4) CDD พาเท่ียว  
5) ศูนย์เรยีนรูพ้ัฒนาคุณภาพชวีติ  
     ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่  
    “โคกหนองนา”   

 

ผลผลิตสะสม  มรีะบบ Big data การพัฒนาชุมชน  
   จากการน าเข้าข้อมูล 25 ฐาน วเิคราะห์ และเสนอข้อมูล   
       ให้บรกิารใน 3 วัตถุประสงค์ ได้แก่  
           1) Big Data เพื่อบรกิารงานพัฒนาชุมชน    
          2) Big Data เพื่อการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  
          3) Big Data เพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 

 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/
สาระส าคัญของโครงการ  
 การพัฒนาระบบข้อมูลส าคัญ
ท่ีมีจ านวนมากและหลากหลาย
ของกรมการพัฒนาชุมชน           
ให้เกิดมาตรฐานและการบูรณา
การเชือ่มโยงฐานข้อมูลระหว่าง
กันท้ังภายในหน่วยงานและ
เชือ่มโยงกับหน่วยงานภายนอก                  
และสามารถว เิคราะห์และ          
ใช้ประโยชน์ได้ในการบรกิาร 
การบรหิารงานเพื่อการตัดสินใจ 
และการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจในรูปแบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และขยายผลไปสู่   
บรกิารอื่น เช่น Click ชุมชน, CDD EIS พกพา, Linkage Center, CDD GIS, ศูนย์เรยีนรูฯ้ โคก หนอง นา,            
CDD พาเท่ียว เป็นต้น  
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 ผลการด าเนินงาน  
ผ ล ลัพ ธ์  มี ข้ อ มู ล บนฐานข้ อ มู ล            
ขนาดใหญ่ท่ีสามารถใช้บรกิารข้อมูล
งานพัฒนาชุมชนได้อย่างสะดวก 
รวดเรว็และมีประสิทธภิาพ 
 

ผลผลิต มีระบบข้อมูลด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวติของประชาชน จ านวน                
25 ฐานข้อมูล 4 มิ ติ  โดยได้จัดท า

ฐานข้อมูลศูนย์เรยีนรูฯ้ โคก หนอง นา จ านวน 39,879 แปลง และฐานข้อมูลชุมชนท่องเท่ียว                        
(CDD พาเท่ียว) จ านวน 3,680 ชุมชน  

 
ผลกระทบ  
มีศูนย์ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพชีวติของคนไทยและการชี้เป้า               
การพัฒนาชุมชน (Thailand Quality of Life Big Data Centre) 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติประชาชน และการให้บรกิารข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน ในการจดัท าแผนพัฒนาระดับต่าง  ๆ  
 

 

 ปัญหาอุปสรรค  ปัญหาอุปสรรค หน่วยงานหรอืเจ้าหน้าท่ี
ต้องระวังการปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้ผิดกฎหมาย/พรบ./ข้อบังคับ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง จัดต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน           
เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทางน าข้อมูลมาประมวลผลและ
วเิคราะห์เพื่อใชจ้ดัท าระบบ Big Data กรมการพัฒนาชุมชน 
 

 
   การพัฒนาระบบบัญชข้ีอมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data)  
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
         ผลผลิตปี ๒๕๖6 ปรบัปรุงชุดข้อมูลในระบบ
บัญชขี้อมูล จ านวน 7 ชุดข้อมูล 
 ผลผลิตสะสม  ชุดข้อมูลในระบบบัญ ช ี                
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน จ านวน 7 ชุดข้อมูล 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
         ตัวชี้วัดตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ 
2566 ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ก าหนดขั้นตอน ดังน้ี  
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          1) จดัประชุมเตรยีมความพรอ้ม และพิจารณาชุดข้อมูลท่ีมีศักยภาพในการเปิดเผย 
  2) เปิดใชง้านระบบบัญชขี้อมูลภาครฐักรมการพัฒนาชุมชนจากส านักงานสถิติแห่งชาติ 

     3) จดัท ารายชือ่ชุดข้อมูล Template  
 (1) ค าอธิบายชุดข้อมูล Template (2) และค าอธิบายของ
ทรพัยากรข้อมูล Template (3) ตามมาตรฐานชุดข้อมูลของ สพร. 
 4) น าชุดข้อมูลเข้าสู่ระบบและลงเบียนเพื่อเผยแพร่สู่
สาธารณชน และรายงานผลการเผยแพรแ่ละใชป้ระโยชน์จากข้อมูล
 การด าเนินงานท่ีแตกต่างจากปีท่ีผ่านมา  
มีการสนับสนุนระบบบัญชขี้อมูลหน่วยงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ
ท่ีมีความสะดวกและ มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
 ผลการด าเนินงาน  
        ผลผลิต ระบบบัญชีข้อมูลของกรมการพัฒนาชุมชน 1 ระบบ มีชุดข้อมูลท่ีเปิดเผยสู่สาธารณะ              
7 ชุดข้อมูล 
       ผลลัพธ ์มีชอ่งทางเผยแพรข่้อมูลที่มีการคัดกรองและควบคุมคุณภาพ ให้มีประสิทธภิาพ 
      ผลกระทบ เป็นจุดเร ิม่ต้นในการสรา้งมาตรฐานข้อมูลของกรมการพัฒนาชุมชนเป็นช่องทาง                 
ให้หน่วยงาน เครอืข่าย และประชาชนใชข้้อมูลท่ีมีประสิทธภิาพ 
 ปัญหาอุปสรรค เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดูแลข้อมูลไม่เข้าใจระบบการจดัท าชุดข้อมูล  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง มีการสอนและท าความเข้าใจเก่ียวกับชุดข้อมูลให้แก่เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 
                                         ชุดข้อมูลในรูปแบบอธบิายสอนตัวต่อตัว 
 

      การเพ่ิมประสิทธภิาพแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน  
ส าหรบับรกิารประชาชน  

งบประมาณ 6,000,000 บาท 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
         ผลผลิตปี ๒๕๖6 แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click  
ชุมชน 1 ระบบ 13 เมนู มีผู้ใชบ้รกิาร จ านวน 269,849 ครัง้            
         ผลผลิตสะสม ปี 2565 - ปัจจุบัน มีผู้ใชบ้รกิารแพลตฟอรม์ 
บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน 1,015,555 ครัง้  
 

 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 แพลตฟอรม์ Click ชุมชน ใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ 
กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน สรา้งอาชีพ สร้างรายได้เพิ่มความรู้และส่งเสรมิ                
ความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ประกอบด้วย 13 เมนู คือ ๑) CDD พาเท่ียว 
๒) สินค้า OTOP ๓) สมาชิก OTOP ๔) 108 อาชีพ ๕) กองทุนพัฒนา   
บทบาทสตร ี๖) ปราชญ์ชุมชน ๗) โคกหนองนา ๘) ความรูชุ้มชน ๙) มีทุน                          
๑0) Do คนไทย 11) ดูชุมชน 12) เชือ่มชุมชน และ ๑3) Big data  
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v                            การด าเนินงานท่ีแตกต่างจากปีท่ีผ่านมา 
     ปรบัปรุง User Experience (UX) และ 
User Interface (UI)  ก าร เพิ่ ม ฟั ง ก์ ชัน
ส่งเสรมิงานพัฒนาชุมชน การมอบโปรโมชัน่
และสิทธิพิเศษต่างๆ จัดท าระบบบรหิาร
จัดการ API(API Central Management) 
ส าหรบัเชือ่มต่อฐานข้อมูลในอนาคต 

 

 ผลการด าเนินงาน  
         ผลผลิต มีแพลตฟอรม์ให้บรกิารประชาชนไม่น้อยกว่า 13 เมนู มีผู้ใชบ้รกิาร จ านวน 269,849 ครัง้       
          ผลลัพธ ์สามารถบรกิารข้อมูลให้กับประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร เครอืข่ายหน่วยงานต่าง ๆ
ท้ังภาครฐั และเอกชนสามารถเข้าถึงบรกิารของกรมการพัฒนาชุมชนได้ทุกที่ทุกเวลา 

ผลกระทบ  สามารถลดขั้นตอน ลดค่าใช้จ่ายประหยัดเวลา ช่วยส่งเสรมิและกระตุ้นเศรษฐกิจ          
ฐานรากผ่านแพลตฟอรม์ดิจทัิลให้กับประชาชน   
 

 ปัญหาอุปสรรค  
      ข้อจ ากัดทางกฎหมายเก่ียวกับข้อมูลส่วน 
บุคคลและระยะเวลา 
 
 

 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
     สรา้งมาตรการรกัษา ความปลอดภัยข้อมูล 
 ส่วนบุคคล และแจง้เตือนก่อนท าธุรกรรมบน 
 แพลตฟอรม์ทุกรูปแบบ 
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      การเสรมิสรา้งศักยภาพการด าเนินงานศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน  

งบประมาณ 1,500,000 บาท  
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6  
  - ศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนได้รบัการเสรมิสรา้งศักยภาพ จ านวน 76 แห่ง/จงัหวัด 
  - สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน จ านวน 3 จงัหวัด  
 ผลผลิตสะสม มีศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน จ านวน 7,036 แห่ง  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 ศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน ใชพ้ลังภูมิปัญญาสรา้งสรรค์งานพัฒนาชุมชน ในการพัฒนาทักษะชวีติ 
ทักษะอาชพี การพัฒนาภาวะผู้น า ผ่านกิจกรรม “เอามื้อสามัคคี” เพื่อให้เป็นสถานท่ีบ่มเพาะภาวะผู้น า 
ทักษะชีวติ ทักษะอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชน และการบรหิารจัดการชุมชนเพื่อการ
พึ่งตนเองได้อย่างมีประสิทธภิาพ ภายใต้ 2 กิจกรรม ได้แก่  
  - กิจกรรมเสรมิสรา้งศักยภาพการด าเนินงานศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน โดยวเิคราะห์
และจดัท าแผนพัฒนาศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน และจดักิจกรรม ตามแผนท่ีก าหนด 
  - กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน โดยลงพื้นท่ีติดตาม 
สนับสนุน การขับเคลื่อนศูนย์ ในพื้นท่ีจงัหวัดกาญจนบุร ีจงัหวัดล าปาง และจงัหวัดสระแก้ว   
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ 
  - ศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนในการเป็นสถานท่ีบ่มเพาะภาวะผูน้ า ทักษะชวีติ ทักษะอาชพี
พัฒนาคุณภาพชวีติประชาชน และบรหิารจดัการชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง  
  - ภาคีการพัฒนาในระดับพื้นท่ีรว่มบูรณาการ พัฒนาศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น           
 ผลผลิต 
  - เสรมิสรา้งศักยภาพและกิจกรรมพัฒนาศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน 76 แห่ง มีผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม จ านวน ๑,๕๒๐ คน 
  - มีการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชน จ านวน 3 จงัหวัด 
 

ส่วนท่ี 4 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี  1  
การส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจดัการและพ่ึงตนเองได้ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

สามารถรับมือกับภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และส่ิงแวดล้อม 
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   ผลกระทบ 
   - เกิดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มในการใชพ้ลังชุมชนพัฒนาชุมชนอย่างสรา้งสรรค์ 

 - กระตุ้นให้เกิดความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์ของคนในชุมชนในรูปแบบจิตอาสา                 
ส่งผลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    

 ปัญหาอุปสรรค  กิจกรรมของศูนย์ผู้น าจติอาสาพัฒนาชุมชนยังขาดความต่อเน่ือง  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง สรา้งความรู ้ความเข้าใจ ส่งเสรมิการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ประสาน บูรณาการ ภาคีการพัฒนา 7 ภาคส่วน รว่มสนับสนุนการด าเนินงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน  
 ผลผลิตปี ๒๕๖6  คณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัด(กพสจ.) 
จ านวน  76  จงัหวัด 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัด  (กพสจ.) สามารถด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานขจดัความยากจนตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดได้ โดยรว่มวเิคราะห์ปัญหา
ท่ีแท้จรงิของครัวเรอืนเป้าหมาย ด้วยปฏิบัติการ 4 ท (ทัศนคติ ทักษะ ทรัพยากร ทางออก)                     
แยกกลุ่มเป้าหมายตามศักยภาพ (ควรสงเคราะห์/พัฒนาตนเองได้) สรา้งความตระหนักและค้นหา
สาเหตุ และรว่มกันหาทางออก 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์คณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัด (กพสจ.) ขับเคลื่อน
งานขจดัความยากจนได้ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 ผลผลิต ผู้น าองค์กรสตร ีจ านวน 1,756 คน ร่วมติดตาม/
ชว่ยเหลือครวัเรอืนยากจน 1 คน ต่อ 1 ครวัเรอืน 
 ผลกระทบ  คณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัด  (กพสจ.)                    
76 จังหวัด จัดท าโครงการ/กิจกรรม ช่วยเหลือครวัเรอืนยากจน                
ได้ตามสภาพปัญหาของครวัเรอืน 
 ปัญ หาอุปสรรค  งบประมาณมี จ ากัด  และสร้างการรับ รู ้                     
ไม่ครอบคลุมท่ัวถึงประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 แนวทางแก้ไขปรับปรุง เพิ่มช่องทางการส่ือสารสร้างการรับรู ้ฯ                   
ผ่านส่ือ/ชอ่งทางหลากหลาย แทรกเน้ือหาผ่านการประชุม/อบรม/สัมมนา 

 
 การส่งเสรมิคณะกรรมการพัฒนาสตรจีงัหวดัขับเคล่ือนงานขจดัความยากจน  

งบประมาณ 1,362,600  บาท 
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 การจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาต าบล  
งบประมาณ 36,587,200  บาท 

 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6  จ านวนต าบลมีการบูรณาการแผนพัฒนาต าบล 7,036 ต าบล 
 ผลผลิตสะสม จดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาต าบลอย่างต่อเน่ือง 7,036 ต าบล        
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การจดัท าและประสานแผนพัฒนาต าบล มี ก.บ.ต. เป็นผู้มีอ านาจหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรอืกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพื้นฐาน
ระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นข้อมูลน ามา 
จัดท าแผนพัฒนาต าบล โดยมีการทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลทุกปีเพื่อให้แผนงานหรอื
โครงการระดับต าบลเป็นปัจจุบัน  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์แผนพัฒนาต าบลท่ีเป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาพื้นท่ีต าบล/หมู่บ้าน จดัท าแผนพัฒนาอ าเภอ 
และใชเ้ป็นเคร ือ่งมือเข้าถึงแหล่งงบประมาณของหน่วยงาน 
 ผลผลิต  มีการบูรณาการจดัท าแผนพัฒนาต าบล จ านวน 7036 ต าบล 
 ผลกระทบ ผู้น า กลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายต่าง ๆ ในระดับต าบลเกิดการมีส่วนรว่มในการคิด 
วเิคราะห์ วางแผน แก้ไขปัญหาและพัฒนาต าบล พรอ้มท้ังจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการ
แก้ไขปัญหารว่มกัน 
 ปัญหาอุปสรรค  ในคณะกรรมการบรหิารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) บางส่วนยังขาดความรู ้
ความเข้าใจการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนาต าบล              
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง จดัประชุมเชงิปฏิบัติการสรา้งความรูเ้ข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
ในการจดัท าแนวทางการจดัท าแผนพัฒนาต าบล 
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 การขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล 
ของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 

การพัฒนาคุณภาพชวีติครวัเรอืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
งบประมาณ 4,916,800 บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) จ านวน 878 อ าเภอ มีแผนขับเคลื่อน
แผนพัฒนาต าบลของ ผู้น า อช. ได้เต็มศักยภาพ  
 ผลผลิตสะสม กิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบลของ จ านวน 878 อ าเภอ มีความต่อเน่ือง 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบลของผู้น า อช. มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังน้ี 
  1) สรา้งความรู ้ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของ อช./ผู้น า อช. และก าหนดแผนด าเนินการรว่มกัน  
  2) น าเสนอข้อมูลปัญหา ในระบบ TPMAP /จปฐ. /Thai QM หรอืครวัเรอืนท่ีประสบปัญหา
เดือนรอ้น และจดัท าโครงการ เสนอขอรบังบประมาณ 
  3) คัดเลือกกิจกรรม/โครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์เสนอจงัหวัดให้ความเห็นชอบ และอนุมัติ 
  4) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและโครงการของ ผู้น า อช. 
  5) ติดตาม สนับสนุน และรายงานผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต  มีโครงการรเิร ิม่สรา้งสรรค์ของ ผู้น า อช. ในการพัฒนาคุณภาพชวีติครวัเรอืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 878 กิจกรรม 
 ผลลัพธ ์ ขับเคลื่อนโครงการ ในการพัฒนาคุณภาพชวีติครวัเรอืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลกระทบ   
  - ครวัเรอืนเป้าหมายได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวติ สามารถพึ่งตนเองได้ ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  - ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพมีผลงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 ปัญหาอุปสรรค  งบประมาณมีจ ากัด กิจกรรมไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายครบถ้วน                                              
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง จดัสรรและแสวงหางบประมาณเพิ่มมากขึ้น ท้ังหน่วยงานภาครฐั เอกชน และภาคี 
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 การแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิบูรณาการภายใต้ 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) ระหว่าง  
กรมการพัฒนาชุมชน กับ มูลนิธป่ิอเต็กต๊ึง                                                                                                             

งบประมาณ 269,196  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชีพให้ครวัเรอืนยากจน 10 จังหวัด               
147 ครวัเรอืน จ านวน 3,070,105 บาท 
 ผลผลิตสะสม สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชพีให้ครวัเรอืนยากจนสะสมรวม 474 ครวัเรอืน 
เป็นเงนิ 7,804,727 บาท 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน กับ มูลนิธิป่อเต็กต๊ึง ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ แก้ ไขปัญหา              
ความยากจนเชิงบูรณาการ ให้ครวัเรอืนยากจนบรหิารจัดการชีวติได้อย่างเหมาะสม และด าเนินชีวติ              
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งคัดเลือกครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์รายได้จากข้อมูล จปฐ. ข้อ 22 
รายได้เฉลี่ยของคนในครวัเรอืนต่อปี น้อยกว่า 40,000 บาท และมีศักยภาพสามารถพัฒนาได้                 
โดยสนับสนุนอาชพี 5 ประเภท คือ 1) ค้าขาย 2) หัตถกรรม 3) ชา่ง 4) บรกิาร/รบัจา้ง และ 5) ประเภทอาชพีอื่น ๆ   
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ครวัเรอืนยากจนสามารถการประกอบอาชพีส่งผลให้มีรายได้ในการด ารงชพีเพิ่มขึ้น 
 ผลผลิต ครวัเรอืนยากจนภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน 10 จังหวัด จ านวน 147 ครวัเรอืน                  
มูลค่าท้ังส้ิน 3,070,105 บาท ได้รบัวัสดุอุปกรณ์การประกอบอาชพี 
 ผลกระทบ ครวัเรอืนยากจน ครวัเรอืนรายได้น้อย มีผลผลิตมีคุณภาพ และมีโอกาสได้ขยาย
กิจการอาชพี ท าให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
 ปัญหาอุปสรรค  งบประมาณมีจ ากัด กิจกรรมไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายครบถ้วน                                              
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง จดัสรรและแสวงหางบประมาณเพิ่มมากขึ้น ท้ังหน่วยงานภาครฐั เอกชน และภาคี 
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 การพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) 
(งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทเงนิอุดหนุน)  

งบประมาณ 2,000,000 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน  
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ได้รบัเงนิอุดหนุน จ านวน 4 โครงการ 
และคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ได้จัดกิจกรรมพัฒนาบทบาทและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
จ านวน 10 ครัง้  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดท่ีต้ังคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค ด าเนินการ (1) จดัการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ภาคเหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้                       
(2) จดักิจกรรมเพื่อพัฒนาบทบาทองค์กรสตรแีละแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึง่กันและกัน (3) จดัท าโครงการ
เสนอกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีขอรบัเงนิอุดหนุน (4) ด าเนินการรณรงค์ส่งเสรมิ สนับสนุนการสวมใส่ผ้าไทย 
การผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน ปี 2566 เป็นปีแรก                          
ท่ีของบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการจดักิจกรรม  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ได้ขับเคลื่อนภารกิจองค์กรสตร ีสรา้งสัมพันธภาพ
เครอืข่ายองค์กรสตร ีและมีกิจกรรมองค์กรสตรจีิตสาธารณะอันเป็นประโยชน์ต่อครอบครวั ชุมชน 
และสังคม  
 ผลผลิต คณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) ได้ขับเคลื่อนโครงการ จ านวน 4 โครงการ 
จดัการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาค (กพสภ.) จ านวน 10 ครัง้ 
 ผลกระทบ เกิดกระแสอิทธพิลในการส่ือสารสังคมในการสวมใส่ผ้าไทยได้อย่างรวดเรว็ ทุกระดับ
ต่อครอบครวั ชุมชน และสังคม  
 ปัญหาอุปสรรค  งบประมาณมีจ ากัดและไม่ต่อเน่ือง 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง เพิ่มชอ่งทาง และแสวงหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 

 
 
 
 

 



 
 
 

58 

 

 

 การส่งเสรมิการด าเนินงานของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  
 

 

 การส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 878 ต าบล 
ขับเคลื่อนโดยผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) จ านวน 13,638 คน        
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)และผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) มีบทบาทส าคัญ คือ เป็นแกนน า               
ในการพัฒนาหมู่ บ้าน/ต าบล รเิร ิ่มสร้างสรรค์ ประสานงานและด าเนินการร่วมกับชาวบ้าน                          
และเป็นผู้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน เพื่อให้หมู่บ้าน/ต าบลบรรลุเป้าหมาย   
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ มีอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) จ านวน 286 ,803 คน และผู้น าอาสาพัฒนา (ผู้น า อช.) 
จ านวน 13,638 คน คราวละ 4 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569)  
 ผลผลิต ประชาชนในชนบทมีโอกาส มีบทบาทและมีส่วนรว่มในการพัฒนาชนบทมากขึ้น 
 ผลกระทบ เกิดกระแสอิทธพิลในการส่ือสารสังคมในการสวมใส่ผ้าไทยได้อย่างรวดเรว็ ทุกระดับ              
ต่อครอบครวั ชุมชน และสังคม  
 ปัญหาอุปสรรค ขาดการประชาสัมพันธ์งาน ท าให้บุคคลท่ัวไปไม่ได้เข้าใจงานของผู้น าอาสาพัฒนา
ชุมชนอย่างแท้จรงิ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง เผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน ผ่านชอ่งทางส่ือต่าง ๆ ให้เพิ่มมากขึ้น 
เชน่ วทิยุ เสียงตามสาย เว็ปไซต์ เป็นต้น 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ มีผู้ผ่านการรบัรองประเมินผลเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 20 ของจ านวนผู้สมัคร 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้พัฒนารูปแบบการด าเนินงานจากมาตรฐานงานชุมชน เป็นระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน ให้เป็นมาตรฐานในการประเมินผล ความก้าวหน้า การปฏิบัติงานในชุมชน 
ของกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 4 ประเภท ได้แก่  
1. ผู้น าชุมชน 2. กลุ่ม/องค์กรชุมชน 3. เครอืข่ายองค์การชุมชน 4. ชุมชน  
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 การด าเนินงานของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.)  

    
    ผลการด าเนินงาน 

  ผลลัพธ ์ผู้ผ่านการรบัรองระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนภารกิจ
และกิจกรรมท่ีตนเองรบัผิดชอบให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลได้ 
  ผลผลิต ผู้ผ่านการรบัรองระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

    ผลกระทบ การปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดจากผู้ผ่านการรบัรองระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
จะท าให้ผลงานท่ีเกิดขึ้นมีประสิทธภิาพและคุณภาพท่ีสูงขึ้น 
 ปัญหาอุปสรรค  ระยะเวลาการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับชว่งเวลาการประกวดกิจกรรม 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ก าหนดห้วงเวลาให้สอดคล้องทันกับการประกวด กิจกรรมอื่นๆ และก าหนด
ระดับการผ่านการรบัรอง 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนทุกระดับเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการบูรณาการแผนพัฒนาต าบล 7,036 ต าบล 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การท างานแบบเครอืข่ายระหว่างองค์กรต่าง ๆ เพื่อรบัมือกับปัญหาและความท้าทายใหม่ ๆ                
ในรูปแบบคณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนทุกระดับให้ขับเคลื่อนการบูรณาการ
แผนพัฒนาต าบลในพื้นท่ี  กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเครอืข่ายคณะกรรมการบรหิาร                   
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ.) จัดท าแผนพัฒนาต าบล และสนับสนุน                  
การขับเคลื่อนการจดัท าแผนพัฒนาต าบล  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนทุกระดับ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงาน
บูรณาการแผนพัฒนาต าบลในพื้นท่ี 
 ผลผลิต คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนทุกระดับได้รบัความรูค้วามเข้าใจ    
ในการขับเคลื่อนการบูรณาการแผนพัฒนาต าบล 7,036 ต าบล 
 ผลกระทบ ผู้น า กลุ่ม องค์กร และเครอืข่ายต่าง ๆ ในระดับต าบลร่วมกับคณะกรรมการศอช.                       
เกิดการมี ส่วนร่วม ในการคิด วเิคราะห์  วางแผน และจัดท าแผนงาน  /โครงการ /กิจกรรม                          
แก้ไขปัญหาของหมู่บ้านและต าบลรว่มกัน 
 ปัญหาอุปสรรค  คณะกรรมการบรหิาร บางส่วนยังมีบทบาทรว่มสนับสนุนการจดัท าแผน  
การประสานแผนพัฒนาต าบลน้อยและบางแห่งยังขาดความต่อเน่ือง 
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 การฝึกอาชพีประชาชนพัฒนาคนทุกชว่งวัย ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

งบประมาณ 418,000 บาท  

 
    แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 

 - ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของทุกคน ทุกคณะให้ชัดเจน และสนับสนุนงบประมาณ                    
ให้ทุกระดับ สามารถขับเคลื่อนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม                
- จัดท าแนวทางสอดคล้องกับโครงการตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน                    
และบรบิทของพื้นท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย ได้ฝึกทักษะอาชพี จ านวน ๒,๐๐๐ คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การแก้ไขปัญหาความยากจน ตามฐานข้อมูลปี 2566 มีครวัเรอืน
กลุ่มเป้าหมาย TPMAP จ านวน 653 ,524 ครัวเรอืน สมาชิกใน
ครวัเรอืน 1,028,112 คน ได้ด าเนินการฝึกอาชพีประชาชนพัฒนาคน
ทุกชว่งวัย ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ความแตกต่างจากแนวทางการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา   
 ปี 2565 ฝึกอบรมโดยปราชญ์สัมมาชพีท้ังระบบonline และ onsite ปี 2566 กรมการพัฒนาชุมชน
รว่มกับมูลนิธริกัษ์ดินรกัษ์น้า (Earthsafe) ด าเนินการเองท้ังหมด ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ ครัวเรอืนยากจนเป้าหมาย สามารถลดรายจ่าย                   
สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ 
 ผลผลิต ครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย จ านวน 2 ,000 คน ได้รบั              
การฝึกทักษะอาชพีระยะส้ันตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลกระทบ ลดปัญหาครัวเรอืนยากจน เป็นการสร้างรายได้            
สรา้งคุณภาพชวีติท่ีดีให้สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคต 
 ปัญหาอุปสรรค  กระบวนการเรยีนรูบ้างช่วงมีการชะงักต้องรอ
ผู้เรยีนจากจงัหวัดอื่น ที่ไม่ทันกระบวน การ ติดขัดปัญหาทางเทคนิค 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง เน้นจัดการเรยีนการสอนความรูฝ้ึกทักษะ
อาชพี ใน ศพช. ทั้ง 11 แห่ง แล้วจงึให้ประชาชนมาเรยีนรูท่ี้ ศพช. 
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 การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน   
งบประมาณ 391,301,055 บาท 

 

 

 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ข้อมูลจ านวนครวัเรอืน 13,000,125 ครวัเรอืน และข้อมูล กชช. 2ค จ านวน 
70,492 หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 จดัเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) เป็นประจ าทุก 2 ปี และจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการวเิคราะห์บ่งชี้กลุ่มเป้าหมาย ครวัเรอืน
แก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ของสังคม และวางแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของประชาชน สรา้งโอกาสการเข้าถึงบรกิารของรฐั การจดัเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน มีขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังน้ี 1) เตรยีมความพรอ้มการจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดหาอาสาสมัครจัดเก็บชี้แจ้ง                 
ท าความเข้าใจ ประชาสัมพันธ ์รณรงค์เชิญชวนให้ข้อมูล 2) จัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.2ค 
ผ่านระบบออนไลน์ smartbmn Application 3) การตรวจสอบและรบัรองคุณภาพการจดัเก็บข้อมูล
ทุกระดับ 4) การส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์ข้อมูลแก่ภาคีการพัฒนา รายงาน ผลการพัฒนาคุณภาพชวีติ
ประชาชน รายงานผลหมู่บ้านชนบทไทย และบูรณาการแผนทุกระดับ  
ความแตกต่างจากแนวทางการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา  
 เคร ือ่งชี้วัดและแบบสอบถามปรบัให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ข้อมูล จปฐ. ประกอบด้วย 5 หมวด 38 ตัวชีว้ัด และข้อมูล กชช. 2ค 
ประกอบด้วย 7 หมวด 44 ตัวชีว้ัด 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และผู้เก่ียวข้อง มีข้อมูลชีเ้ป้าการพัฒนาชุมชนท่ีแม่นย า 
 ผลผลิต มีข้อมูล จปฐ. จ านวน 13 ,000,125 ครวัเรอืน และข้อมูล กชช. 2ค จ านวน 70 ,492 
หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 ผลกระทบ ประชาชน และหน่วยงานได้น าข้อมูลไปใช้ในการจัดท าแผน และพัฒนาตนเอง               
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและเคร ือ่งชีว้ัด และใชช้ีเ้ป้าพัฒนาจดัท านโยบายการพัฒนาประเทศ 
 ปัญหาอุปสรรค  การท าความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่                 
และโปรแกรมจัดเก็ บ  บั นทึ กและประมวลผล                         
ปี 2566 - 2570 และการแก้ไขข้อมูลครัวเรอืน/
หมู่บ้าน ให้ถูกต้องครบถ้วน หลังการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
และกชช. 2ค  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
 จัดประชุมชี้แจงแนวทาง วธิีการแก้ไขข้อมูล            
ท่ีถูกต้อง ผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ 

บรหิารจดัการขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยีองค์ความรู้ 

นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งอนาคตที่เข้มแข็ง 
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      การส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี  

 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6  
  - ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุ 60 - 69 ปี) จ านวน 8,780 คน 
  - ครวัเรอืนยากจน จ านวน 17,560 คน (878 อ าเภอๆ ละ 20 คน) 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 การส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมและพัฒนาคุณภาพ
ชวีติให้กับประชาชน โดยเกิดกระบวนการเรยีนรูใ้นการพัฒนาตนเอง ด้านอาชพีและทักษะการพึ่งพา
ตนเองสู่ความย่ังยืนด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นกลไกการขับเคลื่อนการขจดัความ
ยากจนบูรณาการระดับพื้นท่ีและกระตุ้นให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน   
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ 
  ผู้สูงอายุวัยต้นและครวัเรอืนยากจน ได้น าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในอาชีพของตนเอง
 ผลผลิต  
  มีการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพี จ านวน 26,340 คน เป็นผู้สูงอายุวัยต้น จ านวน 8,780 คน และ
ครวัเรอืนยากจน จ านวน 17,560 คน 
 ผลกระทบ 
  - ผู้สูงอายุวัยต้นและครวัเรอืนยากจน มอีาชพีตามแนวทางสัมมาชพีชุมชน  
  - ชุมชนมีการบูรณาการการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย รว่มกับ
อ าเภอ และจงัหวัด ท าให้เป้าหมายตามระบบ Thai QM และ TPMAP ลดลง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี  2  
การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง 

  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

สรา้งและพัฒนากลไกขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนหนุนเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 
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 เป้าหมายการด าเนินงาน  
 ผลผลิตปี ๒๕๖6   
  - สมาชกิกองทุนฯ กรุงเทพมหานคร 50 คน และกลุ่มอาชพี กรุงเทพมหานคร 30 กลุ่ม 
  - ผลผลิตสะสมสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี100 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารประกอบอาชีพและให้ความรูแ้ก่สมาชิกกองทุนฯ การพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการเพื่อให้มีความรูแ้ละทักษะในการบรหิารจัดการกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง ปรบัตัว            
ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถวเิคราะห์ปัญหา และจดัท าแผนพัฒนาอาชพีสู่การเป็นกลุ่มอาชพีท่ียั่งยืน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการบรหิารจดัการกลุ่มให้เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 
 ผลผลิต รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรูค้วามเข้าใจการบรหิารจดัการและมีแผนพัฒนา
กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุน กรุงเทพมหานคร  
 ผลกระทบ สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนชุมชน กรุงเทพมหานคร ได้ปรบัปรุงพัฒนาอาชพี 
และมีเครอืข่ายกลุ่มอาชพี บรหิารจดัการกลุ่มได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 การพัฒนาทักษะอาชพีและส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่ม

อาชพีแก่สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 145,200 บาท 
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 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั  
งบประมาณ 14,364,200 บาท 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 
  - พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครอืข่าย จ านวน 76 จงัหวัด 
  - เสรมิสรา้งรายได้ด้วยเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย จ านวน 20 เครอืข่าย 
 ผลผลิตสะสม 
  - ภาคีเครอืข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีเป็นกลไกประชารฐั จ านวน 76 จงัหวัด 
  - มีเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย จ านวน 37 เครอืข่าย ท่ีเป็นกลไกประชารฐั 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 - การพัฒนาเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ เป็นกลไกส าคัญ ท่ีให้ภาคเอกชน                      
และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มกับภาครฐั ในเร ือ่ง การเกษตร การแปรรูป และการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
ซึง่ด าเนินการโดยสรา้งและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
 - การประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารฐัประจ าจังหวัด 
(คสป.) หรอื คณะท างานท่ี คสป. จดัต้ังขึ้นท้ัง 76 จงัหวัด  
 - การส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัยให้
กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัใน 76 
จงัหวัด จ านวน1,520 คน 
 - การเสรมิสรา้งรายได้ด้วยเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย จ านวน 
20 จงัหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 กลุ่ม 600 คน  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์มีชอ่งทางการตลาดและสรา้งรายได้จากการจ าหน่าย
สินค้าชุมชนเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 20.21 
 ผลผลิต มีการขับเคลื่อนงานของภาคีเครอืข่าย 76 จังหวัด และเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย               
ได้รบัการพัฒนา จ านวน 20 เครอืข่าย 
 ผลกระทบ กลไกการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากช่วยขับเคลื่อน ให้เศรษฐกิจชุมชนมั่นคง  
ชุมชนมีรายได้มากขึ้น และประชาชนมีความสุข มีเครอืข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด เป็นกลไก
ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดอาหารปลอดภัย 
 ปัญหาอุปสรรค การพัฒนาสินค้าเกษตรสู่สินค้าเกษตรปลอดภัยต้องมีความพรอ้มหลายด้านต้องอาศัย
ผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านมีภัยธรรมชาติ และผลกระทบต่อผลผลิตมีปรมิาณไม่เพียงพอและขาดคุณภาพ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง หน่วยงานกลไกภาคีรว่มก าหนดรูปแบบและหลักสูตรการด าเนิน 
กิจกรรม และส่งเสรมิให้ปลูกพืชทนแล้งใชน้้าน้อย และเป็นท่ีต้องการของตลาด 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและมีขดีความสามารถในการแข่งขัน  

ด้วยกลไกประชารฐั และการรวมกลุ่มผู้ประกอบการในชุมชน 
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 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖6 จ านวน 3,920 ผลิตภัณฑ์ 
 ผลผลิตสะสม ปี 2562 – 2566 รวมจ านวน 17,195 ผลิตภัณฑ์ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้า ได้ด าเนินการออกแบบผลิตภัณฑ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์พัฒนารูปแบบ               
และนวัตกรรมกระบวนการผลิต โดยมกิีจกรรมท่ีส าคัญ ดังน้ี 
 1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน
ตามกลุ่มคลัสเตอร ์จ านวน 1,900 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ประเภทอาหารและประเภทเคร ือ่งด่ืม จ านวน 963 
ผลิตภัณฑ์ประเภทผ้า เคร ือ่งแต่งกาย จ านวน 391 ผลิตภัณฑ์ ประเภทของใช้ ของตกแต่ง ของท่ีระลึก 
จ านวน 369 ผลิตภัณฑ์  ประเภทสมุนไพรท่ีไม่ใชอ่าหาร จ านวน 177 ผลิตภัณฑ์ โดยใชแ้นวคิดการตลาด
น าการผลิต และน าผลิตภัณฑ์ท่ีมีศักยภาพเชงิพาณิชย์ทดสอบตลาดท้ังออนไลน์และออฟไลน์  
 2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ Premium สู่สากล เป็นการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เป็นสินค้า
ระดับ Premium ให้การแข่งขันในตลาดสากล ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและค าแนะน า                
ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 300 ผลิตภัณฑ์ และทดสอบตลาดผ่านช่องทางตลาดออนไลน์ ผ่าน amazon     
และ ebay Shopee Lazada และ Thailand postmart และทดสอบตลาดออฟไลน์ ณ ห้าง Super 
Brand Mall เซีย่งไฮ้ ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี 
 3) โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge - Based OTOP : KBO)  โดยให้
เครอืข่ายองค์ความรู ้KBO จังหวัด สนับสนุนความรูด้้านการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ                 
ได้มาตรฐานเป็นท่ีต้องการของตลาด จ านวนจงัหวัดละ 20 ผลิตภัณฑ์ รวม 1,520 ผลิตภัณฑ์ และคัดเลือก
ผลงานเด่น จังหวัดละ 1 ผลิตภัณฑ์ เสนอประกวดผลด าเนินงานเครอืข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด             
เพื่อรบัรางวัลระดับประเทศ 8 รางวัล 
  4) โครงการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สู่สากล  เพื่อให้เยาวชนมีบทบาท          
และมส่ีวนรว่มในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินพัฒนาการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งประสบการณ์ให้กับเยาวชน
ในการอนุรกัษ์ สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน  กลุ่มเป้าหมายเยาวชนท่ีเป็นทายาท OTOP และเยาวชนท่ีสนใจ
การพัฒนา OTOP ต้นแบบผลิตภัณฑ์พรอ้มบรรจุภัณฑ์ จ านวน ๑๐0 ผลิตภัณฑ์ จดัท า E-Catalog พรอ้ม
จัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ในตลาด Online และแบบ Onsite และเสนอประกวดผลงาน Young 
OTOP สู่สากล รบัรางวัลต้นกล้านารรีตัน รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ี        
นารรีตันราชกัญญา และน าผลิตภัณฑ์ไปทดสอบตลาด ณ ห้างสรรพสินค้า Shanghai Super Brand Mall 
สาธารณรฐัประชาชนจนี 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 

สรา้งมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ ชุมชน และส่งเสรมิช่องทางการตลาด 
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        5) โครงการพัฒนารูปแบบชุมชนภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นการพัฒนา                         
                             ชุมชนภูมิปัญญาให้สามารถยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สู่การเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจ  
                             ชุมชน โดยการบันทึกภูมิปัญญาส าคัญของชุมชน ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา  
                    ต่อยอดภูมิปัญญาให้มีความรว่มสมัยสู่สากล  จ านวน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ (1) บ้านหาดเส้ียว    
          หมู่ท่ี 2 ต าบลหาดเส้ียว อ าเภอศรสัีชนาลัย จงัหวัดสุโขทัย (2) บ้านดอนยายเหม หมู่ท่ี 3 ต าบลกระจนั 
อ าเภออู่ทอง จงัหวัดสุพรรณบุร ี (3) บ้านเขมราฐ หมู่ท่ี 7 ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จงัหวัดอุบลราชธานี  
(4) บ้านนาเสมียน หมู่ ท่ี 7 ต าบลนาทับ อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ชุมชนละ 25 คน รวม 100 คน                 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ชุมชนละ 25 ผลิตภัณฑ์ รวม 100 ผลิตภัณฑ์และมีการพัฒนาชุมชนภูมิปัญญา
สามารถเป็นศูนย์กลางการตลาด ศูนย์เรยีนรูส้ามารถเผยแพรอ่งค์ความรูภู้มิปัญญาของชุมชน ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ โดยแสดงนิทรรศการ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา ระหว่างวันท่ี 7 - 10 กันยายน 2566 
ไอคอนครา๊ฟ ศูนย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต  ผลิตภัณฑ์ OTOP ที ่เข้ารว่มโครงการมีช ่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพิ ่มขึ ้น             
และมียอดจ าหน่ายเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 37.36  
 ผลลัพธ ์ 
  - ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพัฒนาทักษะ องค์ความรู ้การพัฒนาผลิตภัณฑ์             
ให้มีคุณภาพมาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาด 
  - ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รบัการพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มีมูลค่าเพิ่มและสามารถ
แข่งขันในตลาดได้ และมีต้นแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 3,920 ผลิตภัณฑ์ 
 ผลกระทบ   
  - เกิดการกระจายอาชพีและรายได้ท่ีเกิดขึ้นจากการจ าหน่ายสินค้า OTOP ลงไปสู่ประชาชน
ส่วนใหญ่ของประเทศ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 
  - เกิดกระแสนิยมสินค้าไทย OTOP เป็น brand name ของสินค้าชุมชน ท่ีแข่งขันได้               
ในประเทศ และต่างประเทศ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

67 

  

 

 การส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด                                                                                                             
 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ จ านวน 66,259 ครัง้ 
 ผลผลิตสะสม ปี 2564 - 2566 จ านวน 226,288 ครัง้ เป็นเงนิ 7,804,727 บาท 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การส่งเสรมิโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ โดยการเข้าถึงชอ่งทางการตลาดเพื่อเชือ่มโยงสินค้า
จากชุมชนสู่ตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่ งหวังให้ผู้ ผลิต ผู้ ประกอบการ OTOP                            
มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการจ าหน่ายสินค้า ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง โดยกิจกรรมท่ีส าคัญ ดังน้ี 
 1) โครงการการจัดงาน OTOP City 2022 ภายใต้แนวคิด “มอบความสุขจากภูมิปัญญาส่งต่อ         
คุณค่าจากฝีมือคนไทย” เมื่อวันท่ี 17 – 25 ธนัวาคม 2565 ณ อาคารชาเลนเจอร ์1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้า
และการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี  มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้ารว่มจ าหน่ายท้ังส้ิน 2,770 ราย 
จ านวน 2,455 บูท มีผู้รบัประโยชน์รวมท้ังส้ิน 69,961 คน ยอดการจ าหน่ายรวม จ านวน 585,884,974 บาท 
 2) โครงการการจดังาน OTOP ศิลปาชพี ประทีปไทย OTOP หลอมดวงใจ ด้วยพระบารมีด าเนินการ
เมื่อวันท่ี 12 - 20 สิงหาคม 2566 ณ อาคารชาเลนเจอร ์1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้า และการประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้ารว่มจ าหน่ายท้ังส้ิน 2,653 ราย จ านวน 2,475 บูท           
มีผู้รบัประโยชน์รวมท้ังส้ิน 79,153 คน ยอดการจ าหน่ายรวม จ านวน 645,996,651 บาท 
 3) โครงการการจัดงาน OTOP Midyear 2023 ภายใต้แนวคิด “ท่ีสุดแห่งภูมิปัญญา รงัสรรค์ 
จากการพัฒนาเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจไทย” ด าเนินการ วันท่ี 23 กันยายน – 1 ตุลาคม 2566 ณ อาคารชาเลน
เจอร ์ 2 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  
เข้าร่วมจ าหน่ายท้ังส้ิน 1,670 ราย จ านวน 1,509 บูท มีผู้ ร ับประโยชน์รวมท้ังส้ิน 56,019 คน                       
ยอดจ าหน่ายรวม 447,009,957 บาท 
 4) โครงการการจดังาน OTOP ภูมิภาค ด าเนินการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับภาค ในพื้นท่ี 5 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดล าพูน จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดภูเก็ต  
ยอดจ าหน่ายรวม 101,865,644 บาท  
 5) โครงการตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ ด าเนินการ ในพื้นท่ีตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ มีจ านวน 2,703 แห่ง 
ในพื้นท่ี 76 จงัหวัด มีการจดัตลาดจ านวน 49,118 ครัง้ และมียอดจ าหน่ายรวม 2,969,815,224 บาท 
 6) โครงการนักการตลาดรุน่ใหม่ ด าเนินการ โดยจา้งงานนักการตลาดรุน่ใหม่ จ านวน 120 อัตรา 
ท าหน้าท่ีส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ OTOP และชุมชนท่องเท่ียวให้มีช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น ด าเนินงาน
ส่งเสรมิและพัฒนาช่องทางการตลาดท้ังในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ จ านวน 17,130 ครัง้               
และยอดจ าหน่ายรวม 401,556,982 บาท 
 7) โครงการตลาดอะเมซิ่ง ของกินของใช้ ด าเนินการจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP           
บนแพลตฟอรม์ออนไลน์ ผ่านแพลตฟอรม์ Shopee จ านวน 6 ครัง้ๆละ 30 วัน มีผู้ผลิตผู้ประกอบการ 
OTOP เข้ารว่มไม่น้อยกว่า 1,006 กลุ่ม/ราย/ครัง้ มียอดจ าหน่าย 89,581,923 บาท 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สัมมาชีพชุมชน และเกษตรกร มีศักยภาพในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของตนเอง มีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถแข่งขันในตลาดได้ เกิดโอกาสในการเรยีนรูแ้ละ
เพิ่มทักษะ ในการจดัแสดงและจ าหน่ายสินค้า และมีรายได้เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 26.55 
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 การส่งเสรมิการท่องเที่ยวชุมชน   
งบประมาณ 45,000,000 บาท 

 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ 

ยกระดบัชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนอย่างครบวงจร 

    
ผลผลิต ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สัมมาชีพชุมชน และเกษตรกร จาก ๗๖ จังหวัด      
และ กรุงเทพมหานคร มีทักษะ ประสบการณ์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ น ารายได้ไปจบัจา่ยใชส้อย 
ก่อให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจฐานราก และมีชอ่งทางการตลาดเพิ่มขึ้น จ านวน 66,259 ครัง้ 

 ผลกระทบ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สัมมาชพีชุมชน และเกษตรกร สามารถใชช้อ่งทางการตลาด
ในการประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ OTOP สรา้งงาน สรา้งอาชพี ก่อให้เกิดรายได้กับคนในชุมชนและชุมชนใกล้เคียง 
 ปัญหาอุปสรรค  งบประมาณมีจ ากัด กิจกรรมไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายครบถ้วน                                              
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง จดัสรรและแสวงหางบประมาณเพิ่มมากขึ้น ท้ังหน่วยงานภาครฐั เอกชน และภาคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน  
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 จ านวน 100 ชุมชน  
 ผลผลิตสะสม ปี 2564 - 2566 จ านวน 300 ชุมชน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การด าเนินงานหมู่ บ้ าน OTOP เพื่ อการท่องเท่ียว และชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ                      
รวม 3,680 หมู่บ้าน/ชุมชน 4 ประเภท ชุมชนท่องเที่ยวดาวเด่น “Attractive” , ชุมชนท่องเท่ียวดาวรุง่ 
“Brighten Star”, ชุมชนโดดเด่นเฉพาะ “Case Study” และชุมชนสินค้า OTOP “Delivery Products” 
โดยส่งเสรมิการท่องเที่ยวภาคปฏิบัติในพื้นท่ีภายใต้ 2 กิจกรรม ดังน้ี 
  1) โครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ ด าเนินการ โดยใช้แนวคิดการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ 
การเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE) จ านวน 50 ชุมชน มี 7 กระบวนการขับเคลื่อนด าเนินการ 
ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีกิจกรรมขับเคลื่อนผู้น าชุมชนท่องเท่ียวส่งต่อการรบัรู ้และการตลาด 4.0 
ได้เรยีนรูก้ารประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ และชุมชนของตนเองมีการผลิตส่ือเป็นคลิปเพื่อการประชาสัมพันธ ์
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แหล่งชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ จ านวน 50 คลิป จัดกิจกรรมค้นหาผู้จัดโปรแกรม
ท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ให้นักท่องเท่ียว สามารถลงมือปฏิบัติได้ ชุมชนละ 10 
โปรแกรม รวม 500 โปรแกรม และกิจกรรมยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่าย                
ให้นักท่องเท่ียวจ านวน 150ผลิตภัณฑ์ 

 2) โครงการพัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน                    
และสนับสนุนกลไกการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน ให้มีความพรอ้มในการรองรบัการเปิดตลาด                   
การท่องเท่ียวหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐19 (COVID - 19)                      
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบรหิารชุมชนท่องเท่ียวให้แก่ผู้น าชุมชน              
ผู้น าปกครองส่วนท้องถ่ิน และเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 150 คน และจดักิจกรรมผ่านอัตลักษณ์
ของชุมชนในพื้นท่ีส่วนกลาง จากน้ันด าเนินการประชุมในระดับพื้นท่ีอีกจ านวน 2 ครัง้ จากกลุ่มผู้น าชุมชน
และผู้น าแถวสอง จ านวน 1,000 คน เพื่อวางแผนการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว 
ส่วนท่ีสองด าเนินกิจกรรมผ่านอัตลักษณ์ของชุมชน โดยการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว 50 เส้นทาง 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกชุมชน 50 ผลิตภัณฑ์ พัฒนาส ารบัอาหารพื้นถ่ิน 50 ส ารบั การปรบัปรุง
ภูมิทัศน์ 50 จุด และการท าคลิปประชาสัมพันธชุ์มชนผ่านผู้ทรงอิทธพิลด้านการท่องเที่ยว 50 คลิป 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ชุมชนท่องเท่ียวมีรายได้จากการสินค้าและบรกิารด้านการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น และมีประสิทธภิาพ 
ศักยภาพ สามารถรองรบันักท่องเท่ียวท้ังในและต่างประเทศได้ 
 ผลผลิต  
  - ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ได้รบัการพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการด้านการท่องเที่ยว 
สามารถจัดท าโปรแกรมการท่องเท่ียวท่ีผู้ชมลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ                      
และประชาชนในชุมชน ได้เรยีนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการถ่ายทอดประสบการณ์                    
และจดัท าโปรแกรมการท่องเที่ยว เพื่อรองรบัการบรกิารนักท่องเที่ยวได้ 
  - ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ มีกิจกรรมท่ีน่าสนใจ เป็นเอกลักษณ์ สามารถรองรบันักท่องเท่ียว
ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ มีผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน/มีอัตลักษณ์ ส ารบัอาหาร
พื้นถ่ิน และมีส่ือประชาสัมพันธ ์คลิปวดีีโอแนะน าชุมชน เป็นเคร ือ่งมือให้บรกิารแก่นักท่องเท่ียว 
  - ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ได้รบัการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวชุมชน เพื่อดึงดูด
นักท่องเที่ยวให้มาเท่ียวชมในชุมชน   
 ผลกระทบ เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ ให้มีรายได้จากการสินค้าและบรกิารด้านการท่องเท่ียว                      
และมีการส่งเสรมิการตลาด ให้มีชอ่งทางบรกิารลูกค้าได้เข้าถึงสินค้าและบรกิารของชุมชนอย่างสะดวกและท่ัวถึง 
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 การเสรมิสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน  
งบประมาณ 35,000,000 บาท 

 

 

 
 
 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ส่งเสรมิประชาชนเข้าถึงแหลง่ทุน จ านวน ๕0,000 คน (กลุม่ออมทรพัย์เพือ่การผลิต 
๒,๕๐๐ กลุ่ม  ๆละ ๒๐ คน) 
 ผลผลิตสะสม ปี 2563 - 2566 ส่งเสรมิประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน จ านวน 6๕4,0๐๐ คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 

 ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพสรา้งความเข้มแข็ง            
ของเศรษฐกิจชุมชน โดยมุ่งเน้นส่งเสรมิและพัฒนาการบรหิารจัดการกองทุนชุมชน ให้มีประสิทธิภาพ          
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ของประชาชน                        
ปัจจุบันมีกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต จ านวน 22,546 กลุ่ม มีสมาชิก 2,892,418 คน มีเงนิสัจจะ                 
จ านวน 31,033 ล้านบาท สมาชิกกู้ยืมไปประกอบอาชีพ จ านวน 1 ,011,952 คน เป็นเงนิท่ีกู้ยืม                     
จ านวน 25,020 ล้านบาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) โดยการส่งเสรมิประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน 
จากกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต จ านวน 2,500 กลุ่ม ประชาชนมีการรวมกลุ่มจัดท าแผนการพัฒนา               
เป็นกลุ่มอาชพี และฝึกอาชพี จ านวน 50,000 คน  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ ครัวเรอืนเป้าหมายสามารถพัฒนาอาชีพให้มีการ                 
ลดรายจา่ย เพิ่มรายได้ และมีการออมเพิ่มขึ้น 
 ผลผลิต ประชาชนท่ีได้รบัการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพสามารถ
เข้าถึงแหล่งทุน จ านวน 50,000 คน 
 ผลกระทบ 
 - ประชาชนในชุมชนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อน าเงนิไปประกอบ
อาชพีได้ 
 - กองทุนชุมชนบรหิารจัดการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 
2,500 กลุ่ม  
 ปัญหาอุปสรรค  
 - การพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามแนวทาง ฯ  
 - กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มขาดความพรอ้มและประสบการณ์ในการบรหิารจดัการ และด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
 - เจา้หน้าท่ีควรลงพื้นท่ีติดตาม สนับสนุนกิจกรรม เพื่อชีแ้จงแนวทางให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด 
 - สรุปปัญหา อุปสรรค ท่ีพบ และจดัท าแนวทางการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ 

ปรบัระบบบรหิารจดัการทุนชุมชนให้มีธรรมาภิบาล 

เพ่ือการสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจของชุมชนให้พ่ึงตนเอง 
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 ส่งเสรมิการออมและพัฒนาทักษะการบรหิารจดัการ 
ทางการเงนิของครอบครวัและชุมชน     

งบประมาณ 30,300,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับการออมและการบรหิารจดัการทางการเงนิ
ของครอบครวั จ านวน 45,000 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 จากข้อมูลผลการส ารวจของธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกับส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า 
คะแนนความรู้ด้านเงนิของคนไทยต่ามากกว่าด้านอื่น และต่ากว่าประเทศอื่นแสดงให้เห็นว่า                  
คนไทยขาดสภาพคล่องทางการเงนิ มีเงนิออมไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นสาเหตุของหน้ีสินครัวเรอืน                        
จึงได้ส่งเสรมิการออมและพัฒนาทักษะการบรหิารจัดการทางการเงนิของครอบครวัและชุมชน                 
โดยพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นเก่ียวกับการออม การวางแผนบรหิารจัดการทางเงนิของตนเอง                 
และครอบครวั เตรยีมความพรอ้มรองรบัความเส่ียงภายใต้สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์
  - กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตมีศักยภาพการบรหิาร
จดัการตามหลักธรรมาภิบาล  
  - ประชาชนและครวัเรอืนสามารถประยุกต์ใชค้วามรู ้             
ในการบรหิารจดัการทางการเงนิมีการออมเพิ่มมากขึ้น 
 ผลผลิต 
  - ประชาชนเป้าหมายและครอบครวั ได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพในการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงนิ และพึ่งตนเองได้ด้วยการออม จ านวน 45,000 คน 
  - เครอืข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างกันเป็นกลไก   
การส่งเสรมิประชาชนและครวัเรอืนเป้าหมายในด้านการออมเพิ่มมากขึ้น 
 ผลกระทบ เกิดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่มของประชาชน ตามหลักการ “ใช้เงนิ                
เป็นเคร ือ่งมือในการพัฒนาคน” มีแหล่งเงนิทุนในชุมชนท่ีสมาชิกสามารถกู้ยืมเงนิออมไปลงทุน              
เพื่อประกอบอาชีพและบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นได้ มีการจดัสวัสดิการชุมชน การบรหิารสินเชื่อ          
ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชวีติเพื่อสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในสังคมได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

72 

  

 การเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารงานทุนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
งบประมาณ 3,097,000 บาท 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ มีกลยุทธแ์ละทิศทางการด าเนินงานทุนชุมชน จ านวน 4 ภารกิจหลัก ประกอบด้วย 
กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
และกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารงานทุนชุมชน เป็นเวทีวเิคราะห์ และทบทวนการด าเนินงาน
กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
และกองทุนแม่ของแผ่นดิน จากประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานจรงิ การบรหิารงานทุนชุมชนเป็นไป                
ในทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธภิาพ สามารถปรบัใชใ้นพื้นท่ีต่อไป 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์การบรหิารจดัการชุมชนในภารกิจหลักของกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น  
 ผลผลิต มีการทบทวนระเบียบ/แนวทาง/ทิศทาง การส่งเสรมิการด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน และกองทุนแม่ของแผ่นดิน                 
 ผลกระทบ การบรหิารงานทุนชุมชน สามารถบรรลุเป้าหมายในการส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 
และชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถน าประสบการณ์ ไปปรบัใช้เพิ่มประสิทธิภาพ    
การด าเนินงานในพื้นท่ีต่อไป 
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 การส่งเสรมิการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้าน  
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน     

 
 

 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิตปี ๒๕๖๖ ส่งเสรมิการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตในหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) เพิ่มขึ้นจ านวน 9,223 กลุม่ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการ “ส่งเสรมิการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตในหมู่บ้าน
โครงการ กข.คจ.” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิการออมและสรา้งวนัิยทางการเงนิของครวัเรอืน
เป้าหมายและประชาชนในหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. โดยใชก้ลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต เป็นเคร ือ่งมือ
ส าคัญในการส่งเสรมิการออมและบรหิารจัดการชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของคนในชุมชน 
โดยก าหนดการด าเนินงานเป็น 2 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี 1 การส่งเสรมิการออม “1 หมู่บ้าน กข.คจ.                
1 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต” มีเป้าหมายการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตในหมู่บ้านโครงการ 
กข.คจ. จ านวน 5,800 กลุ่ม ระยะท่ี 2 การส่งเสรมิการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตในหมู่บ้าน
โครงการ กข.คจ. ท่ียังไม่มีกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต เป้าหมายจ านวนไม่น้อยกว่า 2,641 กลุ่ม                    
รวมเป้าหมายท้ังหมด 8,441 กลุ่ม 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ ชุมชนมีกองทุนในชุมชนเพิ่มขึ้น ท าให้ประชาชนและครัวเรอืนในหมู่บ้านโครงการ                 
แก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) มีการออมเงนิและเข้าถึงแหล่งทุน เพื่อสรา้งความมั่นคงทางการเงนิ  
 ผลผลิต  กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต เพิ่มขึ้น จ านวน 9,223 กลุ่ม สมาชิกเพิ่มขึ้น จ านวน 
272,312 คน เงนิสัจจะสะสมเพิ่มขึ้น จ านวน  206,201,964 บาท 
 ผลกระทบ ชุมชนมีเงนิทุนเป็นของตนเอง ครวัเรอืนและประชาชนในหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) สามารถใช้แหล่งทุนพัฒนาคุณภาพชีวติให้ดีขึ้นได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้าของสังคม 
 ปัญหาอุปสรรค กองทุนในชุมชนมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น และเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลกระทบต่อฐาน   
สมาชกิท่ีมีการออมเงนิกับกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตภายใต้การก ากับดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีจ านวนลดน้อยลง 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ส่งเสรมิการจดัสวัสดิการชุมชน เพื่อสรา้งแรงจูงใจแก่สมาชกิ ให้มีการออมเงนิ
กับกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตเพิ่มมากขึ้น 
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 การแก้ไขปัญหาหน้ีสินภาคครวัเรอืนของประชาชนโดยศูนย์จดัการกองทุนชุมชน  
งบประมาณ 46,020,700 บาท 

 

 

 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ มีการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 400 แห่ง ครวัเรอืน ได้รบั                
การบรหิารจัดการหน้ี จ านวน 9 ,579 ครวัเรอืน รวม 52,453,176 บาท โดยลดหน้ีได้จ านวนเงนิ 
46,841,830 บาท ปลดหน้ี ได้จ านวนเงนิ 5,611,346 บาท โดยมีการส่งเสรมิอาชพีให้กับครวัเรอืน
เป้าหมาย จ านวน 422 กลุ่ม และมีคู่มือการด าเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน จ านวน 3,200 เล่ม 
 ผลผลิตสะสม ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2560 - 2566 มีศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 1,645 แห่ง             
โดยมีศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบด้านการบรหิารจัดการหน้ี จ านวน 81 แห่ง และครวัเรอืน             
เข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 116,040 ครวัเรอืน บรหิารจดัการหน้ี/ปรบัโครงสรา้งหน้ีได้ จ านวน 69,861 
ครวัเรอืน จ านวนเงนิ  1,019,275,419  บาท ลดหน้ีได้จ านวน  64,088 ครวัเรอืน เป็นจ านวนเงนิ  
847,624,149  บาท และปลดหน้ีได้จ านวน 5,773 ครวัเรอืน เป็นจ านวนเงนิ 171,651,270 บาท 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ใชแ้นวคิดการบรหิารจัดการหน้ีครวัเรอืนเชื่อมโยงการบรหิารเงนิทุนในชุมชน             
ให้เป็นระบบ โดยจัดท าฐานข้อมูลทุนชุมชน ฐานข้อมูลหน้ีสินครวัเรอืน บรหิารจัดการหน้ี ส่งเสรมิวนัิย                    
รวมท้ังส่งเสรมิสนับสนุนให้ครวัเรอืนน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติ 
ถือเป็นการเสรมิสรา้งชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มัน่คง ประกอบด้วยขั้นตอน 
ดังน้ี (1) การส ารวจ/จดัท าฐานข้อมูลลูกหน้ี (2) การวเิคราะห์ข้อมูล/จัดประเภทลูกหน้ี (3) การประชุมหารอื/
เจรจาหน้ี /หากองทุนรับผิดชอบ (4) การบรหิารจัดการหน้ี  (5) การสนับสนุนครัวเรอืนเป้าหมาย                               
เข้าสู่กระบวนการบรหิารจดัการหน้ี และ (6) การติดตามผลการด าเนินงาน เป้าหมายคือ “การลดหน้ี/ปลดหน้ี”      
ของครวัเรอืนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ครวัเรอืนสามารถประกอบอาชพีและสามารถบรหิารจดัการหน้ี สู่การลดหน้ี ปลดหน้ีได้ 
 ผลผลิต จดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน จ านวน 400 แห่ง ครวัเรอืนสามารถบรหิารจดัการหน้ีได้ 
จ านวน 9,579 ครวัเรอืน ลดหน้ีได้จ านวน เป็นจ านวนเงนิ 52,453,176 บาท แยกเป็น ลดหน้ีได้           
เป็นจ านวนเงนิ 46,841,830 บาท ปลดหน้ีได้ เป็นจ านวนเงนิ 5,611,346 บาท 
 ผลกระทบ  
  - ครวัเรอืนเกิดความตระหนักในการออม การวางแผนการใช้จ่ายเงนิ มีวนัิยทางการเงนิ 
สามารถน าไปใช้ในครวัเรอืนได้เหมาะสม และได้รบัการส่งเสรมิอาชีพในรูปแบบ “กองทุนส านึกดี”              
และปรบัเปลี่ยนการด าเนินชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร และภาครฐั มีการบูรณาการความรว่มมือบรหิารจดัการหน้ีของประชาชน  
    

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ 

แก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหล่ือมล้าด้วยระบบปฏิบัติการเชิงรุก 

ที่เข้าถึงประชาชนรายครัวเรอืน 
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   ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหาหน้ีสิน เป็นปัญหาท่ีมีความซับซ้อน                   
เป็นปัญหาเชงิโครงสรา้งท่ีเร ือ้รงั ต้องใชค้วามรว่มมือจากหลายภาคส่วน            

                  แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ส่งเสรมิให้ครวัเรอืน สรา้งทักษะทางการเงนิ ปรบัพฤติกรรม                  
  ด้านการเงนิ สรา้งแรงจูงใจในการบรหิารจดัการหน้ี ตามบรบิทของครวัเรอืน  
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                     การสรา้งนักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง นักส่ือสารสังคม  
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 ท่ีผ่านการฝึกอบรมเป็นทีมนักส่ือสารสังคมระดับต าบล 15,000 คน ใน 1,000 ต าบล 
 ผลผลิตสะสม ปี 2566 มีผู้น าชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม รวมเป็นจ านวน 33,400 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 การเพิ่มทักษะของผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่นักส่ือสารสังคม มี 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) ฝึกอบรมสรา้ง
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลงสู่นักส่ือสารสังคม 2) สรา้งเครอืข่ายนักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลงสู่นักส่ือสารสังคม 3) เวทีจัดท าแผนและผลิตส่ือบทเรยีนผลส าเรจ็                 
การขจัดความยากจน 4) ส่งเสรมิภาพลักษณ์ และประชาสัมพันธ์ สรา้งการรบัรู ้5 ) ประกวดทีม                
นักส่ือสารสังคม และ 6) ติดตามความส าเรจ็นักส่ือสารสังคม 
 ความแตกต่างจากแนวทางการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา ปี 2566 การพัฒนาศักยภาพผู้น าสู่การเป็น 
“นักส่ือสารสังคม” 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ นักส่ือสารสังคมเป็นกลไกส าคัญขจัดความยากจน รว่มสรา้งต าบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลผลิต นักส่ือสารสังคม 15,000 คน เครอืข่ายนักส่ือสารสังคม 1,000 เครอืข่าย และจดัท าส่ือ
บทเรยีนผลส าเรจ็ขจดัความยากจน จ านวน 3,000 ส่ือ 
 ผลกระทบเกิดการสรา้งการรบัรูก้ารชว่ยเหลือ การพัฒนาปัญหาความยากจนลดลง และยกระดับ
คุณภาพชวีติครวัเรอืนยากจนดีขึ้น 
 ปัญหาอุปสรรค  การเรยีนผ่านทางออนไลน์ ท าให้อาจจะเรยีนรูไ้ด้ไม่เต็มศักยภาพ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง มีเทปบันทึกการฝึกอบรมย้อนหลังให้เรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี  3  
การส่งเสรมิความรว่มมือและส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน 

ท้ังในและต่างประเทศ 
  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

สรา้งและพัฒนากลไกขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนหนุนเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
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 การพัฒนาชุมชนภายใต้ความรว่มมือ (Memorandum of  Understanding : MOU) 
ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน กับหน่วยงานอ่ืน  

งบประมาณ 14,364,200 บาท 

 
 

 

 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 มี MOU รว่มกับหน่วยงานอื่น จ านวน 10 ฉบับ 10 หน่วยงาน แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ จ านวน 3 ฉบับ ด้านสังคม จ านวน 1 ฉบับ และด้านวชิาการ จ านวน                
6 ฉบับ  
 ผลผลิตสะสม มี MOU กับหน่วยงานอื่น สะสมจ านวน 43 ฉบับ 85  หน่วยงาน  แบ่งเป็น 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ จ านวน 12 ฉบับ ด้านสังคม จ านวน 8  ฉบับ ด้านการบรกิาร จ านวน 4 ฉบับ 
และด้านวชิาการ จ านวน 19 ฉบับ (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้แสวงหาความรว่มมือจากหน่วยงานภาคีและน ามาสู่การลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความรว่มมือ (Memorandum of Understanding : MOU) ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน
กับหน่วยงานอื่น โดยมีพันธมิตร ทั้งภาคราชการ ประชาสังคม ภาคธุรกิจเอกชน  และสถาบันการศึกษา  
 การติดตามและรวบรวมผลการด าเนินงานภายใต้ความรว่มมือ (MOU) มีขั้นตอนและวธิีการ
ด าเนินงาน ดังน้ี ประสานส านัก กอง ท่ีรับผิดชอบการด าเนินงาน รวบรวมผลการด าเนินงาน                
จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน บันทึกเสนอผู้บรหิารทราบ และมีหนังสือแจ้งกระทรวงมหาดไทยทราบ 
เก่ียวกับการขับเคลื่อนภารกิจภายใต้ความรว่มมือ (MOU)           
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ เกิดการใช้ทรพัยากรมการพัฒนาชุมชนรว่มกับเครอืข่ายความรว่มมือท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านส่งผลให้ผลงานมีประสิทธภิาพ 
 ผลผลิต MOU ปี 2566 จ านวน 10 ฉบับ และท่ีสะสมรวม 43 ฉบับ
สรา้งประโยชน์ให้กับประชาชน/ชุมชน ตามบทบาทหน้าท่ี 
 ผลกระทบ  มีฐานข้อมูลความรว่มมือกับหน่วยงานภาคีเพื่อบูรณา
การขับเคลื่อนภารกิจให้เกิดผลส าเรจ็และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจได้ทันที 
 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  

จัดการเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนให้มีพลังท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนในทุกมิติ 
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 ชุมชนต้นแบบเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยนื (ตะโบกวนิ บันเตียเมียนเจย) 
ราชอาณาจกัรกัมพูชา ปีท่ี ๓  
งบประมาณ 779,780 บาท 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖๖ หมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง “ระดับพออยู่ พอกิน” หมู่บ้านตะโบกวนิ 
อ าเภอมาลัย จงัหวัดบันเตียเมียนเจย (จ านวน 1 หมู่บ้าน) กลุ่มเป้าหมาย 66 ราย 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 หมู่ บ้ านตะโบกวนิ เป็นหมู่ บ้ านท่ีได้รับการคัดเลือกให้ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาให้ เป็น                    
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยกรมความรว่มมือระหว่างประเทศรวมกับกรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการ              
5 กิจกรรม ได้แก่ 1) การอบรมเพิ่มทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า 2) การอบรมส่งเสรมิการปลูกผักสวนครวั  
แปรรูปเลี้ยงสัตว์ สร้างความมั่นคงทางอาหาร 3) การติดตาม/ตรวจเยี่ยม              
4) จัดท าวดิีทัศน์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 5) การประเมินผลการด าเนินงาน                 
และพิธส่ีงมอบโครงการฯ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ครวัเรอืนพัฒนาสามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชีพ สรา้งรายได้ 
ให้ตนเองและครอบครวั รวมท้ังสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 ผลผลิต ครวัเรอืนพัฒนาในหมู่บ้านตะโบกวนิ จงัหวัดบันเตียเมียนเจยมีทักษะอาชพี  
(ปลูกผัก และเย็บผ้า) 66 ราย/ วดิีทัศน์เผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์จ านวน 1 ครัง้ 
 ผลกระทบ คนในชุมชนสามารถบรหิารจดัการชุมชนได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ปรญัญาเศรษฐกิจพอเพียง        
 ปัญหาอุปสรรค การถ่ายทอดความรูต้้องใช้เวลาในการส่ือสาร เน่ืองจากต้องใช้ล่ามแปลภาษา               
เพื่อความเข้าใจท่ีตรงกัน  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ใชล้่ามท่ีมีความเชีย่วชาญและเผื่อเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 

เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนของไทยกับการพัฒนาชุมชนของต่างประเทศ  

ภายใต้กรอบความรว่มมือต่าง ๆ 
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      การฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน  
งบประมาณ 20,460,050 บาท 

 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6  
 - เสรมิสมรรถนะผู้อ านวยการกลุ่มงานของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จ านวน   304 คน 
 - เสรมิสมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ/ช านาญการพิเศษ  จ านวน   360 คน 
 - เสรมิสมรรถนะนักวชิาการของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จ านวน   120 คน 
 - การฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนากรก่อนประจ าการ รุน่ท่ี 121 - 124 จ านวน   625 คน 
 ผลผลิตสะสม  ปี 2565 – 2566  
 - เสรมิสมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ/ช านาญการพิเศษ จ านวน   878 คน 
 - การฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนากรก่อนประจ าการ รุน่ท่ี 119 - 124 จ านวน 1,404 คน   
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านคุณลักษณะ โดย ๑) มองภาพใหญ่เข้าใจภารกิจองค์กร            
๒) ยึดมั่นในคุณธรรม ๓) นวัตกรสรา้งผลสัมฤทธิ ์และ ๔) ให้ความส าคัญการบูรณาการ มีหลักสูตรส าคัญ 
ได้แก่ 1) หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจ าการ รุน่ท่ี 121 – 124 2) หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนาการ
อ าเภอ/ช านาญการพิ เศษ 3) หลักสูตรเสรมิสรรถนะนักวชิาการส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด                         
และ 4) หลักสูตรเสรมิสมรรถนะผู้อ านวยการกลุ่มงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายรอ้ยละ 100 ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร และบรรลุเป้าประสงค์            
ตามคุณลักษณะทุกประการ และมีความรูค้วามเข้าใจในเน้ือหาของหลักสูตร 
 ผลลัพธ ์: ผู้เข้ารบัการอบรมสามารถเสรมิสรา้ง ประยุกต์ความรู ้น าไปใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจ   
ของกรมการพัฒนาชุมชนได้   
 ผลกระทบ  บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าท่ีบรกิารประชาชน ให้เกิดความพึงพอใจ
และสรา้งความมั่นใจในการปฏิบัติงานรว่มกับภาคีเครอืข่าย 
 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรบัปรุง 

- งบประมาณท่ีจ ากัดท าให้พฒันากรก่อนประจ าการ ต้องเรยีนรูใ้นพื้นท่ีแตกต่างกันออกไป 
- กลุ่มเป้าหมาย มีความพรอ้มไม่ตรงกัน จงึต้องส่งผูแ้ทนเข้ารบัการฝึกอบรม 

แผนปฏิบัติราชการ เร ือ่งท่ี  4  
การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน             
  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 

การเสรมิสรา้งอุดมการณ์การพัฒนาชุมชน ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความทันสมัยเป็นมอือาชีพ 
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 เป้าหมายการด าเนินงาน  
 ผลผลิตปี ๒๕๖6   
 - สรา้งนวัตกรรม จ านวน 13 นวัตกรรม 
 - รอ้ยละ 90 ของผู้ข้าอบรมมีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 - รอ้ยละ 90 วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน พัฒนาและยกระดับงาน 
ผ่านการประเมินมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
        การเสรมิสมรรถนะบุคลากรสถาบันการพัฒนาชุมชน ด าเนินงาน 3 กิจกรรม โดยการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  การประเมินมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล              
และการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารขับเคลื่อนงานมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ให้บุคลากรมีความรู ้
มีทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงานผ่านการประเมินมาตรฐานการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์          
 - มีนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของผู้รบับรกิาร จ านวน 13 นวัตกรรม   
 - บุคลากร จ านวน 285 คน และหน่วยงานสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน ผ่านการประเมิน
มาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ใน 3 มาตรฐาน คือ 1) TOP training (มาตรฐานการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรม) 2) talent trainer (มาตรฐานนักทรพัยากรบุคคล) และ 3. Better Touch 
Point (มาตรฐานการบรกิาร))  

 
 การเสรมิสมรรถนะบุคลากรสถาบันการพัฒนาชุมชน  

งบประมาณ 1,622,900 บาท 
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 การพัฒนาสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความย่ังยนื  
งบประมาณ 381,300 บาท 

 

     
ผลผลิต วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนทุกแห่ง                 

ได้รับการพัฒนาฐานเรยีนรู้ให้เป็นศูนย์เรยีนรู้ท่ีมีความพร้อมและสมบูรณ์แบบ                 
ในการรองรับการฝึกอบรม และบุคลากร จ านวน 285 คน ได้รับความรู้ ทักษะ                     
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 ผลกระทบ บุคลากรสามารถน าความรู ้ทักษะไปประยุกต์ใชพ้ัฒนางานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ให้เกิดประสิทธิภาพ และมีสถานท่ีฝึกอบรมท่ีมีมาตรฐาน รองรบัการฝึกอบรมและเป็นแหล่งเรยีนรู้
ต้นแบบให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 ปัญหาอุปสรรค ระยะเวลามีจ ากัด ท าให้ขับเคลื่อนงานมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลไม่ครบ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ปรบัระยะเวลาให้มีความเหมาะสม เพื่อขับเคลื่อนงานได้ครบตามเกณฑ์             
ท่ีก าหนด 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 มีวทิยากรจติอาสาพัฒนาชุมชน  จ านวน 110 คน    
 ผลผลิตสะสม มีเครอืข่ายวทิยากรจติอาสาพัฒนาชุมชน จ านวน 1,500 คน   
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 การพัฒนาสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน ได้เน้นให้วทิยากรจิตอาสาพัฒนาชุมชน                 
มีทักษะในการเป็นวทิยากรและบรหิารจดัการพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยมีกิจกรรมกระบวนการ
กลุ่มสัมพันธ ์มีการฝึกปฏิบัติในฐานการเรยีนรู ้ได้แก่ ฐานคนเอาถ่าน ฐานคนมีไฟ ฐานคนรกัษ์สุขภาพ 
ฐานปุ๋ยน้าหมักสมุนไพร ๗ รส ฐานปุ๋ยหมักชีวภาพ ฐานคนมีน้ายา ฐานคนรกัษ์ป่า ฐานการปลูกป่า               
๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง ฐานคนรกัษ์แม่ธรณี ฐานการห่มดิน การบ ารุงดิน การปรบัปรุงดิน              
ฐานคนรกัษ์น้า การจดัการน้าบนพื้นท่ีสูงตามศาสตรพ์ระราชา การขุดคลองไส้ไก่ และหัวคันนาทองค า 
มีการบรรยายในหัวข้อ “หลักกสิกรรมธรรมชาติ”และ “การฝึกครูประจ าฐานเรยีนรู”้ “การฝึกครู
กระบวนการ” มีกิจกรรม “จติอาสาพัฒนา เอามื้อสามัคคีปรบัรูปแปลงพื้นท่ีตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่” 
การจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนสืบสานศาสตรพ์ระราชา และ กลไก ๓ ๕ ๗ 
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 การประชุมเชงิปฏิบัติการการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
และการเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินการทางวนัิย  

งบประมาณ ๑,115,0๐๐ บาท 

 
      ผลการด าเนินงาน 

      ผลลัพธ ์วทิยากรจิตอาสาพัฒนาชุมชน สามารถน าความรู ้ทักษะไปบรหิารจดัการพื้นท่ี
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎี ประยุกต์สู่ โคก หนองนา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนได้ 

 ผลผลิต   วทิยากรจติอาสาพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 110 คน 
 ผลกระทบ  พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎี ประยุกต์สู่ โคก หนองนา          
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน  ได้ให้บรกิารและสรา้งการเรยีนรูไ้ด้อย่างพึงพอใจมากขึ้น 
 ปัญหาอุปสรรค มีข้าราชการบางส่วนท่ียังไม่มีภูมิรูเ้ก่ียวกับหลักกสิกรรมธรรมชาติ                                    
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ให้ข้าราชการท่ีมีภูมิรูแ้ล้วชว่ยพัฒนาข้าราชการบางส่วนเพิ่มเติมต่อไป 

 

 

 
 
 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 ผู้มีความรูท้างวนัิย จ านวน 178 คน 
 ผลผลิตสะสม ปี พ.ศ. 2561 - 2566 ผู้เข้ารว่มสะสม จ านวน 1,015 ราย 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การบรหิารทรพัยากรบุคคลและการเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินการ
ทางวนัิย โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรา้งความตระหนักรู้
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบรหิารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคลให้สอดคล้อง รองรบั และสนับสนุน
ภารกิจงานของกรมการพัฒนาชุมชน  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะท้อนปัญหาอุปสรรค เสนอแนะ  
ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล และเสรมิสรา้งเครอืข่ายด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ให้มีความเข้มแข็งและให้เจ้าหน้าท่ี ได้รบัทราบแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.พ. โดยได้ฝึกปฏิบัติ เรยีนรู ้          
จากกรณีศึกษาในการปฏิบัติงาน และเอกสารคู่มือ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์บุคลากร จ านวน 178 คน สามารถปฏิบัติงานบรหิารทรพัยากรบุคคลได้อย่างถูกต้อง แม่นย า 
 ผลผลิต ผู้เข้ารว่มประชุม จ านวน 178 คน มีความรูค้วามเข้าใจการพัฒนาทรพัยากรบุคคล              
การด าเนินการทางวนัิย ตามแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.พ. และมีการสรา้งเครอืข่ายจ านวน 178 คน 
 ผลกระทบ เกิดการบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีมีประสิทธภิาพ บุคลากรมีความตระหนัก 
ในระเบียบวนัิยอย่างเครง่ครดั ลดการกระท าผิดทางวนัิย และการด าเนินการทางวนัิยท่ีถูกต้อง  
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 การฝึกอบรมหลักสูตรการสืบสวนข้อเท็จจรงิ  
งบประมาณ 562,700 บาท 

 
 
 
 

                 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทางวนัิย การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/การสืบสวน/สอบสวน 
จ านวน 113 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรการสืบสวนสวนข้อเท็จจรงิ ด าเนินการภายใต้คณะท างาน มี 3 กิจกรรม ดังน้ี  
  1) จัดประชุมพิจารณาและออกแบบโครงการ/กิจกรรมโดย ประชุมทีมงาน และจัดท า
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
  2) ฝึกอบรมหลักสูตรการสืบสวนข้อเท็จจรงิและการด าเนินการทางวนัิย โดยให้ความรูเ้ร ือ่ง
การตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/การสืบสวน และการสอบสวน น าเสนอสรุปข้อรอ้งเรยีน อภิปรายแนวทาง
การป้องกันและแก้ไข ฝึกปฏิบัติด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจรงิและการด าเนินการทางวนัิย และสรุปผล 
  3) เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การฝึกอบรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิและการด าเนินการทางวนัิย                    
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการด าเนินการทางวนัิยสามารถน าความรูท่ี้ได้รบั                 
ไปด าเนินการทางวนัิยข้าราชการได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม             
 ผลผลิต เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทางวนัิย มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/การสืบสวน 
และการสอบสวน จ านวน 113 คน และผ่านการเข้ารว่มฝึกอบรมหลักสูตรการสืบสวนข้อเท็จจรงิ 
 ปัญหาอุปสรรค  ผู้เข้าอบรมบางส่วนไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรงจงึไม่ได้ใชค้วามรูใ้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  เน้นย้าหน่วยงานให้ส่งผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการด าเนินการทางวนัิย             
เข้ารบัการฝึกอบรมโดยแท้จรงิ 
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   การติดตามและสนับสนุนการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล“กจ.สัญจร”  
งบประมาณ ๓๗๐,๖๐๐ บาท 

 

 

 
 
 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 ด าเนินการในพื้นท่ี จ านวน 4 ภาค รวม 16 จงัหวัด ผู้เข้ารว่มโครงการ 89 ราย  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การพัฒนาทรพัยากรบุคคล โดยยึดหลักสมรรถนะและการพัฒนาขีดความสามารถ ให้ข้าราชการ
เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีทรงความรู ้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันการเปลี่ยนแปลง                
จึงได้ด าเนินการติดตามและสนับสนุนการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล “กจ.สัญจร” เพื่อสรา้งความรู ้
ความเข้าใจในการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธภิาพและคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกันโดย
การให้ความรูแ้ละสอบถามปัญหาอุปสรรค เพื่อท่ีจะได้แก้ไขปัญหาให้ถูกต้อง ตรงประเด็น  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์มีข้อมูลส าหรบัการปรบัปรุงและพัฒนาการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลย่ิงขึ้น และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อย่างแท้จรงิ  
 ผลผลิต มีการสนับสนุนงานในพื้นท่ี 4 ภาค 16 จังหวัด ผู้เข้ารว่มได้รบัความเข้าใจและแลกเปลี่ยน
เรยีนรูก้ารบรหิารงานทรพัยากรบุคคล จ านวน 89 ราย 
 ผลกระทบ มีแผนก าลังคนท่ีระบุความต้องการอัตราก าลังในเชงิปรมิาณและคุณภาพ และจงัหวัด 
สามารถวางแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 ปัญหาอุปสรรค ระยะเวลาท่ีส้ันเกินไปจงึไม่สามารถรบัรูปั้ญหาเชงิลึกได้ และกระบวนการเป็นแบบทางการ
มากไป กลุ่มเป้าหมายไม่หลากหลาย มีจ านวนไม่มากพอท่ีจะเป็นตัวแทนน าเสนอปัญหาหรอือปุสรรคได้แท้จรงิ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  

1) เพิ่มจ านวนวัน หรอืระยะเวลาให้มากย่ิงขึ้น เพื่อเก็บประเด็นข้อมูลได้รอบด้าน 
2) เพิ่มจ านวนเป้าหมาย ปรบัแนวทางโดยลดพิธีการ และเพิ่มการสนทนารายกลุ่มให้มากขึ้น             

และจดักิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 
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 การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง  
ตามประเภทของต าแหน่ง  
งบประมาณ 465,000 บาท 

 

 

 
 
 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6   ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเข้ารว่มโครงการ จ านวน 34๑ คน 
 ผลผลิตสะสม ปี 2559 - 2566 ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเข้ารว่มโครงการ จ านวน 1,538 ราย    
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การคัดเลือกขา้ราชการเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามประเภทของต าแหน่ง ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน ด าเนินการ โดยประชุมชี้แจง                        
การจัดท าผลงานทางวชิาการเพื่อเลื่อนขึ้นในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ผ่านระบบ VDO Conference เมื่อวันท่ี                 
2 พฤษภาคม ๒๕๖6 และติดตามและน าเสนอผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น              
ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน จ านวน 7 รุน่  
 การด าเนินงานท่ีแตกต่างจากปีท่ีผ่านมา จดักิจกรรมท้ังในรูปแบบออนไลน์ และรูปแบบออนไซต์  
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมายสามารถจดัท าเอกสารผลงานได้อย่างถูกต้อง และมีคุณภาพ 
 ผลผลิต  กลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 341 คน 
 ผลกระทบ  มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะการจดัท าเอกสารผลงานท่ีถูกต้อง สามารถด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้นเกิดประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหาอุปสรรค การจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ บางส่วนท างานไปด้วย ท าให้ขาดสมาธิในการ
เรยีนรู ้ท าให้ระดับความรูค้วามเข้าใจเน้ือหามีน้อย 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง เปลี่ยนรูปแบบการจดักิจกรรมเป็นรูปแบบออนไซต์ และเพิ่มกิจกรรมให้มากขึ้น 
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 การเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
งบประมาณ 1,148,800 บาท 

 

 

 

 

 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 ข้าราชการและพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 152 คน มีความรู ้
ความเข้าใจนโยบาย แนวทาง ระเบียบ กฎหมาย และมีทักษะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 ผลผลิตสะสม ข้าราชการและพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 586 คน  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ าเป็นต้องรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และนโยบายการด าเนินงานต่างๆ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและมีทักษะท่ีจ าเป็น                
ในการปฏิบัติงานจงึจดัประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกัน 
 ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู ้ความเข้าใจนโยบาย แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย         
ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนด ไม่มีข้อผิดพลาด              
และขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ผลกระทบ  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมาใช้บรกิารกู้ยืมเงนิได้รับการส่งเสรมิทักษะ              
และสนับสนุนเงนิทุน เพื่อใชใ้นการประกอบอาชพีได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีความพึงพอใจมากขึ้น 
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 การพัฒนาบุคลากรกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ด้านการเงนิ บัญช ีและกฎหมาย 
งบประมาณ 2,898,000 บาท 

 
 

งบประมาณ 14,364,200 บาท 

 
 

 
 
 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 นิติกร เจา้หน้าท่ีการเงนิและบัญชขีองส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ส่วนกลาง 
และกรุงเทพมหานคร ได้รบัการพัฒนา จ านวน 325 คน 
 ผลผลิตสะสม  บุคลากรได้รบัการพัฒนาตามหลักสูตร จ านวน 308 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 บุคลากรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจะต้องมีศักยภาพ มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะ             
การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยการจัดประชุม           
เชงิปฏิบัติการสรา้งความรูค้วามเข้าใจและทักษะการปฏิบัติปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต รอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้ความเข้าใจในด้านการเงนิ บัญช ีและกฎหมาย 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 ผลลัพธ ์บุคลากร สามารถปฏิบัติงานได้ตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน อย่างมีประสิทธภิาพ ลดความผิดพลาด ปฏิบัติหน้าท่ีได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 
 ผลกระทบ ประชาชนได้รบับรกิารจากบุคลากรท่ีมีประสิทธภิาพตรงตามภารกิจหน้าท่ี และมีความพึงพอใจ
ในการรบับรกิาร  
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 การด าเนินงานจติอาสามุ่งม่ันท าความดีด้วยหัวใจ  

 

 

 
 

   เป้าหมายการด าเนินงาน  
      ผลผลิตปี ๒๕๖6  บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เครอืข่ายพัฒนาชุมชน และประชาชน       
จ านวน 550 คน ได้ท าบุญ ท าความสะอาด และปลูกต้นไม้  ท าความดีโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 
แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ มีความตระหนักถึงการเป็นข้าราชการท่ีดี              
มีจรยิธรรมมีคุณภาพและคุณธรรม และเห็นความส าคัญของการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไม้ของชาติ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 การด าเนินงานจิตอาสามุ่งมั่นท าความดีด้วยหัวใจของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ภาคีเครอืข่าย 
และประชาชนได้รว่มกันด าเนินงานภายใต้ 3 โครงการ ดังน้ี 
 1) โครงการ ข้าราชการท่ีดี มีศีลธรรมจรรยา มีจิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เน่ืองในวัน
ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2566 งบประมาณ 10,000 บาท โดยได้จดัให้มีการท าบุญ ท าความสะอาด และ
ปลูกต้นไม้ จ านวน 100 ต้น ณ วัดสระเกศราชวรมหาวหิาร ในวันท่ี 6 เมษายน 2566 โดยมีบุคลากรเข้า
รว่ม จ านวน 100 คน  
 2) โครงการ พช. มุ่งมั่นท าความ ดี ด้วยหัวใจ ปลูกต้นไม้เพื่อชาติ เน่ืองในวันต้นไม้ประจ าปี            
ของชาติ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 20,000 บาท เป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา                         
พั ชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  โดยบุคลากร ภาคีเครอืข่าย และประชาชนผู้มี จิตอาสา                 
จ านวน 300 คน รว่มปลูกต้นไม้ จ านวน 300 ต้น ณ บรเิวณ โคก หนอง นา สัปปายะสถานปฏิบัติ              
สมเด็จพระสังฆราช อมพรมหาเถระ คลอง 9 ต าบลล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา จงัหวัดปทุมธานี 
 3) โครงการ “พช. ท าความ ดี ด้วยหัวใจ รวมพลังเครอืข่าย เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ”  
งบประมาณ 25,000 บาท เน่ืองในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว            
28 กรกฎาคม 2566 และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิต์ิ พระบรมราชินีนาถ                    
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2566 โดยบุคลากรในส่วนกลาง เครอืข่าย
งานพัฒนาชุมชน และประชาชนจิตอาสาในจังหวัดนนทบุร ีรว่มกันถวายจตุปัจจัยและเคร ือ่งไทยธรรม          
แด่พระสงฆ์ มอบถุงยังชพีแก่ผู้ด้อยโอกาส มอบทุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส และท ากิจกรรมจติอาสา            
ณ วัดโคนอนมหาสวัสด์ิ ต าบลมหาสวัสด์ิ อ าเภอบางกรวย จงัหวัดนนทบุร ี
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ ์ บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เครอืข่ายพัฒนาชุมชน และประชาชน รว่มกันท าความดี
โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน เป็นการแสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ ตระหนักถึง
การเป็นข้าราชการท่ีดี มีจรยิธรรม มีคุณภาพและคุณธรรม และเห็นความส าคัญของการอนุรกัษ์และ
ฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไม้ของชาติ 
 ผลผลิต บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน เครอืข่ายพัฒนาชุมชน และประชาชน จ านวน 550 คน    
ได้ท าบุญ ท าความสะอาด และปลูกต้นไม้ จ านวน 400 ต้น  
 ผลกระทบ ประชาชนได้รบับรกิารจากบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ท าให้ประชาชนเห็นประโยชน์
และคุณค่าของกรมการพัฒนาชุมชน เกิดการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ ช่วยลดผลกระทบจากมลภาวะ             
จากหมอกและควัน และก่อให้เกิดความรกั ความสามัคคี ชว่ยเหลือพึ่งพากันและกัน 
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 การเพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรดิจทัิลด้วยระบบวเิคราะห์ข้อมูล 
    และระบบบรกิารทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการพัฒนาชุมชน  

งบประมาณ 1,989,845  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 เจา้หน้าท่ีมีความรู ้ความเข้าใจการใช้งานเคร ือ่งมือวเิคราะห์และระบบบรกิาร
ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการพัฒนาชุมชน จ านวน 152 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การพัฒนาเคร ื่องมือวเิคราะห์และบรหิารจัดการข้อมูลเพื่อใช้บรหิารจัดการตามภารกิจ            
เพื่อยกระดับการให้บรกิารประชาชนและเจา้หน้าท่ี ประกอบด้วย  
 1) เคร ือ่งมือเชือ่มโยงข้อมูล Linkage Center  
 2) เคร ือ่งมือบรหิารจดัการข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data  
 3) เคร ือ่งมือบรหิารจัดการข้อมูลในรูปแบบ GIS จึงได้ด าเนินการเสรมิสรา้งศักยภาพของ
เจา้หน้าท่ีด้านเทคโนโลยีดิจทัิล ให้มีความรู ้ความเข้าใจการใชง้านเคร ือ่งมือวเิคราะห์และระบบบรกิาร                   
ทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการพัฒนาชุมชนในการให้บรกิารประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต เจา้หน้าท่ี จ านวน 152 คน มีความรูค้วามเข้าใจการใชง้านเคร ือ่งมือวเิคราะห์ 
และระบบบรกิารทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการพัฒนาชุมชนท่ีถูกต้อง 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลให้มีประสทิธภิาพสูง  

และระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีคณุภาพ 
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 การเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารสารสนเทศทรพัยากรบุคคล  
งบประมาณ 33,200 บาท 

 
  ผลลัพธ ์บุคลากรสามารถใชเ้คร ือ่งมือวเิคราะห์เพื่อจดัท านโยบายต่าง  ๆได้อย่างตรงจุด         
    เป็นการเพิ่มศักยภาพการให้บรกิารของหน่วยงานให้บรกิารประชาชนอย่างมีประสิทธภิาพ 

     ผลกระทบ  เคร ือ่งมือวเิคราะห์และระบบบรกิารทางอิเล็กทรอนิกส์สามารถให้บรกิาร   
  ประชาชนให้เกิดความรวดเรว็ ประหยัดเงนิ และเวลาในการรบับรกิารจากภาครฐั 

           ปัญหาอุปสรรค หน่วยงานต้องปรบัตัวเตรยีมพรอ้มพัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลสู่             
การเป็นรฐับาลดิจทัิล (Digital Government) และต้องปรบัปรุงให้มีประสิทธภิาพตลอดเวลา 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  มีแบบแผนและระบบเตรยีมพรอ้มพัฒนาขีดความสามารถด้านดิจิทัล               
ให้บุคลากรพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงการให้บรกิารประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 บุคลากรจาก สพจ. จ านวน 76 คน 
 ผลผลิตสะสม ปี 2561 - 2566 ผู้เข้ารว่มสะสม จ านวน 380 ราย 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารสารสนเทศทรัพยากรบุคคล                
เป็นสรา้งความสามารถของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล ท้ัง 76 จังหวัด ให้สามารถใช้
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (Dpis V6 ) ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โดยจัดเตรยีมวัสดุ 
อุปกรณ์ เอกสารคู่มือท่ีเก่ียวข้อง แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบระดับจงัหวัด เข้ารว่มโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  สรุปและรายงานผล และประเมินผลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน ให้ค าแนะน าตรวจสอบ แก้ไข และบันทึกข้อมูลในโปรแกรมระบบ Dpis V6 ในการปฏิบัติงานจรงิ 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ์ ฐานข้อมูลสารสนเทศทรพัยากรบุคคล มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน รวดเรว็ สามารถน ามาใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลได้ทันที 
 ผลผลิต เจา้หน้าท่ีผู้ดูแลระบบ จ านวน 76 คน มีความรูก้ารใช้
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (Dpis V6)  
 ผลกระทบ  เกิดการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลอย่างมีธรรมมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุดให้องค์กร                       
มีความถูกต้องและมีประสิทธภิาพ 
 ปัญหาอุปสรรค กลุ่มเป้าหมายอบรม ณ ที่ต้ัง ท าให้มีภาระงานอื่นๆ แทรกระหว่างการฝึกอบรม 
ท าให้ขาดสมาธใินการอบรม 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ปรบัเปลี่ยนการด าเนินการ จากรูปแบบ ONLINE เป็น On-Site 
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 การบรหิารจดัการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 27001 : 2013  

งบประมาณ 500,๐๐๐ บาท 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี 2566 กรมการพัฒนาชุมชนรกัษาสถานภาพของใบรบัรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013          
ตามขอบเขตของระบบบรหิารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management 
System : ISMS)  
 ผลผลิตสะสม กรมการพัฒนาชุมชนผ่านการตรวจประเมินได้รบัใบรบัรอง และรกัษาสถานภาพ 
มาตรฐานระบบการบรหิารจดัการความปลอดภัยของข้อมูล ISO 27001 : 2013 ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
ปัจจุบัน โดยกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานเดียวในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีได้รบัรองมาตรฐาน
ระบบบรหิารจดัการความปลอดภัยของข้อมูล ISO 27001 : 2013  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การพัฒนาระบบบรหิารจดัการด้านความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ผ่านการ
ตรวจประเมินและได้รบัใบรบัรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 จงึต้องทบทวน ปรบัปรุง และพัฒนาให้
เป็นไปตามมาตรฐานอย่างสม่าเสมอ เพื่อรองรบัการตรวจติดตามจากผู้ท่ีได้รบัอนุญาตเป็นประจ าทุกปี 
และได้มุ่งเน้นการสรา้งความตระหนักรูใ้นเร ือ่งของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลลัพธ ์ ผู้ใชบ้รกิารมีความมั่นใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ซึง่ส่งเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กรมการพัฒนาชุมชน 
 ผลผลิ ต สามารถรักษาสถานภาพของใบรับรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 ตามขอบเขต 
ของระบบบรหิารจดัการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management System : ISMS)  
 ผลกระทบ สามารถรบัมือกับภัยคุกคามท่ีอาจเกิดขึ้นกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 ปัญหาอุปสรรค  ต้องใชง้บประมาณในการด าเนินการค่อนข้างสูง และกระบวนการท างานค่อนข้าง
ซบัซอ้น ท าให้เพิ่มภาระงานตามไปด้วย 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถด าเนินงานได้ และสรา้งการรบัรูใ้ห้เห็น
ถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการตรวจประเมินรบัรองมาตรฐาน ISO 27001 : 2013 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 

ยกระดบัสูอ่งค์กรธรรมาภิบาล องค์กรทันสมัย และองค์กรแห่งความสุข 
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                     ระบบประชุมทางไกลผ่านอินเทอรเ์น็ต                                                                                                             
                             งบประมาณ ๕,๗๐๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 บ ารุงรกัษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบควบคุมการประชุมทางไกลแบบหลายจุด 
(Multipoint Control Unit : MCU) จ านวน ๑ ชุด และระบบประชุมทางไกลแบบ Video Conference 
Systems (Endpoint) ผ่าน MCU จ านวน  90 ชุด 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 ระบบประชุมทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ต เป็นระบบท่ีอ านวยความสะดวกและใช้ในการประชุม                    
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค ด้วยการใช้ ส่ื อสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสู ง                                   
เพิ่มความสะดวกรวดเรว็ในการติดต่อส่ือสาร ลดค่าใชจ้่ายในการจัดประชุมท่ีเกิดขึ้น โดยติดต้ังอุปกรณ์และ
ระบบงานท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ให้การประชุมมีประสิทธภิาพสูงสุด ณ กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๒ ชุด 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จ านวน ๗๖ ชุด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนและวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน 
จ านวน ๑2 ชุด   
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลผลิต ระบบประชุมทางไกลผ่านอินเทอรเ์น็ต และอุปกรณ์ศูนย์ข้อมูลกลางเพื่อการตัดสินใจ 
จ านวน ๙๑ ระบบ ได้รบัการบ ารุงรกัษาและมีความพรอ้มใชง้าน  
 ผลลัพธ์ ระบบประชุมทางไกลผ่านอินเทอรเ์น็ตสามารถใช้งานได้ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ส่ือสารได้สองทาง สะดวก รวดเรว็ในการติดต่อส่ือสาร  
 ผลกระทบ ระบบประชุมทางไกลผ่านอินเทอรเ์น็ต สามารถอ านวยความสะดวกและใช้บรหิารจัดการ             
การประชุมระหว่างหน่วยงานส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยและความเส่ียงในการเข้ารว่มประชุม 
ส่งผลให้การจดัประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธภิาพ    
 ปัญหาอุปสรรค ใชง้บประมาณซอ่มบ ารุงรกัษาอุปกรณ์/ระบบงาน อัปเกรดซอฟต์แวร ์รองรบัอุปกรณ์ 
ท่ีติดต้ังทดแทน ปรบัแต่งค่าอุปกรณ์ให้เกิดความต่อเน่ือง และขาดบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีการโยกย้ายบุคลากรตามวาระ จงึขาดความรูค้วามเข้าใจและความต่อเน่ืองของการปฏิบัติงาน 
 แนวทางการแก้ไข พัฒนาบุคลากรให้รู ้และเข้าใจการใช้งานระบบประชุมทางไกลผ่านอินเทอรเ์น็ต                 
อย่างต่อเน่ือง 
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 การเชา่วงจรสัญญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง 4 ระดับ   
งบประมาณ ๓๓,๑๖๔,๐๐๐ บาท 

 

 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน  
 ผลผลิตปี 2566 
  - พัฒนาและให้บรกิารโครงข่ายอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูงด้วยเทคโนโลยี MPLS จ านวน ๙๐ วงจร 
  - การให้บรกิารระบบอินเทอรเ์น็ตผ่านโครงข่ายสายส่ือสารใยแก้วน าแสง (Fiber Optic) จ านวน ๘๙๑ วงจร 
  - พัฒนาการให้บรกิารระบบเครอืข่ายไรส้าย จ านวน ๕๑ จุด 
  - ให้บรกิารศูนย์คอมพิวเตอรเ์พื่อรองรบัระบบสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๑ ระบบ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้เชา่วงจรส่ือสัญญาณอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง ๔ ระดับ ท่ีครอบคลุมหน่วยงาน
ทุกระดับ สามารถตอบสนองต่อการใช้งานของบุคลากรในหน่วยงานและประชาชนท่ัวไปได้อย่างรวดเรว็            
ทันเหตุการณ์ รวมถึงแอปพลิเคชันและระบบสารสนเทศมีความปลอดภัย พรอ้มใช้งานตลอดเวลา รองรบั   
การใชบ้รกิารได้ทุกท่ีทุกเวลา ตลอด ๒๔ ชัว่โมง และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต  
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลผลิต มีโครงข่ายอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูงด้วยเทคโนโลยี MPLS จ านวน ๙๐ วงจร มีระบบอินเทอรเ์น็ต
ผ่านโครงข่ายสายส่ือสารใยแก้วน าแสง (Fiber Optic) จ านวน ๘๙๑ วงจร มีระบบเครอืข่ายไรส้าย จ านวน ๕๑ จุด 
และมีศูนย์คอมพิวเตอรเ์พื่อรองรบัระบบสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชน  
 ผลลัพธ์  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีเสถียรภาพ มีระบบอินเทอรเ์น็ตความเรว็สูง            
ท่ีมีประสิทธภิาพ มีความปลอดภัย พรอ้มใชง้านได้ทุกท่ีทุกเวลา  
 ผลกระทบ  ลดความเส่ียงในการเกิดเหตุขัดข้องของระบบเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตได้ ท าให้การบรกิาร
ระบบสารสนเทศเป็นไปอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธภิาพ ลดค่าใช้จ่ายและสามารถบรกิารประชาชนได้อย่าง
ท่ัวถึงและต่อเน่ือง และรองรบัการใชง้านและขยายตัวของเทคโนโลยใีนอนาคต 
 ปัญหาอุปสรรค ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการโยกย้ายงานท าให้งานขาดความต่อเน่ือง 
และบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจการติดต้ัง เคลื่อนย้าย และใช้งานอุปกรณ์เครอืข่ายคอมพิวเตอร ์                     
ตามแนวทางท่ีก าหนด 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  สรรหาบุคลากรท่ีจบสาขาคอมพิวเตอรห์รอืสาขาท่ีเก่ียวข้อง และพัฒนาบุคลากร 
ให้รูแ้ละตระหนักในการเชื่อมโยงอุปกรณ์เครอืข่ายเข้าสู่ระบบอินเทอรเ์น็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ                     
เพิ่มสมรรถนะ การรบั - ส่ง ข้อมูลผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

94 

 

  

 

 การสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  
(Government Innovation Lab : Gov Lab)  

งบประมาณ ๑,475,400 บาท 

 

 
 
 

 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 มีนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน จ านวน 12 รูปแบบ 
 ผลผลิตสะสม ปี 2565 - 2566  มีนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 23 รูปแบบ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab : 
Gov Lab) มีกิจกรรม ดังน้ี  
 1) Government Innovation Lab Crashcourse & Scoping Workshop การสรา้งความเข้าใจ             
ทีมนวัตกร (I-team)  
 2) Discover แลกเปลี่ยนเรยีนรูพ้ื้นท่ีต้นแบบ โดยการเข้าใจปัญหาและค้นพบโอกาสในชุมชน                 
สรา้งความเข้าใจ เข้าถึงสภาพปัญหาและความต้องการ และปฏิบัติการน าเสนอปัญหาและข้อค้นพบในชุมชน  
 3) Define & Design การวเิคราะห์ปัญหา ระบุจุดคานงัดและออกแบบแนวคิดนวัตกรรม                 
โดยการระดมความคิดและออกแบบแนวคิด 
 4) Develop & Deliver พัฒนาต้นแบบแนวคิดนวัตกรรม และทดสอบในพื้นท่ีจรงิ 
 5) น าเสนอการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน  
 การด าเนินงานท่ีแตกต่างจากปีท่ีผ่าน มีการลดจ านวนกิจกรรม เพิ่มความกระชับของกิจกรรม             
เพิ่มทีมนวัตกรในพื้นท่ี มีการอบรมแบบในห้องเรยีน 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลผลิต มีทีมนวัตกรขับเคลื่อนนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 12 ทีม              
และมีนวตักรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 12 รูปแบบ 
 ผลลัพธ ์ ประชาชนได้รบัการพัฒนาคุณภาพชวีติด้วยนวัตกรรมภาครฐัอย่างมีประสิทธภิาพ 
 ผลกระทบ เกิดการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่าง           
มีประสิทธภิาพ 
 ปัญหาอุปสรรค มีระยะเวลามาก าหนดท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กันกับกระบวนการ 
Design Thinking ท่ีมีความเป็นพลวัตร และพัฒนานวัตกรรมให้ตอบโจทย์ประชาชนไม่ได้แท้จรงิ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง วางแผนการด าเนินงานโดยมีแผนส ารองเพื่อรองรบัความเส่ียงและพัฒนาต่อ              
ในพื้นท่ี โดยไม่ใชง้บประมาณ 
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 การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  
งบประมาณ 3,108,600  บาท 

 
 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 76 หมู่บ้าน/ชุมชน มีกิจกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ ประชาชน              
จ านวน 3,040 คน มีความรูใ้นการมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และครวัเรอืนในหมู่บ้านได้รบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และความซือ่สัตย์สุจรติ จ านวน 6,836 ครวัเรอืน  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ด าเนินการภายใต้คณะท างานขับเคลื่อนและบูรณาการ
โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความโปรง่ใสของหน่วยงาน มีกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิ              
การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ การส่งเสรมิกิจกรรมรเิร ิม่
สรา้งสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล และการออกแบบตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมในการส่งเสรมิพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน                 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ ์ ประชาชนพรอ้มเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจรติ มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานของ
ภาคราชการ และน านวัตกรรมรเิร ิม่สรา้งสรรค์ไปขับเคลื่อนชุมชนธรรมาภิบาล  
 ผลผลิต  ครวัเรอืนได้รบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และความซือ่สัตย์สุจรติ จ านวน 6,836 
ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 56.47 ของครวัเรอืนท้ังหมดในหมู่บ้านเป้าหมาย 
 ผลกระทบ  ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเกิดความตระหนักและรว่มต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
จากการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจรติ และพรอ้มให้ความรว่มมือกับหน่วยงานราชการ 
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 การส่งเสรมิและพัฒนาความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
งบประมาณ 280,0๐๐  บาท 

 
 
 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 หน่วยงานท่ีเข้ารว่มส่งเสรมิและพัฒนาความโปรง่ใสของหน่วยงาน จ านวน                  
90 หน่วยงาน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชนมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสมีประสิทธภิาพอย่างต่อเน่ือง ได้ปลูกจติส านึก
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ทุ่มเทให้กับราชการ ตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการ มีความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล และด าเนินการทางวนัิยท่ีถูกต้อง 
เป็นธรรม และจรงิจัง โดยการประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินงาน ตัวชีว้ัด เกณฑ์ และพัฒนาระบบ
การประเมิน การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล การคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ดีเด่น และมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ   
 การด าเนินงานท่ีแตกต่างจากปีท่ีผ่านมา ใชร้ะบบแอปสเปรดชทีออนไลน์ในการติดตามและประเมินผล  
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ ์หน่วยงานมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และบุคลากรยึดมั่นหลักคุณธรรมในการด ารงชวีติ
และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 ผลผลิต ทุกหน่วยงานด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ความโปรง่ใสของหน่วยงาน                
และด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานท่ีก าหนด  
 ผลกระทบ กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานท่ีมีความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ใชจ้า่ยงบประมาณ
คุ้มค่า โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ได้รบัการยอมรบัจากประชาชน และหน่วยงานอื่น    
 ปัญหาอุปสรรค บุคลากรบางท่านขาดความรูแ้ละทักษะการอัพโหลดข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง จดัอบรมให้ความรูแ้ละชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

97 

 

  

 

 การเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจราชการ  
งบประมาณ 5,058,000 บาท 

 
 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 หน่วยรบัตรวจในพื้นท่ี 18 เขตตรวจราชการ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย และบูรณาการกิจกรรมระดับพื้นท่ี จ านวน 30 โครงการ ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 1,334 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การเพิ่มประสิทธภิาพการตรวจราชการ มีกิจกรรมส าคัญได้แก่ การประชุมเชงิปฏิบัติการตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจรายไตรมาส โดยการประชุมก ากับดูแล ติดตามความก้าวหน้างาน               
ตามนโยบายรฐับาล กระทรวงมหาดไทย ข้อส่ังการของอธบิดี และแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน              
และการสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัเขตตรวจราชการ             
โดยจดัท าโครงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายส าคัญ และบูรณาการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการรายปี    
ในระดับพื้นท่ีอย่างมีประสิทธภิาพ เกิดการเชือ่มโยงในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม  
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ์ นโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย ข้อส่ังการของอธิบดี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ได้รบัการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธภิาพ   
 ผลผลิต หน่วยรบัตรวจ 18 เขตตรวจราชการ 76 จังหวัด มีการแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงาน ความส าเรจ็ 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา และมีโครงการสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับความต้องการในระดับพื้นท่ี  
 ผลกระทบ นโยบายรฐับาล กระทรวง ข้อส่ังการของอธบิดีได้บรรลุเป้าหมาย มีความคุ้มค่า ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดขับเคลื่อนงานและบูรณาการกิจกรรมในระดับพื้นท่ีให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 ปัญหาอุปสรรค  โครงการของส านัก/กองอยู่ในห้วงเวลาเดียวกัน ท าให้ผูเ้ข้ารว่มโครงการซ้าซอ้นกัน 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  กรณีกลุ่มเป้าหมายซ้าซอ้นกันให้พิจารณามอบหมายผู้แทน 
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 การทบทวนความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์แก่เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานสารบรรณ  

งบประมาณ 958,500 บาท 

 
 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6  เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานสารบรรณ จ านวน 2 รุน่ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้น าระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใชแ้ล้วในหน่วยงาน แต่เจา้หน้าท่ี
ยังขาดความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีตรงกันท้ังในส่วนกลางและส่วนถูมิภาค จงึได้จดัอบรม ให้ความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้รบัผิดชอบงานสารบรรณ ท้ังในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ณ โรงแรม ทีเค คอนเวนชัน่ แจง้วัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ ์ผู้เข้ารว่มอบรมสามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้กับเพื่อนรว่มงานและปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
 ผลผลิต ผู้รบัผิดชอบงานสารบรรณ จ านวน 204 คน มีความรูค้วามเข้าใจการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ผ่านเครอืข่าย Internet ได้อย่างถูกต้อง 
 ผลกระทบ มีการใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ผ่านเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ตได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ 
 ปัญหาอุปสรรค  หน่วยงานส่งตัวแทนท่ีไม่ได้มีความเก่ียวข้องในงานสารบรรณมาอบรม และไม่สามารถ
กลับไปถ่ายทอดองค์ความรูต่้อได้ และผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าท่ี 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง สรา้งส่ือการเรยีนรูท่ี้ให้สามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้ 
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 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรมการพัฒนาชุมชน  
งบประมาณ 1,161,600 บาท 

 
 

 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕66 มกีารประเมินผล จ านวน 7 โครงการ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 2,700 คน  
 ผลผลิตสะสม มีการประเมินผลเป็นประจ าทุกปี จ านวน 6 – 8 โครงการต่อปี โดยเผยแพรข่้อมูล
ทางเว็บไซต์กองแผนงานต้ังแต่ พ.ศ. 2555 - 2566 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชนให้ความส าคัญกับการประเมินผล โดยมีการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
(ค.ต.ป.) มีขั้นตอน ได้แก่ การจดัเก็บข้อมูลโครงการส าคัญในพื้นท่ี คณะท างานประเมินผลส่วนกลาง
รว่มคัดเลือกโครงการส าคัญและจัดท าเคร ือ่งมือประเมินผล จ านวน 3 ครัง้ 8 วัน ลงพื้นท่ีทดสอบ
เคร ือ่งมือประเมินผล ลงพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลการประเมินผลจ านวน 18 จังหวัด 18 เขตตรวจราชการ 
วเิคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานผลพรอ้มส่งเอกสารให้ผู้บรหิาร, สพจ., ศพช. ห้องสมุดกรมการพัฒนาชุมชน 
และหน่วยงานภายนอก 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ ์ มีข้อมูลท่ีน่าเชือ่ถือส าหรบัใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้สมบูรณ์ต่อไป 
 ผลผลิต คณะท างานประเมินผลจัดเก็บข้อมูลในพื้นท่ี 18 จังหวัด เก็บข้อมูลท่ีมีความครบถ้วน 
สมบูรณ์จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 2,899 ชุด 
 ผลกระทบ ประชาชนได้รบัประโยชน์จากโครงการส าคัญท่ีน าผลการประเมินไปปรบัปรุงให้สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของประชาชน และโครงการมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล คุ้มค่ามากขึ้น 
 ปัญหาอุปสรรค  พาหนะจากส่วนกลางท่ีใช้ในการลงพื้นท่ีไม่เพียงพอ คณะท างานส่วนมากเป็น
บุคลากรกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน ซึ่งมีจ านวนน้อยและภารกิจช่วงส้ินปีมีมาก และการค านวณ
ค่าใชจ้า่ยไม่สอดคล้องกับการใชจ้า่ยจรงิ  
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง วางแผนงานไว้แต่ระยะยาวและจองรถยนต์ราชการล่วงหน้า/ใช้บรกิารรถเช่า               
/ใชร้ถยนต์ส่วนตัวในการเดินทาง ควรกระจายบุคลากรไปยังทุกกลุ่มงาน และค านวณค่าใชจ้า่ยเป็นรายจงัหวัด 
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 โครงการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 
ของกรมการพัฒนาชุมชน  
งบประมาณ 222,000 บาท 

 

 

 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
ผลผลิตปี ๒๕๖6 
- รายงานผลการควบคุมภายในของกรมการพัฒนาชุมชนและรายงานผลการบรหิารจดัการความเส่ียง
ของกรมการพัฒนาชุมชน  
- รอ้ยละ 100 ของการด าเนินงานควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียงเป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังก าหนด 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การด าเนินงานระบบควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเส่ียงของกรมการพัฒนาชุมชน              
มี 4 กิจกรรม ดังน้ี 
 การประชุมคณะท างานการควบคุมภายในการแต่งต้ังคณะท างานบรหิารจัดการความเส่ียง                 
ของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2565 จัดท ารายงานการควบคุมภายในและรายงานผลการบรหิาร                 
จดัการความเส่ียงของกรมการพัฒนาชุมชน รายการละ 140 เล่ม จดัเก็บข้อมูลการบรหิารจดัการความเส่ียง
ในพื้นท่ีจงัหวัดสุราษฎรธ์านีและจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
 ผลการด าเนินงานโครงการฯ 
 ผลลัพธ ์ กรมการพัฒนาชุมชนสามารถด าเนินงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนดสอดคล้องกับการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 ผลผลิต รายงานผลการควบคุมภายในของกรมการพัฒนาชุมชน และรายงานผลการบรหิาร          
จดัการความเส่ียงของกรมการพัฒนาชุมชน รายการละจ านวน 140 เล่ม รวม 280 เล่ม 
 ผลกระทบ ประชาชนและชุมชนได้รบัการส่งมอบผลผลิตของโครงการตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์
และกรมการพัฒนาชุมชนได้รบัความเชือ่ถือไว้วางใจในการด าเนินงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ปัญหาอุปสรรค เจา้หน้าท่ีมีความรูค้วามเข้าใจด้านการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง
ไม่เพียงพอ และสับเปลี่ยนโยกย้าย 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  แสวงหาความรว่มมือในการก าหนดแนวทาง ออกแบบกระบวนการ            
และจดัท าเคร ือ่งมือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
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 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ 
และสรา้งเครอืข่ายการประชาสัมพันธอ์งค์กร  

งบประมาณ 500,๐๐๐ บาท 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕66 บุคลากร จ านวน 90 คน ได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์                 
มีการผลิตส่ือ จ านวน 90 ชิน้งาน มีผู้เข้าถึงและติดตามชอ่งทางการส่ือสารเพิ่มขึ้น จ านวน 6,218 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชนมีการผลิตส่ือภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนให้เกิดการรบัรูอ้ย่างกว้างขวาง             
มีความสอดคล้องกับยุคสมัย เท่าทันต่อสถานการณ์ และสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความหลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสรา้งเครอืข่ายในการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร จึงพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสรมิสรา้งภาพลักษณ์และสรา้งเครอืข่ายการประชาสัมพันธอ์งค์กร ให้กับบุคลากรท่ีท าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ ์ส่วนภูมิภาค จ านวน 76 คน ส่วนกลาง จ านวน 14 คน รวมจ านวน 90 คน 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ์ บุคลากรมีความสามารถผลิตส่ือให้ทันสมัยเท่าทันต่อสถานการณ์ และมีเครอืข่ายการ
ประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์องค์การ ท าให้เกิดการรบัรูแ้ละเข้าถึงส่ือได้อย่างกว้างขวาง 
 ผลผลิต บุคลากร จ านวน 90 คน ได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ ์มีการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ ์จ านวน 90 ชิน้งาน มีผู้เข้าถึงและติดตามชอ่งทางการส่ือสารเพิ่มขึ้น จ านวน 6,218 คน 
 ผลกระทบ ประชาชนและภาคีเครอืข่าย ได้รบัรูภ้ารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ท าให้เกิดความ
เข้าใจอันดี และมีทัศนคติท่ีดีต่อภาพลักษณ์ของกรมการพัฒนาชุมชน 
 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณไม่เพียงพอ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง จดัอบรมเฉพาะหัวข้อท่ีส าคัญและจ าเป็นต้องฝึกปฏิบัติ จดัท าองค์ความรู ้
หรอืส่ือการเรยีนรูท่ี้สามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ 

ยกระดบัภาพลักษณอ์งค์กรให้เปน็ที่รบัรูแ้ละยอมรบั  

เกิดความเช่ือมัน่จากชุมชนและสังคมทั้งในระดบัประเทศและนานาชาติ 
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 การสรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน     
งบประมาณ 4,068,717 บาท 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 มีการสรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชน และสรา้งการรบัรูแ้ก่สาธารณชน ผ่าน             
ส่ือโทรทัศน์ จ านวน 27 ชิน้งาน ส่ือสิงพิมพ์ จ านวน 220 ชิน้งาน ส่ือวทิยุ จ านวน 21 ชิน้งาน และส่ือออนไลน์ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 42,000 ครัง้  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ  
 การสรา้งภาพลักษณ์กรมการพัฒนาชุมชนและสรา้งการรบัรูแ้ก่สาธารณชน  ด าเนินการโดยใช้ส่ือ
โทรทัศน์ ส่ือสิงพิมพ์ ส่ือวทิยุ ส่ือออนไลน์ ส าหรบัประชาสัมพันธง์านนโยบายเชงิรุกของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย    
 1) ผลิตส่ือวดิีทัศน์ฯ จ านวน 23 ตอน ผลิตสกู๊ปข่าวส้ัน จ านวน 4 ตอน เผยแพรผ่่านสถานีโทรทัศน์
กองทัพบก ช่อง 5 รายการ “MMM Magazine on Air” ทุกวันอาทิตย์ เวลา 13.35 - 14.00 น. รายการ   
“คนไทยหัวใจเกษตร” ระหว่างเวลา 10.30 - 11.00 น. และรายการ “เกษตรกรย้ิม” เวลา 15.10 - 15.15 น. 
เผยแพร่ผ่านสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 รายการ “หนทางพารวย” เวลา 06.45 - 07.00 น.             
เผยแพรผ่่านสถานีโทรทัศน์ไทยรฐัทีว ี32HD รายการ “ตะลอนข่าวสุดสัปดาห์” และรายการข่าวเชา้หัวเขียว 
 2) ประชาสัมพันธผ์่านส่ือส่ิงพิมพ์ ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน รายสัปดาห์ ส านักพิมพ์ออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 
33 ส านักพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 210 ครัง้ เผยแพรใ่นนิตยสาร “มติชนสุดสัปดาห์” คอลัมน์ “พช. พัฒนาคือสรา้งสรรค์” 
ระหว่างวันท่ี 30 มิถุนายน – 1 กันยายน 2566 จ านวน  10 ชิน้งาน และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ รวม 40 ครัง้  
 3) ผลิตข่าวประชาสัมพันธผ์่านรายการวทิยุ “พช. พบประชาชน” ทุกวันศุกร ์เวลา 18.00 - 18.30 น. 
ทางสถานีวทิยุปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ีFM 93.75 MHz และสถานีวทิยุเครอืข่ายสมาคมส่ือช่อสะอาด 
421 สถานีท่ัวประเทศ และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์สมาคมส่ือชอ่สะอาด และ YouTube กรมการพัฒนาชุมชน 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566 จ านวน 21 ครัง้ 
 4) ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ของกรมการพัฒนาชุมชนและภาคีเครอืข่าย อาทิ Website, 
Facebook, YouTube, Instagram, Blockdit, Twitter, Line, TikTok และ E-book เป็นต้น 
 ผลการด าเนินงาน  

ผลลัพธ ์ภาครฐั ศาสนา การศึกษา ประชาชน เอกชน ประชาสังคม และส่ือสารมวลชน ได้รบัรูแ้ละเข้าถึง                                   
ส่ือประชาสัมพันธข์องกรมการพัฒนาชุมชน 

ผลผลิต มีส่ือการประชาสัมพันธห์ลากหลายชอ่งทาง จ านวน 268 ชิน้งาน และเผยแพร ่จ านวนไม่
น้อยกว่า 42,000 ครัง้ 

ผลกระทบ ประชาชน กลุ่มองค์กรภาคีเครอืข่าย รบัรูข้้อมูลข่าวสาร ท าให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อ  
กรมการพัฒนาชุมชน เกิดความเชือ่ถือศรทัธา ให้ความรว่มมือรว่มใจในการพัฒนาชุมชน 
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 การตรวจสอบภายในของกรมการพัฒนาชุมชน  

 
 
 
 
 

   เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕๖6 งานบรกิารให้ความเชือ่มั่น จ านวน 62 หน่วยรบัตรวจ และงานบรกิารให้ค าปรกึษา 
จ านวน 3 งาน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญ 
 งานตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานให้ค าปรกึษา แนะน า และตรวจสอบ เพื่อให้ความมั่นใจ
ด้วยความเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม เพื่อเพิ่มมูลค่าและปรบัปรุงการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์           
ท่ีก าหนดโดยจัดให้มีแนวทางท่ีเป็นระเบียบและแบบแผนท่ีดีมาใช้ในการประเมินประสิทธิผลของ
กระบวนการบรหิารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล โดยม ี2 ลักษณะ คือ 
 1) การให้ความเชือ่มั่น (Assurance Service)  เป็นการตรวจสอบเพื่อน ามาประเมินกระบวนการ
บรหิารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล ด้วยความเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม 
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะ
เยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพี 
 2) การให้ค าปรกึษา (consulting Service) เป็นการให้ค าแนะน าและการให้บรกิารท่ีเก่ียวข้อง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า ปรบัปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน การบรหิารความเส่ียง การควบคุมภายใน การก ากับดูแล และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของ
กรมการพัฒนาชุมชนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 การด าเนินงานท่ีแตกต่างจากปีท่ีผ่านมา ด าเนินการให้ค าปรกึษาแนะน าผ่านโครงการ Mobile 
Audit Clinic : เพิ่มประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเคลื่อนท่ี 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ ์ มีรายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน โดยสรุปและรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบจดัท าเป็นข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน และแจง้ให้
ทุกหน่วยงานน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 ผลผลิต    
 1) งานบรกิารให้ความเชือ่ม่ัน      
  1.1) ตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญช ีและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & Compliance)                  
   (1) การตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ จ านวน 5 หน่วยรบัตรวจ 
   (2) การตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง จ านวน 16 หน่วยรบัตรวจ 
    -  การจดัซือ้จดัจา้ง วงเงนิไม่เกิน 500,000 บาท จ านวน 12 หน่วยรบัตรวจ 
    -  การจดัซือ้จดัจา้ง วงเงนิไม่เกิน 300,000 บาท จ านวน 4 หน่วยรบัตรวจ  
   (3) การตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (ครุภัณฑ์) จ านวน 1 หน่วยรบัตรวจ  
   (4) ตรวจสอบการเบิกจา่ยเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 1 หน่วยรบัตรวจ 
   (5) ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการประเภทเงนิอุดหนุน (ประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2564 - 2565) ของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด จ านวน 20 หน่วยรบัตรวจ 
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1.2) การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operation Audit) โดยการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน จ านวน 5 หน่วยรบัตรวจ 

 1.3) การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ (Performance Audit)             
 (1) การตรวจสอบการบรหิารจดัการโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ

ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์ สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” จ านวน 7 หน่วยรบัตรวจ  
 (2) การตรวจสอบตรวจสอบการกู้ยืมเงนิ ประเภท เงนิทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 จ านวน 7 หน่วยรบัตรวจ 
 2) งานบรกิารให้ค าปรกึษา 
  - การให้ค าปรกึษาแนะน า ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบ/
สอบทาน เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของส านัก กอง ศูนย์  
  - การให้ค าปรกึษาแนะน า ผ่านโครงการ Mobile Audit Clinic : เพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายในเคลื่อนท่ี 
  - การจัดฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล (Video Conference) จ านวน 76 จงัหวัด  
 ผลกระทบ การปฏิบัติงานมีความผิดพลาดลดลง รวมท้ังสามารถลดข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ
ภายในและส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน (สตง.) และผู้บรหิารมีเคร ือ่งมือส าหรบัใช้ในการวางแผน
บรหิารงาน และการติดตามควบคุม 
 ปัญหาอุปสรรค  
 - บุคคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีไม่เพียงพอและมีประสบการณ์ค่อนข้างน้อย ต้องใช้เวลาส่ังสม
ประสบการณ์ให้มีความเชีย่วชาญ 
 - การตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมท่ีมีลักษณะเง ื่อนไขซับซ้อน การตีความให้สอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือส่ังการ และแนวทางการปฏิบัติงาน อาจท าให้การตีความเกิดคลาดเคลื่อนได้ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง  
 - เพิ่มประสิทธภิาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยการอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  
 - พัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั (หน่วยงาน กรมบัญชีกลาง) 
และพัฒนาความรูผ้่านระบบ Leaning Portal (หน่วยงาน ส านักงาน ก.พ.)  
 - ให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหวา่งบุคลากรของกลุม่ตรวจสอบภายใน และมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกั้นระหว่าง
กลุ่มตรวจสอบภายในกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย เชน่ กองคลัง กองนิติการ 
 - ขอค าปรกึษาจากหน่วยงานผู้รบัผิดชอบเก่ียวกับระเบียบ หนังสือส่ังการต่าง ๆ 
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 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนด้านการบรหิารงานคดี 
และความรบัผิดทางละเมิด  
งบประมาณ 1,100,๐๐๐ บาท 

 
 

 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕66 ผู้เข้ารบัการอบรมมีความรูใ้นการปฏิบัติงาน 
ด้านการบรหิารงานคดีและความรบัผิดทางละเมิด จ านวน 160 คน 
 ผลผลิตสะสม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จ านวน 350 คน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ให้ความส าคัญกับภารกิจงานด้านกฎหมายจึงได้เสรมิสรา้งขีดสมรรถนะ
บุคลากรให้มีความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างถูกต้องมีประสิทธภิาพในด้านการบรหิารงานคดีท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ เพื่อป้องกัน            
มิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการและการละเมิดประชาชนเน่ืองจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้                   
โดยมีขั้นตอนในการด าเนินโครงการ ดังน้ี กิจกรรมการบรรยายให้ความรู ้และกิจกรรมแบ่งกลุ่มวเิคราะห์
กระบวนการความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หน้าท่ีและฝึกปฏิบัติการด าเนินงานความรบัผิดทางละเมิด 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ์ เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน                 
ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักกฎหมาย และมีมาตรฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
 ผลผลิต เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีเข้ารว่มโครงการ จ านวน 160 คน มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบั ติงานด้านการบรหิารงานคดีและความรับผิดทางละเมิด                           
และไม่ถูกด าเนินการทางวนัิยหรอืความรบัผิดทางละเมิด  
 ผลกระทบ   
  - กรมการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านกฎหมายอย่างถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมาย สามารถไกล่เกลี่ย จัดการปัญหาความขัดแย้ง หรอืการทุจรติท่ีเกิดขึ้นในชุมชนได้                
อย่างมีประสิทธภิาพ และบุคลากรไม่กระท าความผิดทางละเมิด 
  - ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการบรหิารงานคดีและความรบัผิดทางละเมิดของกรมฯ                    
ว่าด าเนินการด้วยความรดักุม ถูกต้อง มีความยุติธรรม  
 ปัญหาอุปสรรค ผูเ้ข้ารว่มโครงการไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย ไม่มีความรูพ้ื้นฐานด้านกฎหมาย และไมไ่ด้
ถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผู้ปฏิบัติ/ถ่ายทอดความรูไ้ม่ได้ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง เลอืกกลุม่เป้าหมายท่ีมีความรู/้ผู้ปฏิบัติงานจรงิ และควรศึกษาข้อมลู/ความรู้
เบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ สามารถสรุปสาระส าคัญจากการประชุมสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบัติงาน 
พรอ้มเพิม่ชอ่งทางการเรยีนรูจ้ากการประชุมฯ โดยท าคลิป VDO เผยแพร ่
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 กรอบแนวคิดการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ผ่านงานอัตลักษณ์
ของกรมการพัฒนาชุมชน (1 เขตตรวจราชการกรมฯ 1 ชุมชน)  

งบประมาณ 2,700,000 บาท 

 
 

 

 
 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕66 มีรูปแบบกระบวนการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนผ่านงานอัตลักษณ์ของ
กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 18 รูปแบบ 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่ านงานอัตลักษณ์ของกรมการพัฒนาชุมชน                          
ใชห้ลักการพัฒนาชุมชนในการพัฒนางานอัตลักษณ์ของกรมการพัฒนาชุมชนในสถานการณ์ปัจจุบัน              
ท่ีสอดคล้องกับการสรา้งความมั่นคงทางอาชพีและรายได้ รองรบัการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา                     
โดยใชต้้นทุนงานพัฒนาชุมชนในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ปลูกฝังอุดมการณ์ หลักการ/
ปรชัญาการพัฒนาชุมชนสู่พัฒนากรใหม่ ผ่านการปฏิบัติจรงิในระดับหมู่บ้าน/ต าบล  
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ์ รอ้ยละ ๘0 ของพัฒนากรใหม่เป้าหมายมีอุดมการณ์และมีทักษะงานอัตลักษณ์ของ
กรมการพัฒนาชุมชน 
 ผลผลิต รูปแบบกระบวนการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนผ่านงานอัตลักษณ์ของกรมการพัฒนาชุมชน 
จ านวน ๑๘ รูปแบบ 
 ผลกระทบ หมู่บ้านหรอืต าบลเป้าหมายเป็นแหล่งเรยีนรูง้านอัตลักษณ์ของกรมการพัฒนาชุมชน 
โดยมี รูปแบบกระบวนการมีบุคลากร (พัฒนากรใหม่ ) ท่ีมีอุดมการณ์  มีทักษะงานอัตลักษณ์                        
ของกรมการพัฒนาชุมชน ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรมการพัฒนาชุมชนในทุกพื้นท่ี                 
เขตตรวจราชการ  
 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณไม่เพียงพอ 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ควรด าเนินงานโครงการในไตรมาสท่ี ๑ 
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 การฝึกอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่ 
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  

งบประมาณ 2๔,๔๐๐ บาท 

 
 

 
 
 
 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕66 ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 180 คน มีความรูค้วามเข้าใจหลักคุณธรรม
จรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ข้อก าหนดจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินชวีติและปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจรยิธรรม                   
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ข้อก าหนดจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน                 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินชวีติและปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ์ รอ้ยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรูค้วามเข้าใจหลักปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรอืน และมีแนวทางในการน าหลักธรรมและหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้
ในการปฏิบัติงาน  
 ผลกระทบ ส่งเสรมิวัฒนธรรมทางจรยิธรรมให้แก่องค์กร สรา้งภาพลักษณ์ข้าราชการท่ีดีมุ่งมั่นท างาน    
เพื่อประชาชนยึดถือประโยชน์สาธารณะ 
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 การบรหิารการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน  
งบประมาณ 428,580 บาท 

 

 
 
 
 

 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ผลผลิตปี ๒๕66 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 89 คน น าความรูไ้ปขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด 
 ผลผลิตสะสม กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เก่ียวกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่นท่ีเก่ียวข้อง                  
ตามบทบาทภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
 ข้ันตอน/เร ือ่งราว/สาระส าคัญของโครงการ 
 การบรหิารการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ                
เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังน้ี (1) เพิ่มประสิทธภิาพผู้ปฏิบัติงาน                  
ด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน (2) ถอดบทเรยีน/สรุปผลการฝึกอบรมฯ และ (3) นิเทศและติดตามผล 
 ผลการด าเนินงาน  
 ผลลัพธ ์บุคลากรมีเคร ือ่งมือและแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ 
 ผลผลิต บุคลากรจ านวน 89 คน น าความรูไ้ปขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
เกิดประสิทธภิาพ/ประสิทธผิลสูงสุด 
 ปัญหาอุปสรรค เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงาน มีการเปลี่ยนแปลง/โอน/ย้าย ท าให้การปฏิบัติงาน                
ไม่ต่อเน่ือง และสถานท่ีฝึกอบรมไม่เป็นศูนย์กลางการเดินทางล าบากไม่สะดวก 
 แนวทางแก้ไขปรบัปรุง ก าหนดสถานท่ีฝึกอบรมให้เหมาะสม เพื่อสะดวกต่อการเดินทาง 
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    งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการพัฒนาชุมชน 
ได้รบังบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน 5,454,047,700 บาท 
 

งบประมาณจ าแนกตามงบรายจา่ย  
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกวงเงนิตามงบรายจา่ยได้ 4 ประเภท ดังน้ี 

❖ งบบุคลากร  เป็นรายจ่ายเพื่อการบรหิารงานบุคลากรภาครฐั ได้แก่ เงนิเดือน 6,670 อัตรา 
ค่าจ้างประจ า 71 อัตรา เงนิเพิ่มอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงนิเดือน และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 131 
อัตรา รวมจ านวน 2,685,003,900 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 49.23 

❖ งบด าเนินงาน เป็นรายจ่ายเพื่อการบรหิารและด าเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทนบุคลากร 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการ และค่าใชจ้า่ย 
ในการฝึกอบรมสัมมนาเจา้หน้าท่ี รวมจ านวน 2,077,129,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 38.08 

❖ งบลงทุน เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์เคร ือ่งคอมพิวเตอร ์ก่อสรา้งถนน/รัว้/บ้านพัก/
หอประชุม/ปรบัปรุงส านักงาน บ้านพัก/อาคาร/ระบบสาธารณูปโภค ฯลฯ และส่ิงก่อสรา้งสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมแผนงานยุทธศาสตร ์รวมจ านวน 229,579,600 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.21  

❖ งบรายจา่ยอ่ืน จ านวน 462,335,200 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 5
รายงานการเงนิ 

 

งบประมาณที่ไดร้บั 
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 งบประมาณจ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 
      ก ารจั ด ท า งบ ป ระม าณ ราย จ่ าย ป ระจ า ปี งบ ป ระม าณ                
พ .ศ . 2566  ได้จ าแนกวงเงนิและรายละเอียดงบประมาณ                 
ออกเป็น 3 แผนงานได้แก่แผนงานยุทธศาสตร ์งบประมาณ จ านวน 
1,420 ,846,200 บาท แผนงานบูรณาการ งบประมาณ จ านวน 
620 ,126 ,700 บาท และแผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 
2,950,739,600 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ าแนกตามประเภทงบประมาณรายจา่ย 5,454,047,700 บาท 
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         ภาพรวมผลการใช้จ่ ายงบประมาณกรมการพัฒนาชุมชน              

ได้รบัจดัสรรวงเงนิงบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณรายจ่าย                
เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณรวมเป็นเงนิ 5,123,531,064.98 บาท 
ประกอบด้วยรายจ่ายประจ า 4,446,498,680.60 บาท รายจ่ายลงทุน 
677,032,384.38 บาท ใชจ้า่ยแล้วเป็นเงนิ 5,122,343,888.94 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 ของงบประมาณ ท่ีได้รบัจดัสรรท้ังปี 

 

การใชจ้า่ยงบประมาณ 
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      ผลการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ไตรมาสท่ี 1 กรมการพัฒนาชุมชน ใช้จ่ายงบประมาณได้รอ้ยละ 23.79 อยู่ใน
ล าดับท่ี 5 ไตรมาสท่ี 2 กรมการพัฒนาชุมชนใช้จ่ายงบประมาณได้รอ้ยละ 
52.13 อยู่ในล าดับท่ี 6 ไตรมาสท่ี 3 กรมการพัฒนาชุมชนใชจ้า่ยงบประมาณได้
รอ้ยละ 74.56 อยู่ในล าดับท่ี 5 และไตรมาสท่ี 4 กรมการพัฒนาชุมชนใช้จา่ย
งบประมาณได้รอ้ยละ 99.98 อยู่ในล าดับท่ี 2 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

รายงานฐานะการเงนิ 
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         รายงานงบแสดงฐานะการเงนิภาพรวมกรมการพัฒนาชุมชน  
ประกอบด้วย สินทรัพย์ หน้ีสิน และสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ซึ่งจากการ   
วเิคราะห์งบแสดงฐานะการเงนิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สินทรพัย์รวม 
ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 581,997,861.48 บาท คิดเป็น           
รอ้ยละ 18.24 มีหน้ีสินลดลงจากปีท่ีแล้วจ านวน 86,347,675.58 บาท         
คิดเป็นรอ้ยละ 31.11 และสินทรพัย์สุทธิส่วนทุน ลดลงจากปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 จ านวน 495,650,185.90 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิภาพรวมกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งจากการวเิคราะห์ ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 รายได้รวมของกรมการพัฒนาชุมชน ลดลงจากปีงบประมาณ        
พ .ศ. 2565 จ านวน 1,703,487,015.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 17 .52             
และมีค่าใช้จ่ายลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 540,938,881.52 
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.93 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ 
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            1. การตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ จ านวน 5 หน่วยรบัตรวจ พบว่าบางหน่วยรบัตรวจ            
ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามระเบียบฯ เชน่ สัญญายืมเงนิ ไม่ระบุรายละเอียดค่าใชจ้า่ยว่าเป็นค่าอะไรบ้าง 
การระบุ วัน เดือน ปีท่ีครบก าหนดส่งใช้คืนเงนิยืมไม่ถูกต้อง ผู้ยืมเงนิส่งใช้ คืนเงนิยืมเกินก าหนด
สัญญาล่าช้า การระบุเวลาในใบเสรจ็รับเงนิ ค่าน้ามันเชื้อเพลิง ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง                  
ไปราชการ (แบบ 8708) การขอใชร้ถราชการ (แบบ 3) และแบบการใชร้ถ (แบบ 4) ไม่สอดคล้องกัน 
และผู้ยืมเงนินับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงไม่ถูกต้อง 

 
2. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 16 หน่วยรบัตรวจ วงเงนิไม่เกิน 500,000 บาท 

จ านวน 12 หน่วยรบัตรวจ และวงเงนิไม่เกิน 300,000 บาท จ านวน 4 หน่วยรบัตรวจ พบว่า บางหน่วย
รบัตรวจยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน  ตามระเบียบฯ เชน่ ไม่ได้จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ หรอืเอกสาร
การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีหรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึงรบัผิดชอบในการจัดท ารา่งขอบเขตของงานหรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ไม่ได้แต่งต้ังหรอืมอบหมายบุคคลหรอืคณะบุคคลในการก าหนด
ราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ/ผู้ตรวจรบัพัสดุ  ไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลาในการพิจารณา ไม่ได้ระบุราคากลางท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างครัง้น้ัน ว่าคือราคาใด เป็นราคา               
ท่ีได้มาจากวธิ/ี แหล่งท่ีมาใด  เอกสารหลักฐานการจัดซือ้จดัจ้างระบุข้อความไม่ถูกต้องไม่สอดคล้องกัน 
ไม่ระบุคุณลักษณะของพัสดุท่ีจะซือ้หรอืจา้งให้ชดัเจน 
 

 3. การตรวจสอบการควบคุมพัสดุ
(ครุภัณฑ์) จ านวน 1 หน่วยรบัตรวจ 
พบว่า บางหน่วยรบัตรวจยังปฏิบัติ
ไม่ครบถ้วนตามระเบียบฯ เช่น 
ครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้เขียนเลขก ากับไว้
บนตัวครุภัณฑ์  หรอืมีการเขียน
หมายเลขครุภัณฑ์ผิดพลาด ตัวเลข
ไม่ครบถ้วน ตัวเลขสลับต าแหน่ง 
หรอืเขียนเลขก ากับไว้บนตัวครุภัณฑ์ 
ไม่ชดัเจน หรอืบางรายการใชก้ระดาษ  

      ติดไว้  ซึง่มีความเส่ียงต่อการหลุดหาย 
รายการครุภัณฑ์ ท่ีมีอยู่ในรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานท่ีใชง้าน 
ท่ีระบุในรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับการสุ่มตรวจสอบไม่ตรงกัน 
รายการครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ ในรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระบุสภาพ            
ว่าใชง้านได้แต่จากการตรวจสอบพบว่าช ารุด  
 

ตรวจสอบดา้นการเงนิ การบัญช ีและการปฏิบัติตาม 
กฎระเบยีบ (Finacial & Compliance)  
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                            4. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเง นิตอบแทนการปฏิ บั ติ งานนอกเวลาราชการ                      
จ านวน 1 หน่วยรบัตรวจ พบว่า บางหน่วยรบัตรวจยังปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามระเบียบฯ  

เช่น วันท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกับวันท่ีขอเบิกเงนิ ในแบบหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงนิตอบแทนการปฏิ บั ติงานนอกเวลาราชการไม่ ถูกต้อง/ไม่ตรงกัน                           
การรายงานผลการปฏิ บั ตินอกเวลาราชการไม่สอดคล้อง/ไม่ ตรงกับภารกิจงาน                             
ท่ีขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
  5. ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการประเภทเงนิอุดหนุน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565) ของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 
จ านวน 20 หน่วยรบัตรวจ พบว่า บางหน่วยรบัตรวจยังปฏิบัติไม่ครบตามระเบียบและแนวทาง                   
ท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนด เช่น เอกสารประกอบการขอรบัการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ                                  
ไม่ครบถ้วน ไม่ได้ลงวันท่ีในแบบสัญญา และ/หรอื วันท่ีในแบบสัญญาฯ ไม่ตรงกับวันท่ีโอนเงนิ                     
ให้ผู้ขอรบัการสนับสนุน เอกสารใบส าคัญรบัเงนิไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงนิรวมถึง  การด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญา ซึง่ต้องด าเนินการภายในเจด็วันนับแต่วันท่ีได้รบั
เงนิโอนหลักฐานการใช้จ่ายเงนิ (ใบเสร็จรับเงนิ) ระบุรายละเอียดไม่ครบถ้วน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิจากคลัง การรบัเงนิ การจ่ายเงนิ  การเก็บ รกัษาเงนิ และ             
น าเงนิส่งคลัง พ.ศ. 2562 
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กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และการมีส่วนรว่ม               
ของประชาชน ส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ                     
เพื่อท าให้ประชาชนมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น ตามวสัิยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง 
อย่างยั่ งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ได้มุ่ งมั่น ทุ่มเท บรหิารราชการ                      
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนจนเกิดผลส าเรจ็ โดยได้รบัรางวัลต่างๆ ดังน้ี 

 

 

 

             

 

 

 
 

 
                   รางวัลเลิศรฐั  
 
 

 

 

 

 
   
 

 
รางวั ล เ ลิ ศ รัฐ  ป ระจ า ปี งบป ระม าณ  พ .ศ . 2 566  ส าข า คุณ ภ าพ                            
การบรหิารจัดการภาครฐั รางวัลคุณภาพการบรหิารจัดการภาครฐั 4.0                 
ระดับก้าวห น้ า จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                   
(ก.พ.ร.)  

 

 

 

  

รางวัลเลิศรฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาขาการบรหิารราชการ 
แบบมีส่วนรว่ม ประเภทสัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนรว่ม ระดับดี ผลงาน : 
การบรหิารจัดการหน้ีภาคครวัเรอืน โดยชุมชนป่าเพ่ิม จาก ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 

 

รางวัลเลิศรฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สาขาการบรหิารราชการ              
แบบมีส่วนรว่ม ประเภท สัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนรว่ม ระดับดี ผลงาน :                      
บ้านถ้าเสือ หมู่บ้าน OTOP เพ่ือการท่องเท่ียวท่ียั่งยืน จากส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 
 

 
 

ส่วนท่ี 6
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

 

รางวัลที่กรมการพฒันาชุมชนได้รบั
เชดิชูเกียรต ิ
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                  รางวัลเชดิชูเกียรติอ่ืน ๆ  
 

 

         กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัรางวัลเชดิชูเกียรติอ่ืน ๆ จากหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 5 รางวัล ดังน้ี 

  
รางวัลองค์กรเกียรติยศเสรมิสรา้ง 
"คนดี คนเก่ง คนกล้า" และโอกาส
สู่สังคม เพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่าง
ยั่งยืน จากวุฒิสภา 

 

 

 

รางวลัหน่วยงานผู้ให้สนับสนุนภารกิจด้าน              
ป่าชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566  
จากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

 
 

 

 
 
 

 

 
รางวัล “ส าเภา-นาวาทอง” ประจ าปี 
2566 ป ระ เภ ท ราง วั ล ร ะ ดั บ ก รม                 
จาก หอการค้าไทยและสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย 

 

ประก าศ เกี ยรติ คุ ณ แ ก่              
ผู้ ท าคุ ณ ประโยชน์  และ
สนับสนุน การด าเนินงาน
คณะกรรมการนโยบายท่ีดิน
แห่งชาติ  (คทช.) ประจ าปี 
2566 จ า ก ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการนโยบายท่ีดิน
แห่งชาติ ส านักนายกรฐัมนตร ี

 
 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระดับผ่านดี ผลคะแนน 89.99 คะแนน  

จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 
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                            มาตรฐานระบบการจดัการความรู ้ISO 30401 : 2018  

 
    

   กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน   
ระบบการจัดการความรู้ (ISO 30401 : 2018)               
จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ (BSI) ผู้ตรวจประเมิน
จากบรษัิท BSI Group ประเทศไทย จ ากัด ท าให้
ศูนย์ ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี สถาบัน               
การพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน ขอบเขต   
งานให้บรกิารทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชน  
และงานฝึกอบรมด้านการพัฒนาชุมชน มีผล                
เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2566 เป็นหน่วยงานแรก 
และหน่วยงานเดียวในสังกัดกระทรวงมหาดไทย             
ท่ีได้รบัการรบัรองมาตรฐานน้ี 
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 รางวัลพัฒนาชุมชนใสสะอาด  

                                                                 

            

หน่วยงานท่ีได้รบัการคัดเลือกเป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
“ระดับดีเด่น” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน 13 หน่วยงาน 
 

 

1. กองการเจา้หน้าท่ี 
2. ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 
3. ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดชลบุร ี
4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยันาท 
5. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชุมพร 
6. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนนทบุร ี
7. ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
8. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดมหาสารคาม 
9. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดราชบุร ี
10. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเลย 
11. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสตูล 
12. ส านักตรวจราชการ 
13. ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลเชดิชูเกียรติบุคลากร 
กรมการพัฒนาชุมชน 
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              ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น  
 
❖ ประเภทผู้บรหิารดีเด่น จ านวน ๕ รางวัล ได้แก่ 

 

ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางสาวกาญจนา ทองเกษม ผู้อ านวยการกองแผนงาน กองแผนงาน 
2 นางบ าเพ็ญ เมืองมลู พัฒนาการจงัหวัดล าพูน สพจ.ล าพูน 
3 นายด ารงค์ มากระจนั พัฒนาการจงัหวัดประจวบคีรขีันธ ์ สพจ.ประจวบคีรขีันธ ์
4 นางอรุณรตัน์ ชงิชนะ พัฒนาการจงัหวัดนครราชสีมา สพจ.นครราชสีมา 
5 นายเสร ีจติรเวช พัฒนาการจงัหวัดพัทลุง สพจ.พัทลุง 

 
❖ ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงานดีเด่น จ านวน ๕ รางวัล ได้แก่ 

 

ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นายอนันต์ เลิศแสง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ

สัมมาชพีชุมชน 
ส านักเสรมิสรา้ง 
ความเข้มแข็งชุมชน 

2 นางสิรพิร อบเชย ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชน 

สพจ.ก าแพงเพชร 

3 นางสรลันุช โพธิช์ยัโย ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ 
การพัฒนาชุมชน 

สพจ.ฉะเชงิเทรา 

4 นางวรนุช กรงุเกตุ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ 
การพัฒนาชุมชน 

สพจ.นครพนม 

5 นางสาววะดี จกัรราช ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ
การพัฒนาชุมชน 

สพจ.ตรงั 

 
❖ ประเภทพัฒนาการอ าเภอดีเด่น จ านวน ๑๘ รางวลั ได้แก่ 

 

ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางภัททิยา เจรญิสุข พัฒนาการอ าเภอสามโก้ สพจ.อ่างทอง 
2 นางสาวบุตรตรา ใจพันธ ์ พัฒนาการอ าเภอไทรน้อย สพจ.นนทบุร ี
3 นางอังคณา ปะดุกา พัฒนาการอ าเภอเมืองราชบุร ี สพจ.ราชบุร ี
4 นางขวญัเรอืน โสทน พัฒนาการอ าเภอปราณบุร ี สพจ.ประจวบคีรขีันธ ์
5 นางสุจริา สัมพันธ ์ พัฒนาการอ าเภอควนเนียง สพจ.สงขลา 
6 นางสาวรุง่ทิพย์ ฟองโหย พัฒนาการอ าเภอหาดส าราญ สพจ.ตรงั 
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ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
7 นางยินดี บุญเตชพิทกัษ์ พัฒนาการอ าเภอบาเจาะ สพจ.นราธวิาส 
8 นางสาวติร ีประดิษแจง้ พัฒนาการอ าเภอบางคล้า สพจ.ฉะเชงิเทรา 
9 นางกชมน บุษบงค์ พัฒนาการอ าเภอบ้านสรา้ง สพจ.ปราจนีบุร ี

10 นางรตัตินันท์ พัชรเรอืงวงศ์ พัฒนาการอ าเภอเมอืงหนองบัวล าภ ู สพจ.หนองบัวล าภ ู
11 นายธวัช ภักดี พัฒนาการอ าเภอปลาปาก สพอ.นครพนม 
12 นายอภิชาติ ค าตานิตย์ พัฒนาการอ าเภอค าม่วง สพจ.กาฬสินธุ ์
13 นางศรนิทราภรณ์ ไกรเสือ พัฒนาการอ าเภอชุมพลบุร ี สพจ.สุรนิทร ์
14 นางสาวรสัยานันท์ ฆารวพิัฒน์ พัฒนาการอ าเภอเลิงนกทา สพจ.ยโสธร 
15 นางนวพร ปัญญากรสกุล พัฒนาการอ าเภอบ้านธ ิ สพจ.ล าพูน 
16 นางสาวชาลสิา กาปญัญา พัฒนาการอ าเภอเมืองเชยีงราย สพจ.เชยีงราย 
17 นางสาวลัดดา มมตะขบ พัฒนาการอ าเภอศรเีทพ สพจ.เพชรบูรณ์ 
18 นางสาวล าพอง จนัจุฬา พัฒนาการอ าเภอทัพทัน สพจ.อุทัยธานี 

 
❖ ประเภทนักวชิาการดีเด่น จ านวน ๑๙ รางวัล ได้แก่ นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการ 

 

ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางสาวกาญจนา ดิษฐบุตร นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการ กองคลงั 
2 นายพงษ์เพชร เอนกบรบูิรณ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ สพจ.อ่างทอง 
3 นางสาวแก้วจรรยา คงนุ่น นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สมุทรปราการ 
4 นางสาววรวลญัช ์จนัทรส์งเคราะห์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.กาญจนบุร ี
5 นางสาวสุภาภรณ์ วงษ์วจิารณ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สมุทรสงคราม 
6 นางสาวนุชนาถ ยอดแก้ว นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.นครศรธีรรมราช 
7 นายกิตติกร สุทธพิันธ ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.กระบ่ี 
8 นายเอกรตัน์ รุง่รตันพงษ์พร นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ยะลา 
9 นางเบญวลี ทิวาร ิ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ฉะเชงิเทรา 

10 นายเชาวลิต ต้นชมภ ู นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สระแก้ว 
11 นายอธกิรณ์ สุวรรณนันท์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.หนองบัวล าภ ู
12 นางสาวส ารวย สุวรรณเขต นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สกลนคร 
13 นางสาวจติตวดี นกพะเนาว ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ขอนแก่น 
14 นางสาววลัยพร สมศักด์ิ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.นครราชสีมา 
15 นายณัฐพล ถาวร นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.อุบลราชธานี 
16 นางสาวมุขระว ีค าเขื่อน นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ล าปาง 
17 นางธนพร ใจยืน นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.พะเยา 
18 นายเอกลักษณ์ กิตติรชักุล นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ตาก 
19 นางสาวปิยะวลัย์ ใจสูงเนิน นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.นครสวรรค์ 
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❖ ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน จ านวน ๓๔ รางวลั ได้แก่ 
 

ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นายคิมหันต์ โล นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ลพบุร ี
2 นายณัฏฐว์ัฒน์ เพชรพิชยั นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ชยันาท 
3 นายรภัทร เดชาโชติบดินทร ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ สพจ.อ่างทอง 
4 นางสาวกนกพร สุทธพิันธ ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.นนทบุร ี
5 นายณัฐพัชร ์ลัทธธินธรรม นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ สพจ.ปทุมธานี 
6 นางสาวธนพร พานิชวงษ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สุพรรณบุร ี
7 นางสาววไิลพรรณ สุ่มแก้ว นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.เพชรบุร ี
8 นางสาวณัฐปภัสร ์ ต่ายเลก็วรกิจ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สมุทรสงคราม 
9 นายวัชรนิทร ์ยาด า นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สงขลา 

10 นางวัลภา เจะ๊ยะหล ี นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.นครศรธีรรมราช 
11 นางสาวณิชารยี์ ลางตัีน นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สตูล 
12 นางสาวจุฑารตัน์ ศิรกิลุ นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ สพจ.พังงา 
13 นายณฐกร เอียดด า นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ระนอง 
14 นางสาวปรยีานุช มาทน นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ปัตตานี 
15 นางสาวพีรพร หมื่นพรม นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ระยอง 
16 นายก่อเกียรติ ตักกศิลาพันธุ ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ สพจ.สระแก้ว 
17 นายธนายุทธ อ่อนดี นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.จนัทบุร ี
18 นางนิตย ์ทองป้ัน นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.เลย 
19 นายไพทูรย ์สีลาโคตร นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.อุดรธานี 
20 นางมณฑนา ยามา นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สกลนคร 
21 นายปิยพงษ์ คงม ี นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ขอนแก่น 
22 นายชาญธรีวทิย์ ตาลทองพลเยีย่ม นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.รอ้ยเอ็ด 
23 นางสาวนันธนา ปลื้มใจ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.บุรรีมัย์ 
24 นางสาวพัสมล ขวญัสู่ เจา้พนักงานพฒันาชุมชนช านาญงาน สพจ.ชยัภูม ิ
25 สิบต ารวจโท ศรพงษ์  นามวงษ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ศรสีะเกษ 
26 นางสาวเบญญาภา  วงค์สิงห์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.อุบลราชธานี 
27 นางศุทธดา สายปินตา นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.เชยีงใหม ่
28 นายทรงธรรม ไชยสูง นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ล าพูน 
29 นางปทิตตา แดงสกุล นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.เชยีงราย 
30 นางจุฬาภรณ์ รอดเมือง นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.แพร ่
31 นางสาวศิรนิภา ภู่ไพบูลย ์ นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.ตาก 
32 นางสาวจุฑามาศ ผดุงศักด์ิ นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ สพจ.สุโขทัย 
33 นางวันทนี กันจู นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.พิจติร 
34 นายวรีะศักด์ิ พลบม่วง นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.นครสวรรค์ 
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❖ ประเภทสนับสนุนดีเด่น จ านวน ๑7 รางวัล ได้แก่ 
 

ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางสาวศิรยิา ธุระหา เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน กองการเจา้หน้าท่ี 
2 นางสาวศรสวรรค์ รวบรวม เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน สพจ.พระนครศรอียุธยา 
3 นางสาวมนชนก สายเขียว เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน สพจ.สมุทรปราการ 
4 นางปิติรตัน์ จนัทวงศ์ เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.สุพรรณบุร ี
5 นางสาวอัจฉรา พรมมาตร ์ เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.เพชรบุร ี
6 นางสาวสุมาลี กาญจนนิยม เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน สพจ.สุราษฎรธ์านี 
7 นางรวดี พลายด้วง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.ตรงั 
8 นางสาววลัยพร ขุนรงค์ เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.ปัตตานี 
9 นางสาวณัฏยา ทองเน้ือน่ิม เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.เลย 

10 นายชวภณ พรหมอารกัษ์ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน สพจ.นครพนม 
11 นางอารรีตัน์ ชานาเมือง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.รอ้ยเอ็ด 
12 นางสาววรญัญา สีลาสม เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน สพจ.ชยัภูม ิ
13 นางศิรนิภา ชยัเรยีบ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน สพจ.ยโสธร 
14 นางอรสิรนิ เอนก เจา้พนักงานพฒันาชุมชนช านาญงาน สพจ.แมฮ่่องสอน 
15 นางสาวทิพยาภรณ์ ดุเหว่า เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.แพร ่
16 นายประจบ ค าศร ี เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน สพจ.ตาก 
17 นางสาวกมลวรรณ  พึ่งพิบูลย ์ เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน สพจ.นครสวรรค์ 

      
❖ ประเภทชือ่สัตย์ดีเด่น จ านวน ๒ รางวัล ได้แก่ 

 

ล าดับ ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นายพิเศษ นันต๊ะหม่น นิติกรช านาญการ กองการเจา้หน้าท่ี 
2 นางสาวสุพัตรา เติมคุนานนท์ นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ สพจ.ชยันาท 
 

❖ ประเภทลูกจา้งประจ าดีเด่น จ านวน ๑ รางวัล ได้แก่ 
 

ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
นายสมคิด พรมสุวรรณ พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส2 สพจ.ศรสีะเกษ 

 

❖ ประเภทพนักงานราชการดีเด่น จ านวน ๑ รางวัล ได้แก่ 

ชือ่ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
นางสาวเพชรรดา ทับมะลิผล  นักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สพจ.กาญจนบุร ี
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                                                  รางวัลข้าราชการพลเรอืนดีเด่น (ครุฑทองค า)   
 

๑. นายถวลิ ยี่สุ้นแสง พฒันาการจงัหวัดสิงห์บุร ีสพจ.สิงห์บุร ี
๒. นางมัลลิกา จนีหลักรอ้ย ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สพจ.ตาก 
๓. นางนัยนันท์ ชูสกุลนิติสินธ ์ผูอ้ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สพจ.แพร ่
๔. นางราณี วงศ์ลุน ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สพจ.รอ้ยเอ็ด 
๕. นางขวญัเรอืน โสทน พัฒนาการอ าเภอปราณบุร ีสพจ.ประจวบคีรขีันธ ์
๖. ว่าท่ีพันตร ีรณยุทธ ์มโนวงศ์ พัฒนาการอ าเภอแม่สะเรยีง สพจ.แมฮ่่องสอน 
๗. นางสาวล าพอง จนัจุฬา พฒันาการอ าเภอทัพทัน สพจ.อุทัยธานี 
๘. นางจนัทิมา โจนส์ นักวเิทศสัมพันธช์ านาญการ กองแผนงาน 
๙. นางสาวณัฐพชัร ์แสงทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน 
๑๐. นายอนุพันธ ์โรยทองค า นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ สพจ.สมุทรปราการ 
๑๑. นางสาวอัญชล ีหนามพรม นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ สพจ.สระแก้ว 

 

 รางวัลหน่วยงานท่ีมีผลการท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดีเด่น 4.0  
 
 

  การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนดิจิทัล 4.0 ได้เชิดชูเกียรติหน่วยงาน ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศมอบให้แก่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศดีเด่น จ านวน 13 รางวัล ดังน้ี 
 

1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดท่ีมีผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดีเด่น  
    จ านวน 3 รางวัล ประกอบด้วย 

รางวลัชนะเลิศ 
สพจ.ยโสธร 

   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
สพจ.ราชบุร ี

รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 2  
สพจ.ตราด 

 
 
 
 
 
 

  

  2. รางวัลชมเชย จ านวน 10 รางวัล ประกอบด้วย 
1) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครราชสีมา  
2) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดยะลา   
3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุทัยธานี  
4) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสกลนคร  
5) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครสวรรค์  

6) ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดชยันาท   
7) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดกาญจนบุร ี 
8) ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดชุมพร 
9) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดน่าน 
10) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดหนองบัวล าภู 
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                                                    รางวัลข้าราชการต้นแบบด้านจรยิธรรม (The Icon)  

                 
           รางวัลข้าราชการต้นแบบด้านจรยิธรรม (The Icon) พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นข้าราชการท่ีประพฤติ                
            ปฏิบัติตนในการน าจรยิธรรมไปใชใ้นงานพัฒนาชุมชนท่ีมีความโดดเด่น และพฤติกรรมด้าน  
    จรยิธรรมจากผู้ท่ีเก่ียวข้องสมควรสมควรได้รบัการยกย่องเชดิชูเกียรติ ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  รางวัลข้าราชการต้นแบบด้านจรยิธรรม  
(The Icon)  

   นายไพรวลัย์ บางใย 
   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 

 ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภออุ้มผาง จงัหวัดตาก 

 

             

 
 

 
                รางวัลข้าราชการผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม 

              จ านวน 4 ราย ได้แก่ 
    1) นายอ านวย อ่อนเกลี้ยง พัฒนาการอ าเภออุทัย  

                   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภออุทัย จงัหวัดพระนครศรอียุธยา  
    2) นางสาวเตือนใจ บุญทิม ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  
                   กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมการพัฒนาชุมชน 

 ๓) นางสุภาพร บญัดิฐ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอปะทิว จงัหวัดชุมพร 

 ๔) นายนราวชิญ์ อินรมัย์  นักส่งเสรมิการพฒันาชุมชน  
                 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุดรธานี 
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                         รางวัลองค์ความรูแ้ละทักษะในงานพัฒนาชุมชน (CD KM AWARD)  

                                

เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน และประชาชนผู้ สนใจ                         
ท่ีมีผลงานองค์ความรูแ้ละทักษะในงานพัฒนาชุมชนดีเด่น จ านวน 5 ประเภท ได้แก่  

 

 1) รางวัล CD Talk เร ือ่ง “บทเรยีนความส าเรจ็ในการบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จ านวน 4 รางวัล ได้แก่  
รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่  
นางธนพร ไฝพรม  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนราธวิาส 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ได้แก่  
นางสาวชุดากานต์ ก าจดัภัย  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชลบุร ี
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ได้แก่  
นางเครอืวรรณ สดใส  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ได้แก่  
นายณัฏฐพล ศรพีันธุ ์  
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 
 
 
 

 2) รางวัลจดัท า Mind Mapping จ านวน 6 รางวัล ได้แก่ 
  รางวัลชนะเลิศ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  รางวัลชมเชย  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี                     
                             ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา 
 
 

  3) รางวัลจดัท า Infographic มีผู้สนใจสมัครเข้ารว่มแข่งขัน จ านวน 21 ทีม ๆ ละ 2 คน ได้รบัรางวัล 
จ านวน 6 รางวัล ได้แก่ 

รางวลัชนะเลิศ  ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนพิษณุโลก 
รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 1  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 2  ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น 
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 4) รางวัลชมเชย  
   ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา                    
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 4) รางวัลพิธกีร (ไมค์ทองค า) จ านวน 3 คน ได้แก่  
รางวลัชนะเลิศ  

นางสาววชริญาณ์ แยม้เยื้อน ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครนายก 
รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 1   

ว่าท่ี ร.ต.ชยัณรงค์ บัวค า ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
 รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 2  

นางสาวบุษยมาศ คุ้มนุ้ย ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนครศรธีรรมราช 
 

  5) รางวัลภาพถ่ายงานวันพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 12 จ านวน 6 คน  ได้แก่ 
  รางวลัชนะเลิศ  
   นางสาวณชญาภา สินธนาเลศิ สพอ.เมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 
  รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 1  
   นายกัณตภณ พินิจการ สพอ.พยุหะคีร ีจงัหวัดนครสวรรค์ 
  รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 2   
   นางสาวรศัม์ณิศชาช ์ศรสุีกใส ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรธีรรมราช 
  รางวลัชมเชย  

  นางสาวอนัญญา เยี่ยมยกกุล สพอ.พระสมุทรเจดีย์ 
  นางนรนิทรทิ์พย์ บ่มเกลี้ยง ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
  นายพิทวัส วงค์ม่าน อาสาพัฒนา สพอ.ท่าวังผา จงัหวัดน่าน 
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        รางวลัพระราชทานต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

 รางวัลพระราชทานต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี            
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานโล่รางวัลต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระดับจงัหวัด จ านวน 76 รางวัล  

 
 รางวัลสิงห์ทอง 

  รางวัลสิงห์ทองเป็นการยกย่องเชดิชูเกียรติให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ต าบล กลุ่มองค์กรท่ีมีกิจกรรม
การพัฒนาชุมชนดีเด่นและมีวถีิการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 304 รางวัล                        
โดยแยกเป็น  
 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง "อยู่เย็น เป็นสุข" ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 76 รางวัล  
 ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ชายและหญิง ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 152 รางวัล 
 กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 76 รางวัล  
 ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีเลิศระดับจงัหวัด จ านวน 76 รางวัล  

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลเชดิชูเกียรตภิาคีเครอืขา่ย 
และประชาชน 
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    หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง "อยู่เย็น เป็น" ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 76 รางวัล  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชือ่หมู่บ้าน หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 
1 บ้านทุ่ง 1 เขาคราม เมืองกระบ่ี กระบ่ี 
2 บ้านวังสิงห์ 2 สิงห์ ไทรโยค กาญจนบุร ี
3 บ้านหนองแวงใหญ ่ 8 ภูปอ เมืองกาฬสินธุ ์ กาฬสินธุ ์
4 บ้านบึงส าราญ 7 ถาวรวัฒนา ทรายทองวัฒนา ก าแพงเพชร 
5 บ้านโนนอุดม 11 ศรสุีข สีชมพ ู ขอนแก่น 
6 บ้านเนิน 1 บางสระเก้า แหลมสิงห์ จนัทบุร ี
7 บ้านตลิ่งชนั 6 ท่าถ่าน พนมสารคาม ฉะเชงิเทรา 
8 บ้านสวนมะม่วง 2 บ้านปึก เมืองชลบุร ี ชลบุร ี
9 บ้านไรห้่วยกระบอก 7 บ่อแร ่ วัดสิงห์ ชยันาท 

10 บ้านหามแห 8 บ้านบัว เกษตรสมบูรณ์ ชยัภูม ิ
11 บ้านปากเลข 9 พะโต๊ะ พะโต๊ะ ชุมพร 
12 บ้านม่อนป่ายาง 5 หนองแรด เทิง เชยีงราย 
13 บ้านม่วงค า 3 โป่งแยง แม่รมิ เชยีงใหม ่
14 บ้านหน้าเขา 4 หนองบัว รษัฎา ตรงั 
15 บ้านปากพีด 5 ห้วยแรง้ เมืองตราด ตราด 
16 บ้านเซปะหละ 2 แม่ละมุง้ อุ้มผาง ตาก 
17 บ้านหุบเมย 5 หินต้ัง เมืองนครนายก นครนายก 
18 บ้านบางประแดง 3 บ้านใหม ่ สามพราน นครปฐม 
19 บ้านโพนบก 5 นาถ่อน ธาตุพนม นครพนม 
20 บ้านละลม 1 ละลมใหม่พัฒนา โชคชยั นครราชสีมา 
21 บ้านยางยวน 5 ดอนตรอ เฉลิมพระเกียรติ นครศรธีรรมราช 
22 บ้านเนินใหม่ 5 เขาชนกัน แม่วงก์ นครสวรรค์ 
23 บ้านคลองหม่อมแชม่ 9 ไทรใหญ ่ ไทรน้อย นนทบุร ี
24 บ้านสันติ 7 สุคิรนิ สุคิรนิ นราธวิาส 
25 บ้านนาปงพัฒนา 11 บ่อสวก เมืองน่าน น่าน 

ท่ี ชือ่หมู่บ้าน หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 
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ท่ี ชือ่หมู่บ้าน หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 
26 บ้านอารงั 2 วังเหนือ บ้านด่าน บุรรีมัย์ 
27 บ้านบูรพา 7 โนนสว่าง เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ 
28 บ้านคลองสระ 2 คลองควาย สามโคก ปทุมธานี 
29 บ้านวังน้าเขียว 7 รอ่นทอง บางสะพาน ประจวบคีรขีันธ ์
30 บ้านมาบเหียง 10 หนองโพรง ศรมีหาโพธ ิ ปราจนีบุร ี
31 บ้านราวอ 1 ดอน ปะนาเระ ปัตตานี 
32 บ้านหันสัง 5 หันสัง บางปะหัน พระนครศรอียุธยา 
33 บ้านต๊าใน 9 บ้านต๊า เมืองพะเยา พะเยา 
34 บ้านในปี 6 บางไทร ตะก่ัวป่า พังงา 
35 บ้านไสยาง 3 เขาเจยีก เมืองพัทลุง พัทลุง 
36 บ้านหนองยางเหนือ 13 วังทรายพูน วังทรายพูน พิจติร 
37 บ้านวังบอน 2 ชยันาม วังทอง พิษณุโลก 
38 บ้านไรก่รา่ง 5 ไรส่ะท้อน บ้านลาด เพชรบุร ี
39 บ้านวังซอง 9 ท่าพล เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์ 
40 บ้านศรภีูมิ 4 แม่ค าม ี เมืองแพร ่ แพร ่
41 บ้านบ่อแร ่ 6 วชิติ เมืองภเูก็ต ภูเก็ต 
42 บ้านดงน้ากิน 17 เวยีงสะอาด พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม 
43 บ้านหนองโอ 8 โนนยาง หนองสูง มุกดาหาร 
44 บ้านทุ่งรวงทอง 10 แม่ลาน้อย แม่ลาน้อย แมฮ่่องสอน 
45 บ้านบูรพา 6 บึงแก มหาชนะชยั ยโสธร 
46 บ้านหน้าถ้า 1 หน้าถ้า เมืองยะลา ยะลา 
47 บ้านหนองบ่ัว 1 เขวาทุ่ง ธวัชบุร ี รอ้ยเอ็ด 
48 บ้านนิคมผัง 1 10 จ.ป.ร. กระบุร ี ระนอง 
49 บ้านในชาก 6 บ้านค่าย บ้านค่าย ระยอง 
50 บ้านบางป่า 2 บางป่า เมืองราชบุร ี ราชบุร ี
51 บ้านรถไฟพัฒนา 10 ล านารายณ์ ชยับาดาล ลพบุร ี
52 บ้านไฮ 3 ปงดอน แจห่้ม ล าปาง 
53 บ้านห้วยแทง 5 ป่าพล ู บ้านโฮ่ง ล าพูน 
54 บ้านปากหมาก 6 ศรสีองรกั เมืองเลย เลย 
55 บ้านแสนสุข 12 ปรอืใหญ ่ ขุขันธ ์ ศรสีะเกษ 
56 บ้านค าประมง 4 สว่าง พรรณานิคม สกลนคร 
57 บ้านทุ่งโพธิ ์ 7 ทุ่งขมิ้น นาหม่อม สงขลา 
58 บ้านโตนปาหนัน 5 ทุ่งนุ้ย ควนกาหลง สตูล 
59 บ้านคลองบากระเทียม ๔ บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ 
60 บ้านดาวโด่ง 5 คลองเขิน เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม 
61 บ้านปลายคลองเจด็ร ิว้ 1 เจด็ร ิว้ บ้านแพ้ว สมุทรสาคร 
62 บ้านหนองคุ้ม 8 เขาสามสิบ เขาฉกรรจ ์ สระแก้ว 
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ท่ี ชือ่หมู่บ้าน หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 
63 บ้านชุง้ 1 บ้านแก้ง เฉลิมพระเกียรติ สระบุร ี
64 บ้านบางกระเจด็ 7 หัวไผ ่ เมืองสิงห์บุร ี สิงห์บุร ี
65 บ้านหนองบัวเขาดิน 3 หนองจกิ คีรมีาศ สุโขทัย 
66 บ้านรางกระทุ่ม 5 ไผ่ขวาง เมืองสุพรรณบุร ี สุพรรณบุร ี
67 บ้านสามพัน 1 ไทรขึง พระแสง สุราษฎรธ์านี 
68 บ้านหนองคันนา 5 ตาเมียง พนมดงรกั สุรนิทร ์
69 บ้านสระใคร 3 สระใคร สระใคร หนองคาย 
70 บ้านดงมะไฟ 13 ดงมะไฟ สุวรรณคูหา หนองบัวล าภ ู
71 บ้านตาล 6 ทางพระ โพธิท์อง อ่างทอง 
72 บ้านค าพระ 2 ค าพระ หัวตะพาน อ านาจเจรญิ 
73 บ้านทุ่งยั้ง 4 โพนงาม หนองหาน อุดรธานี 
74 บ้านกกต้อง 3 ฟากท่า ฟากท่า อุตรดิตถ์ 
75 บ้านทุ่งนา 6 ทัพหลวง บ้านไร ่ อุทัยธานี 
76 บ้านส าโรง 7 สงยาง ศรเีมืองใหม ่ อุบลราชธานี 

ท่ี ชือ่ - นามสกุล (ผู้น า อช.ชาย) ชือ่ - นามสกุล (ผู้น า อช.หญิง) จงัหวัด 
1 นายเจรญิ  บุญศร ี นางสุจติรา  เจยีวก๊ก กระบ่ี 
2 นายส าเรงิ  สายมาอินทร ์ นางพิชญธดิา  พลรกัษา กาญจนบุร ี 
3 นายสมศร ีราชปี้  นางสาวฤทัยรตัน์  นาภูรตัน์ กาฬสินธุ ์
4 นายวทิยา  สีมุข นางพนาลัย  ขุนทอง ก าแพงเพชร 
5 นายวรีะชยั  สุขชยั นางปณิตตรา  หอมโคกค้อ ขอนแก่น 
6 ด.ต.เรอืงศักด์ิ สรเดช นางสุพัฒตรา เอี่ยมส าอาง จนัทบุร ี
7 นายณรงค์  ไมตรจีติต์ นางธญัวดี  รดิหมัด ฉะเชงิเทรา 
8 เรอืเอกสรรเพชญ ์ บุษรกัษ์ นางจงดี  รุจวิรรณ์ ชลบุร ี
9 นายกุศล ใจมั่น นางละออง เขตรกัน ชยันาท 

10 นายถาวร  ห้าวประมง นางประภาพรรณ  แสงสว่าง ชยัภูม ิ
11 นายสุพรรณ  ดีถนัด นางสาวจรญัญา  สมสุวรรณ ชุมพร 
12 นายเอนก สอนศร ี นางจรรยารกัษ์ สงวนศักด์ิ เชยีงราย 
13 นายประกิจ  เสารแ์ก้ว นางเหรยีญทอง  สกุลจนัทรง์าม เชยีงใหม ่
14 นายสมศักด์ิ  ขันนุ้ย นางอรุณศร ี คงด้วง ตรงั 
15 นายชณิพัฒน์  ทักษิณ นางสุวมิล สุขะ ตราด 
16 นายสมพงค์  ป้ันทอง นางจนัทกานต์  สืบสายดี ตาก 
17 นายสิทธชิยั  ธนูทอง นางกุมารกิา  ไพรบึง นครนายก 

 
  

 
 

ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ชายและหญิง ดีเด่นระดับจงัหวัด จ านวน 152 รางวลั  
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ท่ี ชือ่ - นามสกุล (ผู้น า อช.ชาย) ชือ่ - นามสกุล (ผู้น า อช.หญิง) จงัหวัด 
18 นายจ าเลียง  ชุติวบูิลยศ์ร ี นางพิชญา  อินทรชาติ นครปฐม 
19 นายวฑิูรย์  แก้วแก่น นางทองกรม  นานาไพร นครพนม 
20 นายสวัสด์ิ  แสงฮาด นางแจง  ศรชี านาญ นครราชสีมา 
21 นายสมประสงค์  วทิยานุภากร นางนิตรา  สุขสุวรรณ นครศรธีรรมราช 
22 นายวัฒนา  จนัทร นางสาวมินตรา  ภักดีจนัทร ์ นครสวรรค์ 
23 นายอนุศักด์ิ  พัววรานุเคราะห์ นางศิร ิ กูบฉิม นนทบุร ี
24 นายอับดุลฮาเล็ม  เบ็ณอูเซน็ นางสาวเปรมวดี  รดัรงึสุนทร ี นราธวิาส 
25 นายวรวุฒิ  ปัญญาภ ู นางสาวสุมิตรา  ละวรรณา น่าน 
26 นายมงคล  ด่วนทับรมัย ์ นางประไม  หอมเทียม บุรรีมัย์ 
27 นายวรทิธิธ์ร  อุปเสน นางชุติมา  เหล่าดี บึงกาฬ 
28 นายอ านวย  สังวาลยเ์ลก็ นางมลฤดี  สุกกล่า ปทุมธานี 
29 นายณรงค์  ง้าต้ัว นางเผียน  อ่ิมพราหมณ์ ประจวบคีรขีันธ ์
30 นายสมบัติ  คล้ายจุย้ นางสาวอรอนงค์  โคกมณี ปราจนีบุร ี
31 นายการมิ  แปแนะ นางอุ้น  มณีประวัติ ปัตตานี 
32 นายจริะเดช  บญุศิร ิ นางสาวราวรรณ  รูแ้ผน พระนครศรอียุธยา 
33 นายสุรนิทรก์ร  ไชยลงักา นางสาวสุลัคณา  ดงค า พะเยา 
34 นายพิสุทธิ ์ ณ ระนอง นางสาวสุมาลี  บุญสพ พังงา 
35 นายสุเทพ  ตุละ นางจุฑามาศ  เมืองจ า พัทลุง 
36 นายจตุพร  จนัทรพ์รหม นางวสุรตัน์ วงษ์ชาล ี พิจติร 
37 นายจกัรพันธ ์ จนัทราทิพยรกัษ์ นางวันดี  อ่ิมอรชร พิษณุโลก 
38 นายจรูญ  ตาละลักษณ์ นางสาวมัลลิกา  ดีประเสรฐิ เพชรบุร ี
39 นายจารุพันธ ์ ราชสีมา นางอนงค์  สุขสังขาร เพชรบูรณ์ 
40 นายจ าเนียง  ตันมา นางสาวกัญจนา  ปลากุน แพร ่
41 นายนิรมิต  เอี๋ยวสกุล นางสาวอรชร  อินษาทร ภูเก็ต 
42 นายสาธติ  ดวงรตัน์ นางสาวเปรมฤดี  สุทธปัิญโญ มหาสารคาม 
43 นายนาย  โคตรพรม นางราตร ี สกุลไทย มุกดาหาร 
44 นายจนัทร ์ นุดี นางสาวเสาวรตัน์  เรง่ยาตรา แมฮ่่องสอน 
45 นายพลากร  แก้วขวญัข้า นางจ าปี  หลอดแก้ว ยโสธร 
46 นายอุสมัน  วายุ นางสาวแมะเยาะ  เตาะสาตู ยะลา 
47 นายสุปัญญา  ทองจ าปา นางประเพญ็  อ่างศร ี รอ้ยเอ็ด 
48 นายฉลวย  บญุกวย นางสาวสุรยี์พร  ฮมภาราช ระนอง 
49 นายชาลี  สุขช านาญ นางสาวพลอยไพลิน  พึง่สกุล ระยอง 
50 นายสมพงษ์  วรรณโณ นางมัทนา  แสนณรงค์ ราชบุร ี
51 นายศุภกร  เลิศหลาย นางสาวสิรกิร  วาชยัศร ี ลพบุร ี
52 นายอรรถพล  ขัดสาย นางสาวชนกพร  สายอินทร ์ ล าปาง 
53 นายสมาน  ทานะสัก นางณัฐธนัชณิชา  พงธนสินโอภาส ล าพูน 
54 สิบเอกเชาว์  มูลศิร ิ นางสายพิญ  สีหะวงค์ เลย 
55 นายพิพัฒน์ จ านิล นางสาวนวลละออง ขนันดูล ศรสีะเกษ 



 
 
 

135 

 

 

 

 

 
 

1. กองทุนโครงการ กข.คจ. บา้นคลองหมาก หมู่ท่ี 2 ต.เกาะลันตาน้อย อ.เกาะลันตา จ.กระบ่ี 
2. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านลิ่นถ่ิน หมู่ท่ี 4 ต.ลิ่นถ่ิน อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุร ี 
3. กลุม่อนุรกัษ์ศิลปะหัตถกรรมมาลัยไมไ้ผ่ หมู่ท่ี 8 ต.กุดหว้า อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ ์
4. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านคลองน้าไหลใต้ หมู่ท่ี 3 ต.คลองลานวัฒนา อ.คลองลาน จ.ก าแพงเพชร 
5. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลติบ้านทางพาดปอแดง หมู่ท่ี 12 ต.โคกส าราญ อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น 
6. กลุ่มเกษตรกรแม่บ้านท่าศาลา หมู่ท่ี 3 ต.ร  าพัน อ.ท่าใหม่ จ.จนัทบุร ี
7. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านท่าถ่ัว  หมู่ท่ี 3 ต.บางกรูด อ.บ้านโพธิ ์จ.ฉะเชงิเทรา 
8. กลุ่มผ้าบาติกวัดสุวรรณ หมู่ท่ี 4 ต.วัดสุวรรณ อ.บ่อทอง จ.ชลบุร ี
9. กลุ่มวสิาหกิจชุมชนเพาะเลีย้งจิง้หรดีเศรษฐกิจ หมู่ท่ี 2 ต.วัดโคก อ.มโนรมย ์จ.ชยันาท 
10. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านนางเม้ง หมู่ท่ี 11 ต.โพนทอง อ.เมืองชยัภูมิ จ.ชยัภูม ิ
11. กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) บ้านถ้าตาทอง หมู่ท่ี 7 ต.เขาค่าย อ.สว ีจ.ชุมพร 
12. คณะกรรมการพัฒนาสตรหีมู่บ้านสันสลี หมู่ท่ี 5 ต.ป่าอ้อดอนชยั อ.เมืองเชยีงราย จ.เชยีงราย 

 

ท่ี ชือ่ - นามสกุล (ผู้น า อช.ชาย) ชือ่ - นามสกุล (ผู้น า อช.หญิง) จงัหวัด 
56 นายศักด์ิอุดม  น้อยค ายาง นางวรรณา  อินขุนทิพย์ สกลนคร 
57 นายนาน  ยอดชว่ย นางเตือนจติ  ศรสีวัสด์ิ สงขลา 
58 นายการุณ  ชนะหลวง นางสาวปิยวรรณ  ปากบารา สตูล 
59 นายอทิวัต รอดคลองตัน นางจนัทรเ์พ็ญ เดชสงเคราะห์ สมุทรปราการ 
60 นายสุเทพ แคลว้ภัยพาล นางนิภา กาฬดิษฐ ์ สมุทรสงคราม 
61 นายเชีย่ว  ค ากลั่น นางกรองทิพย ์ สุวรรณพรรณชู สมุทรสาคร 
62 นายศุภโชค อินยะฤทธิ ์ นางสาวรุง้นภา สุขโขทัย สระแก้ว 
63 นายจรสั  อยู่สบาย นางสาวนิธวิคี  ไชยวัติ สระบุร ี
64 นายกฤษณะ  เถ่ือนจุย้ นางสาวปราณี  โพธิก์ลอง สิงห์บุร ี
65 นายบรรเจดิ  เอี่ยมภู่ นางลัดดา  เมืองวงศ์ สุโขทัย 
66 นายเลิศ  ป้องเคน นางเพ็ชร  มณีวงษ์ สุพรรณบุร ี
67 นายสงคราม  ราชธานี นางสาวกรรณิการ ์ ชว่ยสถิตย์ สุราษฎรธ์านี 
68 นายวัชรสิทธิ ์ แสนกล้า นางสาววสุิดา  ศิรสิิงห์โท สุรนิทร ์
69 นายม่วง  น้อยค าดี นางสาวประดิษฐ  ไชยประเทศ หนองคาย 
70 นายกิตติพงษ์ บุรเีลิศ นางแสงดาว สวยกระโทก หนองบัวล าภ ู
71 นายอภิภู  พลพัฒธนดล นางบุญนาค  พวงจนัทรข์าว อ่างทอง 
72 นายวสุวัฒน์  ผาวัน นางสาวนาร ี บุดดาเคย อ านาจเจรญิ 
73 นายบุญกว้าง มิง่แก้ว นางสมัย จนัทะพาหะ อุดรธานี 
74 ร.ต.ทองหล่อ  รามศร นางสาวเสาวลักษณ์  ยอดแยม้ อุตรดิตถ์ 
75 นายประภาส  บรวิาส นางวภิาพร  งามพศิ อุทัยธานี 
76 นายวัชระพงษ์  ศิรพิงษ์ นางนิภาพร  วงศ์อารยะทรพัย์ อุบลราชธานี 

กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านดีเด่นระดับจงัหวดั  
จ านวน 76 รางวลั 
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13. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านป่าไผ่ หมู่ท่ี 3 ต.เมืองแหง อ.เวยีงแหง จ.เชยีงใหม่ 
14. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตชุมชนหัวควนโคกยาง หมู่ท่ี 5 ต.บางกุ้ง อ.ห้วยยอด จ.ตรงั 

15. กลุม่แปรรูปผลผลิตด้านการเกษตรบ้านปากพีด หมู่ท่ี 5 ต.ห้วยแรง้ อ.เมืองตราด จ.ตราด 
 16. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านลาดยาว  หมู่ท่ี 1  ต.นาโบสถ์  อ.วังเจา้ จ.ตาก 

17. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านหนองเค่ียม หมู่ท่ี 1 ต.ป่าขะ อ.บ้านนา จ.นครนายก 
18. กลุม่อาชพีเกษตรอินทรยี์ หมู่ท่ี 3 ต.บ้านใหม่ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
19. กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองและปลูกหม่อนเลี้ยงไหมวัดศรบุีญเรอืง หมู่ท่ี 2 ต.นางัว อ.นาหว้า จ.นครพนม 
20. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านยางบ่องสามัคคี หมูท่ี่ 21 ต.วงักะทะ อ.ปากชอ่ง จ.นครราชสีมา 
21. กลุ่มอาชพีพรกิแกงบ้านป่าไม้ หมู่ท่ี 4 ต.กรุงหยัน อ.ทุ่งใหญ่ จ.นครศรธีรรมราช 
22. กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านเนินแต้ หมู่ท่ี 9 ต.ห้วยรว่ม อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ 
23. กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านคลองบางภูม ิหมู่ท่ี 4 ต.คลองข่อย อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุร ี
24. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านไอจอืเราะ หมู่ท่ี 5 ต.มาโมง อ.สุคิรนิ  จ.นราธวิาส 
25. กลุ่มผ้าทอไทลื้อสีธรรมชาติบ้านดอนมูล หมู่ท่ี 2 ต.ศรภีูมิ อ.ท่าวังผา จ.น่าน 
26. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านหนองบอน หมู่ท่ี 1 ต.หนองบอน อ.ประโคนชยั จ.บุรรีมัย์ 
27. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านโนนสวาท หมู่ท่ี 4 ต.วังชมภู อ.พรเจรญิ จ.บึงกาฬ 
28. กลุม่อาชพีเพราะรกักสิกรรม หมู่ท่ี 2 ต.ล าลูกกา อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 
29. วสิาหกิจชุมชนกลุ่ม 100 พัน มะพรา้วไทย หมู่ท่ี 6 ต.ปากแพรก อ.บางสะพานน้อย จ.ประจวบคีรขีันธ ์
30. วสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตมะม่วงนอกฤดูบ้านมาบเหียง หมูท่ี่ 10 ต.หนองโพรง อ.ศรมีหาโพธ ิจ.ปราจนีบุร ี
31. กลุ่มยารงิบาติก หมู่ท่ี 1 ต.หนองแรต อ.ยะหร ิง่ จ.ปัตตานี 
32. กลุ่มสตรศีรบีางปะหัน หมู่ท่ี 5 ต.หันสัง อ.บางปะหัน จ.พระนครศรอียุธยา 
33. วสิาหกิจชุมชนกลุ่มผ้ามดัย้อมชโิบรสีิธรรมชาติแม่องิ หมู่ท่ี 2 ต.แม่องิ อ.ภูกามยาว จ.พะเยา 
34. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านขุมมุด หมู่ท่ี 4 ต.ถ้า อ.ตะก่ัวทุ่ง จ.พงังา 
35. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนบ้านห้วยท าผัง หมูท่ี่ 4 ต.ล าสินธุ ์อ.ศรนีครนิทร ์จ.พัทลุง 
36. ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านหนองสาหรา่ยใหม่ หมูท่ี่ 3 ต.คลองทราย อ.สากเหลก็ จ.พิจติร 
37. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านวังบอน หมู่ท่ี 2 ต.ชยันาม อ.วังทอง จ.พษิณุโลก 
38. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านทับคางบน หมู่ท่ี 4 ต.ทับคาง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุร ี
39. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านห้วยโปง่ หมู่ท่ี 2 ต.ห้วยโป่ง อ.หนองไผ่ จ.เพชรบูรณ์ 
40. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านห้วยทรายขาว หมู่ท่ี 5 ต.น้าเลา อ.รอ้งกวาง จ.แพร ่
41. กลุ่มอันดาบ่อแรบ่าติก หมู่ท่ี 6 ต.วชิติ อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต 
42. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านหัวเรอื หมู่ท่ี 11 ต.แวงดง อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 
43. กลุ่มท าไม้กวาดดอกหญา้ หมู่ท่ี 10 ต.ค าอาฮวน อ.เมอืงมุกดาหาร จ.มกุดาหาร 
44. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านสบหาร หมู่ท่ี 2 ต.บ้านกาศ อ.แม่สะเรยีง จ.แมฮ่อ่งสอน 
45. กลุม่วสิาหกิจชุมชนสตรทีอผ้า  หมู่ท่ี 5 ต.น้าอ้อม อ.ค้อวัง จ.ยโสธร 
46. กลุม่สีมายา หมู่ท่ี 1 ต.หน้าถ้า อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 
47. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านหนองต่าย หมู่ท่ี 8 ต.เขวาทุ่ง อ.ธวชับุร ีจ.รอ้ยเอ็ด 
48. กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้าบ้านห้วยปลิง หมู่ท่ี 7 ต.ราชกรูด อ.เมืองระนอง จ.ระนอง 
49. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านน้าโจน หมู่ท่ี 8 ต.กระแสบน อ.แกลง จ.ระยอง 
50. กลุ่มอาชพีสตรบ้ีานหนองมะค่า หมู่ท่ี 9 ต.ท่าเคย อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุร ี
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51. กลุ่มทอผ้าบ้านชอนสมบรูณ์    หมู่ท่ี 4 ต.ชอนสมบูรณ์  อ.หนองมว่ง จ.ลพบุร ี
52. กลุ่มออมทรพัยเ์พื่อการผลิตบ้านเหล่ายาว หมู่ท่ี 4 ต.เสรมิกลาง อ.เสรมิงาม จ.ล าปาง 

53. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านห้วยโทก หมู่ท่ี 11 ต.ป่าพลู อ.บ้านโฮง่ จ.ล าพูน 
54. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านวังบง หมู่ท่ี 10 ต.นาด้วง อ.นาด้วง จ.เลย 

55. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านกระมอล หมู่ท่ี 7 ต.ทุ่งใหญ่ อ.กันทรลกัษ์ จ.ศรสีะเกษ 
56. กลุม่ทอผ้าย้อมครามบ้านค าประมง หมู่ท่ี 4 ต.สว่าง อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร 
57. วสิาหกิจชุมชนท่องเที่ยวตามรอยหลวงปู่ทวด หมู่ท่ี 1 ต.ดีหลวง อ.สทิงพระ จ.สงขลา 
58. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านวังเจรญิราษฎร ์หมูท่ี่ 9 ต.นาทอน อ.ทุ่งหว้า จ.สตูล 
59. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านคลองนาเกลือ หมู่ท่ี ๒ ต.นาเกลือ อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปราการ 
60. กลุ่มวสิาหกิจชุมชนการเลี้ยงและขยายพันธุช์นัโรง  หมู่ท่ี 7 ต.เหมืองใหม่ อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 
61. กองทุนแมข่องแผ่นดินบ้านปลายคลองเจด็ร ิว้ หมู่ท่ี 1 ต.เจด็ร ิว้ อ.บ้านแพ้ว จ.สมุทรสาคร 
62. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านไทรเด่ียว หมู่ท่ี 4 ต.ไทรทอง อ.คลองหาด จ.สระแก้ว 
63. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านห้วยเหนือ หมู่ท่ี 9 ต.หนองโน อ.เมืองสระบุร ีจ.สระบุร ี
64. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านหนองสับฟาก หมู่ท่ี 1 ต.หนองกระทุ่ม อ.ค่ายบางระจนั จ.สิงห์บุร ี
65. กลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านคลองยาง หมู่ท่ี 9 ต.ท่าฉนวน อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย 
66. คณะกรรมการพัฒนาสตรหีมู่บ้าน (กพสม.) บ้านขาม หมู่ท่ี 2 ต.พลับพลาไชย อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุร ี
67. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านปากพัง  หมู่ท่ี 2 ต.ชยับุร ีอ.ชยับุร ีจ.สุราษฎรธ์านี 
68. กลุ่มจกัสานบ้านจารย์ หมู่ท่ี 1 ต.บ้านจารย ์อ.สังขะ จ.สุรนิทร ์
69. กลุม่หัตถกรรมงานไม้ภูมปัิญญาชาวบ้าน หมู่ท่ี 3 ต.โคกคอน อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย 
70. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านนาชุมแซง หมู่ท่ี 1 ต.เทพคีร ีอ.นาวัง จ.หนองบัวล าภ ู
71. กลุ่มจกัสานผักตบชวาบา้นบางตา หมู่ท่ี 1 ต.คลองววั อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
72. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านกุดซวย หมู่ท่ี 10 ต.ค าพระ อ.หัวตะพาน จ.อ านาจเจรญิ 
73. กลุ่มวสิาหกิจชุมชนหัตถกรรมบ้านถ่อนใหญ่รว่มใจชาวนาข่า หมู่ท่ี 7 ต. นาข่า อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 
74. กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตบ้านกกต้อง หมู่ท่ี 3 ต.ฟากท่า อ.ฟากท่า จ.อุตรดิตถ์ 
75. กองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านทุ่งนา หมู่ท่ี 6 ต.ทัพหลวง อ.บ้านไร ่จ.อุทัยธานี 
76. วสิาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากปลาบ้านด่านใหม่ หมู่ท่ี 2 ต.โขงเจยีม อ.โขงเจยีม               
       จ.อุบลราชธานี 
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ท่ี จงัหวัด อ าเภอ ชือ่ต าบลเข้มแข็งฯ 
1 กระบ่ี ปลายพระยา ต าบลปลายพระยา 
2 กาญจนบุร ี ท่าม่วง ต าบลหนองตากยา 
3 กาฬสินธุ ์ กุฉินารายณ์ ต าบลกุดหว้า 
4 ก าแพงเพชร เมืองก าแพงเพชร ต าบลคณฑี 
5 ขอนแก่น หนองสองห้อง ต าบลโนนธาตุ 
6 จนัทบุร ี ขลงุ ต าบลตกพรม 
7 ฉะเชงิเทรา พนมสารคาม ต าบลท่าถ่าน 
8 ชลบุร ี พานทอง ต าบลหนองหงษ์ 
9 ชยันาท มโนรมย ์ ต าบลวัดโคก 

10 ชยัภูม ิ บ้านแท่น ต าบลสามสวน 
11 ชุมพร สว ี ต าบลวสัิยใต้ 
12 เชยีงราย พาน ต าบลดอยงาม 
13 เชยีงใหม ่ สันทราย ต าบลป่าไผ ่
14 ตรงั ห้วยยอด ต าบลบางกุ้ง 
15 ตราด บ่อไร ่ ต าบลบ่อพลอย 
16 ตาก อุ้มผาง ต าบลแมล่ะมุง้ 
17 นครนายก เมืองนครนายก ต าบลหินต้ัง 
18 นครปฐม พุทธมณฑล ต าบลศาลายา 
19 นครพนม ศรสีงคราม ต าบลสามผง 
20 นครราชสีมา บัวลาย ต าบลหนองหว้า 
21 นครศรธีรรมราช ท่าศาลา ต าบลสระแก้ว 
22 นครสวรรค์ แม่วงก์ ต าบลเขาชนกัน 
23 นนทบุร ี บางกรวย ต าบลมหาสวัสด์ิ 
24 นราธวิาส ตากใบ ต าบลไพรวัน 
25 น่าน นาน้อย ต าบลสถาน 
26 บุรรีมัย ์ ช านิ ต าบลโคกสนวน 
27 บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ ต าบลโนนสว่าง 
28 ปทุมธานี หนองเสือ ต าบลบึงซ าอ้อ 
29 ประจวบคีรขีันธ ์ สามรอ้ยยอด ต าบลสามรอ้ยยอด 
30 ปราจนีบุร ี กบินทรบุ์ร ี ต าบลนนทร ี

ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีเลิศระดับจงัหวดั 
จ านวน 76 รางวัล 
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ท่ี จงัหวัด อ าเภอ ชือ่ต าบลเข้มแข็งฯ 
31 ปัตตานี ปะนาเระ ต าบลดอน 
32 พระนครศรอียุธยา บางซา้ย ต าบลปลายกลัด 
33 พะเยา เชยีงค า ต าบลรม่เย็น 
34 พังงา กะปง ต าบลกะปง 
35 พัทลุง ควนขนุน ต าบลมะกอกเหนือ 
36 พิจติร เมืองพิจติร ต าบลดงกลาง 
37 พิษณุโลก พรหมพิราม ต าบลวังวน 
38 เพชรบุร ี ท่ายาง ต าบลท่าคอย 
39 เพชรบูรณ์ หล่มสัก ต าบลห้วยไร ่
40 แพร ่ วังชิน้ ต าบลนาพูน 
41 ภูเก็ต เมืองภเูก็ต ต าบลวชิติ 
42 มหาสารคาม ชืน่ชม ต าบลชืน่ชม 
43 มุกดาหาร นิคมค าสรอ้ย ต าบลกกแดง 
44 แมฮ่่องสอน แม่สะเรยีง ต าบลบ้านกาศ 
45 ยโสธร มหาชนะชยั ต าบลบึงแก 
46 ยะลา ธารโต ต าบลธารโต 
47 รอ้ยเอ็ด เกษตรวสัิย ต าบลดงครัง่น้อย 
48 ระนอง เมืองระนอง ต าบลหงาว 
49 ระยอง เขาชะเมา ต าบลช าฆ้อ 
50 ราชบุร ี วัดเพลง ต าบลจอมประทัด 
51 ลพบุร ี ล าสนธ ิ ต าบลเขารวก 
52 ล าปาง ห้างฉัตร ต าบลวอแก้ว 
53 ล าพูน บ้านโฮ่ง ต าบลป่าพล ู
54 เลย เอราวัณ ต าบลผาสามยอด 
55 ศรสีะเกษ ขุขันธ ์ ต าบลปรอืใหญ ่ 
56 สกลนคร อากาศอ านวย ต าบลโพนแพง 
57 สงขลา จะนะ ต าบลท่าหมอไทร 
58 สตูล ละง ู ต าบลปากน้า 
59 สมุทรปราการ บางพล ี ต าบลบางโฉลง 
60 สมุทรสงคราม  บางคนที ต าบลบางสะแก 
61 สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร ต าบลบ้านเกาะ 
62 สระแก้ว เมืองสระแก้ว ต าบลสระขวญั 
63 สระบุร ี หนองแค ต าบลบัวลอย 
64 สิงห์บุร ี พรหมบุร ี ต าบลหัวป่า 
65 สุโขทัย เมืองสุโขทัย ต าบลบ้านสวน 

    



 
 
 

140 

 

 

 
 

 

                                                      “ต้นกล้านารรีตัน”  
 

 

             รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีาชกัญญา มอบให้แก่ผู้ชนะ            
การประกวดผลงานท่ีได้รบัการพัฒนา  คือ รางวัลพระราชทาน ต้นกล้านารรีตัน จ านวน 6 รางวัล ประกอบด้วย  
    1) รางวัลชนะเลิศ  

มอบให้แก่ นายเนติพงศ์ กระแสโสม กลุ่มอาชพีทอเส่ือกก จงัหวัดชยัภูมิ  ชือ่ผลิตภัณฑ์ “ผ้าไหม
มัดหมี่ลายท้องทะเล (ปะการงั)” 

    2) รองชนะเลิศอันดับ 1  
         มอบให้แก่ นายธณกร สุขเมตตา กลุ่ม ME-D นาทับ จงัหวัดสงขลา  
         ชือ่ผลิตภัณฑ์ ชุด season  of DA-OH 
    3) รองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล   
         มอบให้แก่ นางสาวเปมิกา เพียเฮียง ไทยทวตี จงัหวัดลพบุร ีชือ่ผลิตภัณฑ์ สัญญาหน้าฝน 

4) รางวัลชมเชย จ านวน 3 รางวัล   
มอบให้แก่    (1) นางสาวดุจกมล จนัทรเกษม Pawana Design จงัหวัดเชยีงใหม่  

ชือ่ผลิตภัณฑ์ Natural Tle Die  
(2) นายวศิพล สีเทียม กลุ่มคุณโด่งผ้าทอน้าอ่าง จงัหวัดอุตรดิตถ์ 
      ชือ่ผลิตภัณฑ์ มัจฉาล่องวาร ีสายทนีแห่งคลิงตรอน  
(3) นายกิตติศักด์ิ วลิันดร กลุ่มจกัสานวัสดุธรรมชาติ จงัหวัดหนองคาย 
      ชือ่ผลิตภัณฑ์ แคมปป้ิ์ง 

 
 
 
 
 
 

ท่ี จงัหวัด อ าเภอ ชือ่ต าบลเข้มแข็งฯ 
66 สุพรรณบุร ี อู่ทอง ต าบลพลับพลาไชย 
67 สุราษฎรธ์านี พระแสง ต าบลไทรขึง  
68 สุรนิทร ์ กาบเชงิ ต าบลแนงมุด 
69 หนองคาย รตันวาปี ต าบลโพนแพง 
70 หนองบัวล าภ ู เมืองหนองบัวล าภ ู ต าบลหนองสวรรค์ 
71 อ่างทอง เมืองอ่างทอง ต าบลคลองวัว 
72 อ านาจเจรญิ เมืองอ านาจเจรญิ ต าบลปลาค้าว   
73 อุดรธานี เมืองอุดรธานี ต าบลนาข่า 
74 อุตรดิตถ์ น้าปาด ต าบลแสนตอ 
75 อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี ต าบลหาดทนง 
76 อุบลราชธานี เขื่องใน ต าบลยางขี้นก  
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                 เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                    

        เป็นการยกย่องและเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีประสิทธภิาพสามารถเป็นแบบอย่างได้ มรีางวัลดังน้ี 
    (1) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดดีเด่น 
จ านวน 18 รางวัล ได้แก่ 

1) จงัหวัดอ่างทอง   
2) จงัหวดัสมุทรปราการ  
3) จงัหวัดราชบุร ี     
4) จงัหวัดสมุทรสงคราม 

 5) จงัหวัดพัทลงุ     
 6) จงัหวัดตรงั      
 7) จงัหวัดนราธวิาส           
 8) จงัหวัดชลบุร ี        
 9) จงัหวัดสระแก้ว           

10) จงัหวัดบึงกาฬ          
 11) จงัหวัดสกลนคร           
 12) จงัหวัดมหาสารคาม 
 13) จงัหวัดชยัภูมิ           
 14) จงัหวัดอุบลราชธานี  

 15) จงัหวัดแมฮ่่องสอน    
 16) จงัหวัดเชยีงราย         
 17) จงัหวัดสุโขทัย         

18) จงัหวัดอุทัยธานี      
 (2) ส านักงานเลขานุการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่น 
จ านวน 18 รางวัล ได้แก่ 

1) อ าเภอดอนพุด จงัหวัดสระบุร ี 
2) อ าเภอสามโคก จงัหวัดปทุมธานี 
3) อ าเภอท่าม่วง จงัหวัดกาญจนบุร ี  
4) อ าเภอสามรอ้ยยอด จงัหวดัประจวบคีรขีันธ ์
5) อ าเภอเทพา จงัหวัดสงขลา 
6) อ าเภอควนโดน จงัหวัดสตูล 
7) อ าเภอตากใบ จงัหวัดนราธวิาส  
8) อ าเภอหนองใหญ่ จงัหวัดชลบุร ี  
9) อ าเภอศรมีหาโพธ ิจงัหวัดปราจนีบุร ี 

10) อ าเภอเฝ้าไร ่จงัหวัดหนองคาย  
11) อ าเภอโพนนาแก้ว จงัหวดัสกลนคร 
12) อ าเภอเขาสวนกวาง จงัหวัดขอนแก่น 
13) อ าเภอเนินสง่า จงัหวัดชยัภูมิ 
14) อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร 
15) อ าเภอห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง 
16) อ าเภอปัว จงัหวัดน่าน  
17) อ าเภอบางระก า จงัหวัดพิษณุโลก 
18) อ าเภอทัพทัน จงัหวัดอุทัยธานี 
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(3) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมือง
พัทยา/เขตดีเด่น จ านวน 18 รางวัล ได้แก่ 

1) ต าบลบ้านใหม ่อ าเภอพระนครศรอียุธยา จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 
2) ต าบลวงัตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวัดนครปฐม 
3) ต าบลบางปลาม้า อ าเภอบางปลาม้า จงัหวัดสุพรรณบุร ี 
4) ต าบลดอนยาง อ าเภอเมอืงเพชรบุร ีจงัหวัดเพชรบุร ี 
5) ต าบลปากแพรก อ าเภอทุ่งสง จงัหวัดนครศรธีรรมราช  
6) ต าบลหนองบัว อ าเภอรษัฎา จงัหวัดตรงั   
7) ต าบลกาบงั อ าเภอกาบัง จงัหวัดยะลา 
8) เทศบาลเมืองปรกฟ้า อ าเภอเกาะจนัทร ์จงัหวัดชลบุร ี
9) ต าบลบางปลากด อ าเภอองครกัษ์ จงัหวัดนครนายก  
10) ต าบลอุ่มจาน อ าเภอประจกัษ์ศิลปาคม จงัหวัดอุดรธานี     
11) เทศบาลต าบลหนองสูงเหนือ อ าเภอหนองสูง จงัหวัดมุกดาหาร    
12) ต าบลโนนนาจาน อ าเภอนาคู จงัหวัดกาฬสินธุ ์  
13) ต าบลสามสวน อ าเภอบ้านแท่น จงัหวัดชยัภูมิ   
14) เทศบาลต าบลขี้เหล็ก อ าเภอน้าขุ่น จงัหวัดอุบลราชธานี  
15) ต าบลแม่ตืน อ าเภอลี ้จงัหวัดล าพูน 
16) ต าบลหงาว อ าเภอเทิง จงัหวัดเชยีงราย  
17) ต าบลนาอิน อ าเภอพิชยั จงัหวัดอุตรดิตถ์       
18) ต าบลหนองตางู อ าเภอบรรพตพิสัย จงัหวัดนครสวรรค์  

 

    (4) กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น จ านวน 18 รางวัล ได้แก่ 
1) กลุ่มผลิตก้อนเห็ดเปิดดอก หมู่ท่ี 10 ต าบลสระโบสถ์ อ าเภอสระโบสถ์ จงัหวัดลพบรุ ี
2) กลุ่มปลาแดดเดียว (กลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลติ หมู่ 8 ต าบลคลองหก)  
    หมู่ท่ี 8 ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 
3) กลุ่มอาชพีเพาะเลี้ยงไก่ไข่เพื่อเพิ่มรายได้ หมู่ท่ี 3 ต าบลต้นตาล อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวัดสุพรรณบุร ี
4) กลุ่มขนมไทยบ้านโคกขาม หมู่ท่ี 2 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวัดสมทุรสาคร 
5) กลุ่มอาชพีขยายกิจการเย็บผ้า เพื่อเพิ่มรายได้ให้กลุม่สมาชกิ หมู่ท่ี 14 ต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ     
    จงัหวัดชุมพร 
6) กลุ่มต่อยอดผลิตภัณฑ์ขนมทองม้วนซารฟีา หมู่ท่ี 3 ต าบลปากจัน่ อ าเภอกระบุร ีจงัหวัดระนอง 
7) กลุ่มผ้าคลุมผมสตรบ้ีานลาเวง LAVA LAWAENG ต าบลเชงิคีร ีอ าเภอศรสีาคร จงัหวัดนราธวิาส 
8) กลุ่มอาชพีกระเป๋าผ้าลดโลกรอ้น หมู่ท่ี 4 ต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จงัหวัดระยอง 
9) โครงการซือ้ขายมะพรา้วในชุมชน หมู่ท่ี 5 ต าบลเกาะชา้งใต้ อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวัดตราด 
10) กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์พืน้เมืองบ้านดินทรายอ่อน หมู่ท่ี 6 ต าบลหัวนา อ าเภอเมืองหนองบัวล าภ ู   
      จงัหวัดหนองบัวล าภู 
11) กลุ่มสตรตัีดเย็บเส้ือผ้าปักมือบ้านพิมาน หมู่ท่ี 1 ต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จงัหวัดนครพนม   
12) กลุ่มท าฟืมและแปรรูปผลิตภัณฑ์ฟืม หมู่ท่ี 12 ต าบลบ้านเขือง อ าเภอเชยีงขวญั จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
13) กลุ่มผลิตพรกิแกงเพื่อจ าหน่าย หมู่ท่ี 2 ต าบลบ้านยาง อ าเภอ เมืองบุรรีมัย์  จงัหวดับุรรีมัย์ 
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   14) กลุ่มพัฒนาสตรบ้ีานดอนข่า หมู่ท่ี 5 ต าบลพราน อ าเภอขุนหาญ จงัหวัดศรสีะเกษ 
15) กลุม่อาชพีวสิาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ใยกัญชงทรายทอง หมู่ท่ี 3 ต าบลห้วยทราย 

อ าเภอแม่รมิ จงัหวัดเชยีงใหม่ 
16) กลุ่มพรกิปลอดภัย GAP หมู่ท่ี 1 ต าบลแม่ค ามี อ าเภอหนองม่วงไข่ จงัหวัดแพร ่
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 รางวัล “ ศิลปิน OTOP ”  
        
 

ศิลปิน OTOP เป็นผู้ได้รบัการยกย่องเชดิชูเกียรติในฐานะเป็นผู้อนุรกัษ์ สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และสรา้งมูลค่าเพิ่ม  ให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP ปี พ.ศ.2566 มอบให้แก่ 

1) นายไสว  เรอืงดุก  
ชือ่ผลิตภัณฑ์ ผ้าบาติก 
2) นายเอกฉันท์ จนัอุไรรตัน์   
ชือ่ผลิตภัณฑ์ กระเป๋าลงยาสี 
3) นายไพโรจน์  สืบสาม  
ชือ่ผลิตภัณฑ์ เคร ือ่งประดับไทยโบราณ 
4) นายจารุเดช  เครอืปัญญา  
ชือ่ผลิตภัณฑ์ ชุดผเีส้ือนพเก้า,  
ชุดทับทรวงเก้ายอด 

    5) นางสาวคนึงนิตย์  ภัทรพงษ์นพกุล  
     ชือ่ผลิตภัณฑ ์ผ้าบาติก 
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            “รางวัลผลการด าเนินงานเครอืข่ายองค์ความรู ้

         (Knowledge Based OTOP : KBO) จงัหวดัดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖5”  
 

           รางวัลเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge Based OTOP : KBO) จังหวัดท่ีมีผลงานดีเด่น 
ประจ าปี ๒๕๖6 จ านวน 8 รางวัล ประกอบด้วย  
 

   1) รางวลัชนะเลิศ  
เครอืข่ายองค์ จงัหวัดยะลา ผลิตภัณฑ์ ของเล่นแมวจากใยบวบ 
   2) รองชนะเลิศอันดับ 1  
เครอืข่ายองค์ความรู ้จงัหวัดสระบุร ีผลิตภัณฑ์ หมวกรงัไหม 
   3) รองชนะเลิศอันดับ 2  
เครอืข่ายองค์ความรู ้จงัหวัดพิษณุโลก ผลิตภัณฑ์ บะหมี่ผักอินทรยี์ 
   4) รางวัลชมเชย จ านวน 5 รางวลั  
เครอืข่ายองค์ความรู ้จงัหวัดเชยีงใหม่ คอลเลคชัน่จากเศษผ้าใยกัญชง 
เครอืข่ายองค์ความรู ้จงัหวัดน่าน ผลิตภัณฑ์ เส้นใยกล้วยลายขิด  
เครอืข่ายองค์ความรู ้จงัหวัดเลย ผลิตภัณฑ์ ผงแกงใบย่านางภูค า  
เครอืข่ายองค์ความรู ้จงัหวัดตรงั ผลิตภัณฑ์ พรกิไทยชงพรอ้มด่ืม    
เครอืข่ายองค์ความรู ้จงัหวัดภูเก็ต ผลิตภัณฑ ์กุนเชยีงหมฮู้อง 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 

    รางวัลกิจกรรมเครอืข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตดีเด่น  
 
 

  รางวัลกิจกรรมเครอืข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตดีเด่น เป็นการเชดิชูเกียรติและสรา้งขวญั
ก าลงัใจในการด าเนินงานกลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิต จ านวน 18 รางวลั 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านหนองแค หมู่ท่ี 8 ต าบลนางลือ อ าเภอเมืองชยันาท จงัหวัดชยันาท 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านจามจุร ี2 หมู่ท่ี 15 ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านดอนมะกอก หมู่ท่ี 8 ต าบลหนองขาว อ าเภอท่ามว่ง จงัหวัดกาญจนบุร ี
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านดอนสง่า หมู่ท่ี 8 ต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จงัหวัดประจวบคีรขีันธ ์
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านท่าไม้แดง หมู่ท่ี 3 ต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จงัหวัดสุราษฎรธ์านี 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านควนทุ่งรกัษ์ หมู่ท่ี 5 ต าบลหนองตรุด อ าเภอเมืองตรงั จงัหวัดตรงั 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านบอฆอ หมู่ท่ี 2 ต าบลโฆษิต อ าเภอตากใบ จงัหวัดนราธวิาส      
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านน้าโจน หมู่ท่ี 8 ต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวัดระยอง 
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• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านเขาวงค์ หมู่ท่ี 15 ต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา จงัหวัดสระแก้ว 
• กลุ่มออมทรพัยเ์พ่ือการผลิตบ้านหนองม่วง หมู่ท่ี 4 ต าบลเมืองใหม่ อ าเภอศรบุีญเรอืง จงัหวัดหนองบัวล าภู 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านถาวร  หมู่ท่ี 6 ต าบลมหาชยั อ าเภอปลาปาก จงัหวัดนครพนม  
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านหญ้าคา หมู่ท่ี 7 ต าบลละหานนา อ าเภอแวงน้อย จงัหวัดขอนแก่น 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ท่ี 11 ต าบลหนองตาด อ าเภอเมืองบุรรีมัย์ จงัหวัดบุรรีมัย์ 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านกุดซวย หมู่ท่ี 10 ต าบลค าพระ อ าเภอหัวตะพาน จงัหวัดอ านาจเจรญิ 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านต้นปัน หมู่ท่ี 4 ต าบลหนองหนาม อ าเภอเมืองล าพูน จงัหวัดล าพูน  
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านเมืองรวง หมู่ท่ี 5 ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมืองเชยีงราย จงัหวัดเชยีงราย 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านวังกุ่ม หมู่ท่ี 15 ต าบลบางระก า อ าเภอบางระก า จงัหวดัพิษณุโลก 
• กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบ้านคุยป่ารงั หมู่ท่ี 5 ต าบลวงัควง อ าเภอพรานกระต่าย จงัหวัดก าแพงเพชร 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 รางวัลสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติ  

 
 
 

   รางวัลสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ เป็นการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์                
จาก จปฐ. ข้อมูล กชช.2ค และข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ โดยใช้โปรแกรม Community Information 
Radar Analysis Diagram : CIA วเิคราะห์ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพชีวติ                      
ต าบลท่ีได้รบัรางวัล ระดับประเทศ จ านวน 7 รางวัล ดังน้ี  

1) รางวัลระดับดีเลิศ ได้แก่ ต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวัดยโสธร  
2) รางวัลระดับดีเด่น ได้แก่ ต าบลเขาชนกัน อ าเภอแม่วงก์ จงัหวัดนครสวรรค์ 
3) รางวัลระดับดี ได้แก่ ต าบลเทพคีร ีอ าเภอนาวัง จงัหวัดหนองบัวล าภู 
4) รางวัลชมเชย จ านวน 4 รางวัล ได้แก่ ต าบลมหาชยั อ าเภอปลาปาก จงัหวัดนครพนม  
   ต าบลละอุ่นเหนือ อ าเภอละอุ่น จงัหวัดระนอง  
   ต าบลวัดประดู่ อ าเภอเมืองสุราษฎรธ์านี จงัหวัดสุราษฎรธ์านี  
   ต าบลวังวน อ าเภอพรหมพิราม จงัหวัดพิษณุโลก 
   

  
 

 

 ประเภทดีเลิศ จงัหวัดยโสธร 
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รฐับาลมีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาระบบงานเข้าสู่การบรหิารงาน

แบบอิเล็กทรอนิกส์ และในยุคปัจจุบันมีการส่ือสารโดยใช้ส่ือ Social Media        
อย่างกว้างขวาง กรมการพัฒนาชุมชนจงึได้จดัท าชอ่งทางการส่ือสารแบบออนไลน์
เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธกิ์จกรรมของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 

 
 

 

ช่องทางการติดต่อข่าวสารภารกิจ 

 กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 



 

 

 

 
   

   
 
 

 

 

 
 

 

 

กองแผนงาน 
 นายนพรตัน์    ธ ารงทรพัย์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 นายสรฤทธ         จนัสุข ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินผล 
 นางสาวนิภา    เซม็มี นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายกฤษฎา    สาคร นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวธนัยนันท ์  ศานติกรวาณิชย์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวสาวนิี    อินทรป์ระสิทธิ ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ 
 นางสาวกัญญาณัฐ   พรหมรตัน ์ นักวเิทศสัมพันธป์ฏิบัติการ 
 นายประทีป        ค าดวง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
 นางสาวขนิษฐา   ปิ่ นกระจาย นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นางสาวสุชาดา  ทศานนท์ นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 

ส านักส่งเสรมิภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวสิาหกิจชุมชน 
 นางสาวเหมือนจนัทร ์ พัฒโร นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักพัฒนาทนุและองค์กรการเงนิชุมชน 
 นายกฤษฎา  ก๋าใจ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นายณัฐพงศ์  สุขสมกิจ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
สถาบันการพัฒนาชุมชน 
 นายสุรยิน  สุวรรณโคตร นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 นายวรดนัย  เต็กสุวรรณ ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
กองการเจา้หน้าที ่
 นายวชิชพัฒน์ ยฆะเสม นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 นางสาวชาลินี   จนัทรากุล นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 นางสาวสุธดิา  ชูโชติ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 นางสมจติร ศิรนิาม นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
 นางสาวอ าพา  ดวงเนตร นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 
 นางสาวรวดีา  บุญณรงค ์   นักประชาสัมพันธป์ฏิบติัการ 

คณะผู้จัดท ำ 

รำยงำนประจ ำปี ๒๕๖๖  กรมกำรพัฒนำชุมชน 

 
  นายอรรษิษฐ ์    สัมพันธร์ตัน ์ อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  นายชูชพี   พงษ์ไชย  รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  นายวฑิูรย์  นวลนุกูล  รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  นายวรงค์    แสงเมือง รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
  นายกัมปนาทจกัรวาล วเิวศ ศรพุีทธา หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ที่ปรกึษา 

คณะผู้จดัท า  



 

                            กองคลัง 
 นายเฉลิมวทิย์  เดือนกลาง   ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรหิารงบประมาณ 
 นางสาวสิรพัิชร  คาโนนกอก นักวชิาการการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
 นางสาวศิโรรตัน์   จนัสีดา เจา้หน้าที่การเงนิและบัญชชี านาญงาน 
 กองนิติการ 
 นางสาวสมธญั   เล็กเซง็ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักตรวจราชการ 
 นางสาวอรวรรณ  มนตรวีงค ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
 นายภัทราวุธ ปะตังถาโต นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวธญัชนก   นามเจงิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสิรลิักษณ์  ภาสะเตมีย์   เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
 นายมนู  ควั่นค า นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
 นางสาวทิพวรรณ  เทพวงค ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  นางสาววราพร   หวังกลับ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
กลุ่มงานจรยิธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
  นายมณฑล   โภคะสุวรรณ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผู้วเิคราะห์/เรยีบเรยีง :  นายสรฤทธ       จนัสุข ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินผล 
 นางสาวนัฐวรรณ   เทียนสิทธิ ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นายเกียรติภูมิ   พิมพะสาลี นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวประไพพรรณ เลิศเกียรติด ารงค์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวเปมิกา ทองเดช นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ 
 นายประทีป      ค าดวง นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 
           ออกแบบปก/ : นางสาวประไพพรรณ   เลิศเกียรติด ารงค ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
        ออกแบบรูปเล่ม    
 
ข้อมูลทางบรรณานุกรม  
 ผู้เขียน      :  กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน  
 ชือ่หนังสือ        :  รายงานประจ าปี 2566 กรมการพัฒนาชุมชน  
 สถานที่พิมพ์      :  กรุงเทพมหานคร 
 พิมพ์เมื่อ         :  ธนัวาคม 2566 
 
สถานที่ติดต่อ  

  กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 
อาคารรฐัประศาสนภักดี ชัน้ 5 ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุง่สองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท์ 0 2141 6224 โทรสาร 0 2143 8917 - 18 



 

 

 

 

  

 



กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย




