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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตร ี

พ.ศ.  ๒๕๓๘ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน  ได้เริ่มดําเนินงานพัฒนาสตรีในชนบทตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายมาตั้งแต่  
พ.ศ.  ๒๕๐๕  จนถึงปัจจุบัน  โดยยึดนโยบายให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีให้มีความพร้อมเก่ียวกับคุณลักษณะส่วนตัว  ชีวิตในครอบครัว  และการมี
ส่วนร่วมในสังคม  โดยกระตุ้นให้สตรีมีความคิดริเริ่ม  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีความกระตือรือร้น  
มีความเชื่อม่ันในตัวเอง  สามารถช่วยตนเองและครอบครัวได้  ตลอดจนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ
และมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยจัดตั้งและพัฒนาองค์กรสตรีในแต่ละระดับ  เพื่อเป็นแกนนํา
ในการคิด  ตัดสินใจ  วางแผน  แก้ไขปัญหาชนบทและการพัฒนาสตรี  ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศใช้ปฏิญญาสตรีไทยอย่างเป็นทางการ  เม่ือวันที่  ๔  มกราคม  ๒๕๓๗  
โดยให้หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กร  ธุรกิจ  ส่ือมวลชนและประชาชนร่วมมือกันในการพัฒนาสตรี  
เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
พ.ศ.  ๒๕๓๘” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีมี  ๔  ระดับ  คือ  หมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด  

ประกอบด้วยผู้มีตําแหน่งทางการบริหารดังนี้  ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ์  
และตําแหน่งอ่ืนตามความจําเป็นและเหมาะสม 

ข้อ ๔ คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  เรียกชื่อโดยย่อว่า  “กพสม.”  ประกอบด้วย  สตรี
ที่ได้รับการคัดเลือกจากประชาชนในหมู่บ้านนั้น  มีจํานวนอย่างน้อยเก้าคนแต่ไม่เกินสิบห้าคน  โดยให้
นายอําเภอ  หรือปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอเป็นผู้แต่งตั้ง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) สํารวจปัญหาความต้องการของสตรีในหมู่บ้าน 
(๒) เสนอปัญหาและจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาสตรี 
(๓) เสนอแผนงาน  โครงการแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  (กม.)  เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาตําบล 
(๔) สนับสนุนกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน 
(๕) ปฏิบัติงานโครงการร่วมกับกลุ่มสตรีในหมู่บ้าน 
(๖) จัดทําทะเบียนครุภัณฑ์ขององค์กรสตรีที่รับผิดชอบ 
(๗) ติดตามผลและประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน 
(๘) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้านอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
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ข้อ ๕ คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  เรียกชื่อโดยย่อว่า  “กพสต.”  ประกอบด้วย  ประธาน  
และกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  หมู่บ้านละสองคน  โดยให้นายอําเภอหรือปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจํา  
ก่ิงอําเภอเป็นผู้แต่งตั้ง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   

(๑) รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรีในตําบล 
(๒) วิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  แนวทางแก้ไข 
(๓) จัดทําแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมนอกเหนือจากที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน

เสนอแล้วนําเสนอสภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาตําบล  ๕  ปี   
และแผนพัฒนาตําบลประจําปี 

(๔) ประสานงานกับสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  หน่วยงานภาครัฐบาล   
และเอกชน  เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ  ในการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน  รวมทั้ง
กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ  ในตําบล 

(๖) ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในตําบล 
(๗) ติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
(๘) จัดทําทะเบียนข้อมูลเก่ียวกับสตรี  เด็ก  และเยาวชนในตําบล 
(๙) ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชนในตําบล 

(๑๐) ดําเนินงานอ่ืนตามที่สภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลและทางราชการมอบหมาย   
(๑๑) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
ข้อ ๖ คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  เรียกชื่อโดยย่อว่า  “กพสอ.”  ประกอบด้วย  ประธาน  

และกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  ตําบลละสองคน  และสตรีที่ทําประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรี 
ของอําเภออีกจํานวนห้าถึงสิบคน  โดยให้ผู้วา่ราชการจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้ง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรี  เด็ก  และเยาวชนในอําเภอ 
(๒) วิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  แนวทางแก้ไข  และจัดทําแผนงานโครงการเร่งด่วน  หรือ

กิจกรรมนอกเหนือจากที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลเสนอในแผนพัฒนาตําบล  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีจังหวัด  เพื่อขอรับการสนับสนุน 

(๓) ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ  (กพอ.)  หน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชน  
เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์ 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ  ในการพัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน  รวมทั้ง
กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ  ในอําเภอ 

(๕) ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  และคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้าน 
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(๖) จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเก่ียวกับสตรี  เด็ก  และเยาวชน  เช่น  วันแม่แห่งชาติ   
วันครอบครัว  วันสตรีสากล  วันเด็กแห่งชาติ  วันกตัญญู  และวันสําคัญอ่ืน ๆ  ของทางราชการ 

(๗) ติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
(๘) จัดทําทะเบียนข้อมูลเก่ียวกับสตรี  เด็ก  และเยาวชนในอําเภอ 
(๙) ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชนในอําเภอ 

(๑๐) ดําเนินงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ  (กพอ.)  และทางราชการมอบหมาย 
(๑๑) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
ข้อ ๗  คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด  เรียกชื่อโดยย่อว่า  “กพสจ.”  ประกอบด้วย  ประธาน  

และกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  อําเภอละสองคน  และสตรีที่ทําประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรี 
ของจังหวัดอีกจํานวนห้าถึงยี่สิบคน  โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้ง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) กําหนดเป้าหมายและแผนการดําเนินงานโดยประสานงานกับคณะกรรมการส่งเสริม 
และประสานงานสตรีแห่งชาติ  (กสส.)  ในการสนับสนุนองค์กรสตรีในส่วนภูมิภาค 

(๒) รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรี  เด็ก  และเยาวชนในจังหวัด 
(๓) วิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  แนวทางแก้ไข  และจัดทําแผนงาน  โครงการเร่งด่วนหรือ  

กิจกรรมนอกเหนือจากที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอเสนอ 
(๔) ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  (กพจ.)  หน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน  

เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ  ในการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน  รวมทั้ง

กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ  ในจังหวัด 
(๖) ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีตําบล  และคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน 
(๗) จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเก่ียวกับสตรี  เด็ก  และเยาวชน  เช่น  วันแม่แห่งชาติ   

วันครอบครัว  วันสตรีสากล  วันเด็กแห่งชาติ  วันกตัญญู  และวันสําคัญอ่ืน ๆ  ของทางราชการ 
(๘) ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
(๙) จัดตั้งชมรมเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชนในจังหวัด 

(๑๐) จัดทําทะเบียนข้อมูลเก่ียวกับสตรี  เด็ก  และเยาวชนในจังหวัด 
(๑๑) ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชนในจังหวัด 
(๑๒) ดําเนินงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดและทางราชการมอบหมาย 
(๑๓) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด  อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
ข้อ ๘ ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  ต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นสตรีและมีสัญชาติไทย 
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(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่เป็นประจําในหมู่บ้านนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน 
(๔) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๕) มีพื้นความรู้ไม่ต่ํากว่าประถมศึกษาตอนต้น  หรือที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบเท่า   

ไม่ต่ํากว่าประโยคประถมศึกษาตอนต้น 
(๖) เป็นนักพรต  หรือนักบวช 
(๗) เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือน   

ไม่สมประกอบ 
(๘) เป็นผู้ประกอบสัมมาอาชีวะ  ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
ข้อ ๙ คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับมีวาระอยู่ในตําแหน่งได้คราวละสี่ปี  นับแต ่

วันแต่งตั้งเป็นต้นไป  และอาจได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานต่อไปได้อีก 
ข้อ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการแต่ละระดับ  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง  

ของกรรมการทั้งหมดที่อยู่ในตําแหน่งจึงจะเป็นองค์ประชุม 
มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน   

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
ข้อ ๑๑ ให้นายอําเภอหรือปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัด

แล้วแต่กรณีพิจารณาให้บุคคลที่เป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีที่ได้รับแต่งตั้งพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ
ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหนึ่ง  ตามข้อ  ๘ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) ไปจากหมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  หรือจังหวัด  ที่ตนประกอบอาชีพอยู่เกินสามเดือน 
(๕) คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับแล้วแต่กรณี  มีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของ

คณะกรรมการ  มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  โดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางที่จะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสีย
แก่หมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  หรือจังหวัด 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่บุคคลซ่ึงเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  พ้นจากตําแหน่ง 
ก่อนครบวาระ  และมีวาระการปฏิบัติงานเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  ให้ดําเนินการคัดเลือกขึ้นใหม่แทน
บุคคลเก่าภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ตําแหน่งนั้นว่างตามวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  และให้ผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้ง  อยู่ในตําแหน่งตามวาระของผู้ซ่ึงตนมาดํารงตําแหน่งแทน   

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  อาจมีที่ปรึกษาได้ตามความเหมาะสม  โดยให้ 
ผู้มีอํานาจมีคําส่ังแต่งตั้งได้ตามข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  และข้อ  ๗ 
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ข้อ ๑๔ ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  มีหน้าที่ให้คําปรึกษาด้านวิชาการ  
ระเบียบกฎหมาย  และช่วยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรี  หรือตามที่
คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับร้องขอ 

ข้อ ๑๕ ให้เจ้าหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชนส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีที่มีลักษณะเป็นผู้นํา  
มีโอกาสเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  โดยพิจารณาจากสตรีที่มีลักษณะเป็นผู้นําที่อยู่ใน
หมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  เป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีในแต่ละระดับ 

ข้อ ๑๖ โครงการต่าง ๆ  ที่กรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
ว่าด้วยการบริหารการพัฒนาชนบทและการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ดําเนินงานในหมู่บ้าน  
และตําบล  ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและหรือสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ร่วมกับองค์กรสตรี
เป็นผู้ดําเนินงานและรับผิดชอบ 

ข้อ ๑๗ ให้เจ้าหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชนจัดฝึกอบรมหรือประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้าน  คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  และคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  และคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีจังหวัด  ที่ได้รับคัดเลือกและแต่งตั้ง  เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน  และสามารถนําไป
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ๑๘ ให้กรมการพัฒนาชุมชนเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับการพัฒนาองค์กรสตรีและการพัฒนาสตรี  
โดยประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค  
ในการวางแผนและส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสตรี 

ข้อ ๑๙ ให้กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดรูปแบบเครื่องหมายสัญลักษณ์ขององค์กรสตรี   
และบัตรประจําตัวของคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  โดยนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผู้เป็น
หัวหน้าประจําก่ิงอําเภอหรือผู้ซ่ึงนายอําเภอมอบหมาย  และผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัด
มอบหมายเป็นผู้ลงนามในบัตรประจําตัวของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในแต่ละระดับ 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  รายงานผลการปฏิบัติงานให้อําเภอ  จังหวัด  
และกระทรวงมหาดไทยทราบ  ภายในเดือนมกราคม  พฤษภาคม  และกันยายน  ของทุกปี  การรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

ข้อ ๒๑ ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  รักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัย
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

อารีย์  วงศ์อารยะ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๓๘  กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  

พ.ศ.  ๒๕๓๘  และใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๓  คณะกรรมการพัฒนาสตรีมี  ๔  ระดับ  คือ  หมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  และจังหวัด  

โดยยึดถือเขตการปกครองตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
หมู่บ้าน  หมายความรวมถึงชุมชนในเขตเทศบาล” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
บุญจง  วงศ์ไตรรัตน ์

รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ  ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
พ.ศ.  ๒๕๓๘  ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และอํานาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยในการส่งเสริม
ศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน  ผู้นําชุมชน  องค์กรชุมชน  และเครือข่ายองค์กรชุมชน  
รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ขอ้ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพฒันาสตร ี 

พ.ศ.  ๒๕๓๘  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๓  คณะกรรมการพัฒนาสตรี  มี  ๕  ระดับ  คือ  หมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  และภาค  
โดยแต่ละระดับ  ประกอบด้วยตําแหน่งดังนี้  ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก  ประชาสัมพันธ์  
และตําแหน่งอ่ืนตามความจําเป็นและเหมาะสม   

หมู่บ้าน  หมายความรวมถึงชุมชนในเขตเทศบาลด้วย 
ภาค  หมายถึง  ภาคตามภูมิศาสตร์  ประกอบด้วย  ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

และภาคใต้” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกคําว่า  “สภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบล”  ในข้อ  ๕  ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  โดยให้ใช้คําว่า  “สภาองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลหรือสภาเทศบาล”  แทน   

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกคําว่า  “คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ”  ในข้อ  ๖  (๓)  และข้อ  ๖  (๑๐)  ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  โดยให้ใช้คําว่า  “คณะกรรมการ
บรหิารงานอําเภอแบบบูรณาการ  (ก.บ.อ.)”  แทน 

ข้อ ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๖  (๑๒)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
คณะกรรมการพัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 
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“(๑๒)  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ  ร่วมกับส่วนราชการระดับอําเภอ  เพื่อทบทวน
นโยบาย  กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา  และการพัฒนาสตรีอําเภอ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  (๑)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  (๑)  กําหนดเป้าหมายและแผนการดําเนินงานโดยประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ในการสนับสนุนองค์กรสตรี” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิก  คําว่า  “คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด”  ในข้อ  ๗  (๔)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  โดยให้ใช้คําว่า  “คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  
(ก.บ.จ.)”  แทน 

ข้อ ๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๗  (๑๔)  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘   

“(๑๔)  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดร่วมกับส่วนราชการระดับจังหวัด  เพื่อทบทวน
นโยบาย  กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา  และการพัฒนาสตรีจังหวัด  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๗/๑  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พฒันาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘   

“ข้อ  ๗/๑  คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค  เรียกโดยย่อว่า  “กพสภ.”  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ
คนหนึ่งและกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดภายในภาคนั้นจังหวัดละหนึ่งคน  โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย
เป็นผู้แต่งตั้ง  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  และกรมการพัฒนาชุมชน   
(๒) วิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  แนวทางแก้ไข  และจัดทําแผนงาน  โครงการเร่งด่วน  หรือ  

กิจกรรมนอกเหนือจากที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดเสนอ 
(๓) ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด  (กพสจ.)  ของกลุ่มจังหวัดภายในภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ  ในการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน  รวมทั้ง

กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ  เขตกลุ่มจังหวัดภายในภูมิภาค 
(๕) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกข้อ  ๘  (๕)  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี  

พ.ศ.  ๒๕๓๘   
ข้อ ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๙/๑  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘   
“ข้อ  ๙/๑  วิธีการได้มาซ่ึงคณะกรรมการพฒันาสตรีแต่ละระดบั  ให้มีการจัดเวที  หรือประชุมสตรี

ในแต่ละระดับ  เพื่อพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 



 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤศจิกายน   ๒๕๕๕ 
 

 

“ข้อ  ๑๑  ให้นายอําเภอ  ปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอ  ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  แล้วแต่กรณี  พิจารณาให้บุคคลที่เป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีที่ได้รับแต่งตั้ง
พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหนึ่งตามขอ้  ๘ 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) ไปจากหมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  หรือภาค  ที่ตนประกอบอาชีพอยู่เกินสามเดือน 
(๕) คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับแล้วแต่กรณี  มีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของ

คณะกรรมการ  มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  โดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางที่จะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสีย
แก่หมู่บ้าน  ตําบล  อําเภอ  หรือจังหวัด” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๓  คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  อาจมีที่ปรึกษาได้ตามความเหมาะสม”   
ข้อ ๑๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ข้อ  ๑๖  โครงการต่าง ๆ  ที่ได้รับการสนับสนุนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีหรือ  

ระเบียบอ่ืนของทางราชการ  เพื่อดําเนินงานในหมู่บ้านและตําบลให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
หรือสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอร่วมกับองค์กรสตรีเป็นผู้รับผิดชอบและดําเนินงาน” 

ข้อ ๑๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  ให้เจ้าหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริม  สนับสนุนทางด้านวิชาการ   
และพัฒนาความรู้  แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ  ที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้ง  เพื่อให้
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน  และสามารถนําไปปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ” 

ข้อ ๑๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๐  ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับรายงานผลการปฏิบัติงานให้อําเภอ  จังหวัด  
กรมการพัฒนาชุมชน  และกระทรวงมหาดไทยทราบแล้วแต่กรณี  ตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชน
กําหนด  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

ข้อ ๑๘ บรรดากิจการใดที่ได้ดําเนินการไปก่อนมีการยกเลิกตามระเบียบนี้  ให้คงมีผลต่อไป 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนําระเบียบนี้ไปใช้ได้โดยอนุโลม 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
ยงยทุธ  วิชัยดิษฐ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



แนวทางการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
พ.ศ. 2538 แก้ไขเพิม่เตมิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ปี 2564

ปลดักระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง

ผู้ว่าราชการจังหวดัแต่งตั้ง

นายอ าเภอแต่งตั้ง

ผู้ว่าราชการจังหวดัแต่งตั้ง

นายอ าเภอแต่งตั้ง

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกนัยายน 2564

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2564

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2564

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2564

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมถุินายน 2564

คณะกรรมการ
พัฒนาสตรี                    

แต่ละระดับ อาจมี             
ที่ปรึกษาได้ตาม
ความเหมาะสม



 

 

แนวทางการคัดเลือกคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 

            แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555  
     (วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี เร่ิมต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2568) 
 

ท่ี วิธีการคัดเลือก ขั้นตอนการจัดประชุม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 การคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน (กพสม.) 
 ก า ร คั ด เ ลื อ ก  ก พ ส ม . 

ด าเนินการโดยวิธีจัดเวที
ป ร ะ ช า ค ม ใ น ร ะ ดั บ
หมู่บ้าน/ชุมชน  โดยให้
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ เ ข้ า ร่ ว ม
สังเกตการณ์  และประสาน
คณะกรรมการหมู่บ้าน/
ชุมชน ด าเนินการจัดเวที
ป ร ะ ช า ค ม  โ ด ย
ประชาสัมพันธ์ เ ชิญชวน
สตรีอาสา ท่ีมี คุณสมบั ติ
ครบถ้วน ตามระเบียบฯ 
รวมท้ัง กพสม. ชุดเดิมท่ี
หมดวาระ เข้าร่วมเวทีให้
มากท่ีสุด 
 
 
 
 

(๑) ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนช้ีแจงความเป็นมา
ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา
สตรีฯ คุณสมบัติ อ านาจหน้าท่ีของ กพสม.             
ตามระเบียบ 
(๒) วิธีการลงคะแนนคัดเลือกให้เป็นไปตามมติ          
ท่ีประชุมก าหนด เช่น ด าเนินการโดยวิธีลับหรือ
เปิดเผย 
(๓) ใหจั้ดเวทีประชาคมสตรีอาสาในหมู่บ้าน/ชุมชน 
คัดเลือกสตรีจ านวนอย่างน้อยเก้าคนแต่ไม่เกิน            
สิบห้าคน โดยจะด าเนินการคัดเลือก กพสม. 
จ านวน 9 – ๑๕ คน แล้วจึงเลือกต าแหน่ง
ทางการบริหารต่าง ๆ ในภายหลัง หรือเลือก
ต าแหน่งทางการบริหารทีละต าแหน่งจนครบ 
จ านวน ๙-๑๕ คน ก็ได้ ตามมติของท่ีประชุม 
(๔) การคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ประกอบด้วย ประธาน 
รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ 
และต าแหน่งอื่นตามความเหมาะสม ส าหรับ
ต าแหน่งอื่นให้ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น เช่น ผู้ช่วยเลขาฯ ปฏิคม 
ทะเบียน สวัสดิการ จัดหาทุน ส่งเสริมอาชีพ 
วิชาการ เป็นต้น  
(๕) การเสนอช่ือกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ ให้มี
ผู้รับรองอย่างน้อย ๒ คน  
(6) กรณีมีการเสนอช่ือต าแหน่งต่างๆ ต้ังแต่                 
๒ คน ขึ้นไป เปิดโอกาสให้ผู้ถูกเสนอช่ือได้กล่าว
แนะน าตนเองและผลงาน โดยให้เวลาเท่ากัน 
หากผลการคัดเลือกมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ใช้วิธี
จับสลาก 
(7) ให้  กพสม. คัดเลือกกันเอง ๑ คน และ
ประธาน กพสม. รวม ๒ คน เพื่อไปเป็น กพสต. 
และให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน จัดท า

มิถุนายน 
2564 

ศาลา
ประชาคม
หมู่บ้าน/
ชุมชน หรือ
ตามความ
เหมาะสม 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



 

 

ท่ี วิธีการคัดเลือก ขั้นตอนการจัดประชุม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

บันทึกผลการจัดเวทีประชาคม พร้อมรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมเวที ส่งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
(8) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าค าส่ัง 
กพสม. เสนอให้นายอ าเภอลงนามแต่งต้ัง 

2 การคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล (กพสต.) 
 การคัดเลือก กพสต. ให้

เ จ้ าหน้ า ท่ีพัฒนา ชุมชน
ด า เนิ น ก าร จั ดป ร ะชุ ม 
ผู้แทน  กพสม .  ท่ีแ ต่ละ
หมู่บ้านคัดเลือกไว้เข้าร่วม
ประชุม และให้เชิญ 
ก านัน  /  นายก  อบต . / 
นายกเทศมนตรี เข้าร่วม
สังเกตการณ์ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนช้ีแจงความเป็นมา
ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา
สตรีฯ คุณสมบัติ อ านาจหน้าท่ีของ  กพสต.              
ตามระเบียบฯ 
(๒) วิธีการลงคะแนนคัดเลือกให้เป็นไปตามมติ           
ท่ีประชุมก าหนด เช่น ด าเนินการโดยวิธีลับหรือ
เปิดเผย 
(๓)  การคัดเ ลือกต าแหน่ งทางการบริ หาร                  
ให้เป็นไปตามระเบียบประกอบด้วย ประธาน            
รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ 
และต าแหน่งอื่นตามความเหมาะสม ส าหรับ
ต าแหน่งอื่นให้ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น เช่น ผู้ช่วยเลขาฯ ปฏิคม 
ทะเบียน สวัสดิการ จัดหาทุน ส่งเสริมอาชีพ 
วิชาการ เป็นต้น  
(๔)  การเสนอช่ือกรรมการต าแหน่ ง ต่าง ๆ                 
ให้มีผู้รับรองอย่างน้อย ๒ คน  
(5) กรณีมีการเสนอช่ือต าแหน่งต่าง ๆ ต้ังแต่ ๒ 
คน ขึ้นไป เปิดโอกาสให้ผู้ถูกเสนอช่ือได้กล่าว
แนะน าตนเองและผลงาน โดยให้เวลาเท่ากัน 
หากผลการคัดเลือกมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ใช้วิธี
จับสลาก 
(6) ให้  กพสต. คัดเลือกกันเอง ๑ คน และ
ประธาน กพสต. รวม ๒ คน เพื่อไปเป็น กพสอ. 
โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบันทึกผล
การประชุมเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
(7) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าค าส่ัง 
กพสต. เสนอให้นายอ าเภอลงนามแต่งต้ัง 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 
2564 

ห้องประชุม
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล หรือ
ตามความ
เหมาะสม 

 



 

 

ท่ี วิธีการคัดเลือก ขั้นตอนการจัดประชุม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3 การคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.)  
 (ด าเนินการ ๒ คร้ัง) 

 คร้ังที่  ๑  ให้ส านักงาน
พั ฒ น า ชุ ม ช น อ า เ ภ อ
ด า เนิ น ก าร จั ดป ร ะชุ ม  
ผู้แทน  กพสต. ท่ีแต่ละ
ต าบลคัดเลือกไว้เข้าร่วม
ประชุม เพื่อสรรหาสตรีท่ีท า
ประโยชน์ในด้านการพัฒนา
สตรีของอ าเภอคร้ังที่ ๒ ให้
ส านั ก ง านพัฒนา ชุมชน
อ าเภอประชุม กพสอ.ท้ัง
สองส่วน (กพสอ. ท่ีมาจาก
การคัดเลือกและสตรีท่ีท า
ป ร ะ โ ย ชน์ ใ น ด้ า น ก า ร
พัฒนาสตรีของอ า เภอ ) 
เพื่อคัดเลือกกันเองด ารง
ต าแหน่งทางการบริหาร 
 

(๑) ในการประชุมท้ัง ๒ ครั้ง ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนช้ีแจงความเป็นมาของการพัฒนาสตรีตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการพัฒนาสตรีฯ คุณสมบัติ อ านาจ
หน้าท่ีของ กพสอ. ตามระเบียบฯ 
(๒) ให้จัดประชุม กพสอ. ท่ีมาจากการคัดเลือก 
(ประธานและกรรมการพัฒนาสตรีต าบล รวมต าบล
ละสองคน) เพื่อสรรหาสตรีท่ีท าประโยชน์ในด้านการ
พัฒนาสตรีของอ าเภอ โดยให้กระจายตามพื้นท่ี
ต าบลต่าง ๆ จ านวน ๕ – ๑๐ คน และสตรีท่ีท า
ประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรีต้องมีคุณสมบัติ
ขั้นต้นตามคุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีท่ีมาจากการคัดเลือกในข้อ ๘ ของระเบียบฯ 
และเป็นผู้ท่ีมีผลงานด้านการพัฒนาสตรีเป็นท่ี
ประจักษ์และยอมรับในสาขาต่าง ๆ เช่น สาขา
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม แรงงาน สาธารณสุข 
การศึกษา เป็นต้น 
(๓) ให้ประชุม กพสอ.ท้ังสองส่วน (กพสอ. ท่ีมา
จากการคัดเลือกและสตรีท่ีท าประโยชน์ในด้าน
การพัฒนาสตรีของอ าเภอ) เพื่อคัดเลือกกันเองใน
การด ารงต าแหน่งทางการบริหาร โดยให้เป็นไป
ตามระเบียบประกอบด้วย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์  และ
ต าแหน่งอื่นตามความเหมาะสม ส าหรับต าแหน่ง
อื่ น ให้ ท่ี ป ร ะ ชุมร่ วมกันก าหนดตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น เช่น ผู้ช่วยเลขาฯ ปฏิคม 
ทะเบียน สวัสดิการ จัดหาทุน ส่งเสริมอาชีพ 
วิชาการ เป็นต้น 
(๔) วิธีการลงคะแนนคัดเลือกให้เป็นไปตามมติ              
ท่ีประชุมก าหนด เช่น ด าเนินการโดยวิธีลับหรือ
เปิดเผย 
(๕) การเสนอช่ือกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ ให้มี
ผู้รับรองอย่างน้อย ๒ คน 
(6) กรณีมีการเสนอช่ือต าแหน่งต่าง ๆ ต้ังแต่ ๒ 
คน ขึ้นไป เปิดโอกาสให้ผู้ถูกเสนอช่ือได้กล่าว
แนะน าตนเองและผลงาน โดยให้เวลาเท่ากัน 
หากผลการคัดเลือกมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ใช้วิธี
จับสลาก 

สิงหาคม 
2564 

หอประชุม
ของท่ีว่าการ
อ าเภอ หรือ
ตามความ
เหมาะสม 

 



 

 

ท่ี วิธีการคัดเลือก ขั้นตอนการจัดประชุม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

(๗) ให้  กพสอ. คัดเลือกกันเอง ๑ คน และ
ประธาน กพสอ. รวม ๒ คน เพื่อไปเป็น กพสจ.    
โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบันทึกผล
การประชุมเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
(๘) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอส่งรายช่ือ 
กพสอ.  ให้ จังหวัดเพื่ อ จัดท าค า ส่ัง เสนอให้        
ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแต่งต้ัง 

4 การคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) 

 (ด าเนินการ ๒ คร้ัง) 
ค ร้ั งที่  ๑  ให้ ส านั ก ง าน
พั ฒ น า ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
ด า เนิ น ก าร จั ดป ร ะชุ ม 
ผู้แทน  กพสอ .  ท่ีแ ต่ละ
อ าเภอคัดเลือกไว้เข้าร่วม
ประชุม เพื่อสรรหาสตรีท่ีท า
ประโยชน์ในด้านการพัฒนา
สตรีของจังหวัด 
ค ร้ั งที่  ๒  ให้ ส านั ก ง าน
พั ฒ น า ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
ด า เนิ น ก าร จั ดป ร ะชุ ม              
ก พ ส จ . ท้ั ง ส อ ง ส่ ว น          
( ก พ สจ .  ท่ี ม า จ า ก การ
คัด เ ลื อกและสต รี ท่ี ท า
ป ร ะ โ ย ชน์ ใ น ด้ า น ก า ร
พัฒนาสตรีของ จังหวัด) 
เพื่อคัดเลือกกันเองด ารง
ต าแหน่งทางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

(๑) ในการประชุมท้ัง ๒ ครั้ง ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนช้ีแจงความเป็นมาของการพัฒนาสตรีตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการพัฒนาสตรีฯ คุณสมบัติ อ านาจ
หน้าท่ีของ กพสจ. ตามระเบียบฯ 
(๒) ให้จัดประชุม กพสอ. ท่ีมาจากการคัดเลือก 
(ประธานและกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ รวมอ าเภอ
ละสองคน) เพื่อสรรหาสตรีท่ีท าประโยชน์ในด้านการ
พัฒนาสตรีของจังหวัด โดยให้กระจายตามพื้นท่ี
อ าเภอต่างๆ จ านวน ๕ – ๒๐ คน และสตรีท่ีท า
ประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรีต้องมีคุณสมบัติ
ขั้นต้นตามคุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนา
สตรีท่ีมาจากการคัดเลือกในข้อ ๘ ของระเบียบฯ 
และเป็นผู้ท่ีมีผลงานด้านการพัฒนาสตรีเป็นท่ี
ประจักษ์และยอมรับในสาขาต่าง ๆ เช่น สาขา
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
ปกครอง ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม แรงงาน 
สาธารณสุข การศึกษา เป็นต้น 
(๓) ให้ประชุม กพสจ.ท้ังสองส่วน (กพสจ. ท่ีมา
จากการคัดเลือกและสตรีท่ีท าประโยชน์ในด้าน
การพัฒนาสตรีของจังหวัด) เพื่อคัดเลือกกันเอง
ในการด ารงต าแหน่งทางการบริหาร โดยให้
เป็นไปตามระเบียบประกอบด้วย ประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ 
และต าแหน่งอื่นตามความเหมาะสม ส าหรับ
ต าแหน่งอื่นให้ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น เช่น ผู้ช่วยเลขาฯ ปฏิคม 
ทะเบียน สวัสดิการ จัดหาทุน ส่งเสริมอาชีพ 
วิชาการ เป็นต้น 

สิงหาคม 
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หอประชุม
ศาลากลาง
จังหวัด หรือ
ตามความ
เหมาะสม 

 



 

 

ท่ี วิธีการคัดเลือก ขั้นตอนการจัดประชุม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

(๔) วิธีการลงคะแนนคัดเลือกให้เป็นไปตามมติ               
ท่ีประชุมก าหนด เช่น ด าเนินการโดยวิธีลับหรือ
เปิดเผย 
(๕) การเสนอช่ือกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ ให้มี
ผู้รับรองอย่างน้อย ๒ คน  
(6) กรณีมีการเสนอช่ือต าแหน่งต่าง ๆ ต้ังแต่           
๒ คน ขึ้นไป เปิดโอกาสให้ผู้ถูกเสนอช่ือได้กล่าว
แนะน าตนเองและผลงาน โดยให้เวลาเท่ากัน 
หากผลการคัดเลือกมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ใช้วิธี
จับสลาก 
(๗) ให้  กพสจ. คัดเลือกกันเอง ๑ คน และ
ประธาน กพสจ. รวม ๒ คน เพื่อไปเป็น กพสภ. 
โดยแจ้งรายช่ือให้แก่จังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีต้ังของ
ภาค และให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบันทึก
ผลการประชุมเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
(๘) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดท าค าสั่ง  
กพสจ. เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแต่งต้ัง 

5 การคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) 
 การคัดเลือก กพสภ. ให้

ส านั ก ง านพัฒนา ชุมชน
จังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีต้ังของ
ภาคด าเนินการจัดประชุม 
โดยเชิญผู้แทน กพสจ. ท่ี
แต่ละจังหวัดคัดเลือกไว้เข้า
ร่วมประชุม พร้อมท้ังแจ้ง
ประสานเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนจังหวัดในภาคนั้น ๆ 
เ ข้ า ร่ ว ม สั ง เ ก ต ก า ร ณ์
ประชุมด้วย 
 
 
 
 
 

(๑) ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนช้ีแจงความเป็นมา
ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา
สตรีฯ คุณสมบัติ อ านาจหน้าท่ีของ กพสภ. ตาม
ระเบียบฯ 
(๒) วิธีการลงคะแนนคัดเลือกให้เป็นไปตามมติ            
ท่ีประชุมก าหนด เช่น ด าเนินการโดยวิธีลับหรือ
เปิดเผย 
(๓) การคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร 
ให้เป็นไปตามระเบียบประกอบด้วย ประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ 
และต าแหน่งอื่นตามความเหมาะสม ส าหรับ
ต าแหน่งอื่นให้ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น เช่น ผู้ช่วยเลขาฯ ปฏิคม 
ทะเบียน สวัสดิการ จัดหาทุน ส่งเสริมอาชีพ 
วิชาการ เป็นต้น(๔) การเสนอช่ือกรรมการ
ต าแหน่งต่าง ๆ ให้มีผู้รับรองอย่างน้อย ๒ คน  
(๕) กรณีมีการเสนอช่ือต าแหน่งต่าง ๆ ต้ังแต่ ๒ 
คน ขึ้นไป เปิดโอกาสให้ผู้ถูกเสนอช่ือ ได้กล่าว
แนะน าตนเองและผลงาน โดยให้เวลาเท่ากัน 
หากผลการคัดเลือกมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ใช้วิธี
จับสลาก 

สิงหาคม 
2564 

หอประชุม
ศาลากลาง
จังหวัด หรือ
ตามความ
เหมาะสม 

 



 

 

ท่ี วิธีการคัดเลือก ขั้นตอนการจัดประชุม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

(๖) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีเป็นพื้น
ท่ีต้ังของภาคบันทึกผลการประชุมเพื่อเก็บไว้เป็น
หลักฐาน 
(๗) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีเป็นพื้น
ท่ีต้ังของภาคแจ้งรายช่ือ กพสภ. ให้กรมการ
พัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าค าส่ังเสนอปลัดกระทรวง
มหาดไทยลงนามแต่งต้ัง 

หมายเหตุ  ในการจัดการประชุมคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน (กพสม.) ต าบล (กพสต.) และอ าเภอ  
(กพสอ.) จังหวัด (กพสจ.) และ ภาค (กพสภ.) ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID 19) โดยเคร่งครัด 
 

6. กรณีการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีในเขตเทศบาล  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
คณะกรรมการพัฒนาสตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2552 ข้อ ๓ โดยให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนของอ าเภอประสานกับเทศบาล 
๗. บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรี 

(๑) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนแต่ละระดับศึกษาระเบียบฯ และแนวทางให้ชัดเจน 
(๒) พัฒนาการจังหวัดจัดประชุมพัฒนาการอ าเภอเพื่อซักซ้อมความเข้าใจให้ตรงกันและก าหนดแผนปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
      สามารถด าเนินการได้ตามแผน และสามารถออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับให้มีผลบังคับใช้ 
     ในวันเดียวกัน 
(๓) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ประสานการจัดเวทีประชาคมเพื่อ

คัดเลือก กพสม. และด าเนินการจัดประชุมเพื่อคัดเลือก กพสต. และ กพสอ. 
(๔) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อคัดเลือก 

 กพสจ. 
(๕) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนของจังหวัดท่ีเป็นพื้นท่ีต้ังของภาคท่ีได้รับมอบหมาย ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี ประชุม 

กพสภ. โดยแจ้งประสานให้กรมฯ ทราบเพื่อมอบเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบเข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุม
คัดเลือกต าแหน่งต่างๆ ใน กพสภ. 

(๖) ในขณะจัดเวที/ประชุม คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน มีบทบาทหน้าท่ีเป็น
ผู้เอื้ออ านวย ให้ข้อมูล ให้ค าปรึกษา เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม โดยให้
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนวางตัวเป็นกลางในการคัดเลือกและยึดระเบียบฯ เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน 

(๗) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีได้รับมอบหมายประสานให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ด าเนินการจัดเวทีและบันทึกผล
การจัดเวทีประชาคมคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน 

(๘) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีได้รับมอบหมายบันทึกการประชุมคัดเลือก กพสต. กพสอ. กพสจ. และ กพสภ. 
(๙) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบแต่ละระดับตรวจสอบคุณสมบัติ และกล่ันกรองรายช่ือ คณะกรรมการพัฒนาสตรี

แต่ละระดับให้ถูกต้องตามระเบียบฯ และตรวจสอบคุณสมบัติเพิ่มเติมจากระเบียบฯ (ท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี) เช่น ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (10) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าค าส่ัง กพสม. กพสต. และท่ีปรึกษา (ถ้ามี) เสนอให้นายอ าเภอลงนามแต่งต้ัง    
            และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดค าส่ัง กพสอ. กพสจ. และท่ีปรึกษา (ถ้ามี) เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม 
            แต่งต้ัง โดยคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการ 
            ทุกคณะทุกระดับหมดวาระพร้อมกัน 

           /(๑๑) ให้เจ้าหน้าท่ี... 



 

 

    (๑๑) ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนส่งเสริม สนับสนุนทางด้านวิชาการ และพัฒนาความรู้ แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรี 
           แต่ละระดับ ท่ีได้รับการคัดเลือกและแต่งต้ัง เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ 
           อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ทบทวนรายช่ือคณะกรรมการพัฒนาสตรีให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๘. การจัดท าค าสั่งแต่งต้ังและการหมดวาระของคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
    (๑) ผู้มีอ านาจลงนามในค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
    (๒) ระบุวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการให้ชัดเจน เช่น “ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึงวันท่ี ๓0  
         กันยายน พ.ศ. ๒๕68  (ตามระเบียบฯ มีวาระ ๔ ปี) ส่วนวันลงนามในค าส่ังให้ด าเนินการตามจริง (เช่น ส่ัง ณ วันท่ี 
         ๒๕ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕64) 
    (3) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับก าหนดวันด ารงต าแหน่งและวันหมดวาระพร้อมกัน ดังนั้น  
         การคัดเลือกคณะกรรมการทุกระดับควรด าเนินการและเสนอค าสั่งให้ผู้มีอ านาจลงนามแต่งต้ังให้แล้วเสร็จก่อน 
         หมดวาระ และให้มีวาระต่อเนื่องกัน กรณีท่ีคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ 
         พิจารณาตามข้อ 11 ประกอบกับข้อ ๔-๗ และ ข้อ 7/1 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ 
         พัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๙. ในวาระแรกของการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี (แก้ไขเพิ่มเติม  
    ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ เนื่องจากคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ มีความเช่ือมโยงกัน เมื่อคณะกรรมการระดับล่าง 
    หมดวาระ จะส่งผลกระทบกับคณะกรรมการระดับบนอย่างต่อเนื่องท าให้ท่ีมาของกรรมการไม่เป็นไปตามระเบียบฯ  
    โดยเฉพาะ กพสภ. ดังนั้น ในวาระแรกจึงก าหนดให้มีการคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการทุกคณะทุกระดับพร้อมกัน 
    และเพื่อมิให้มีผลกระทบต่อคณะกรรมการพัฒนาสตรีท่ีเพิ่งคัดเลือกใหม่ ในปี ๒๕๖4 ให้การแต่งต้ังคณะกรรมการ 
    พัฒนาสตรีทุกระดับด าเนินการดังนี้ 

(๑) ให้วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับพร้อมกันท่ัวประเทศในอีกส่ีปีข้างหน้า โดยให้วาระ
การด ารงต าแหน่งเร่ิมนับ ต้ังแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 และหมดวาระวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8   

(๒) ในช่วงก่อนถึงวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนด (๑) คณะกรรมการชุดใด หมดวาระให้รักษาการไปพลางก่อน 
และให้มีมติของท่ีประชุมให้ความเห็นชอบไว้ด้วย 

(3) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอ าเภอ ช้ีแจงคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับในจังหวัดเพื่อสร้างความ
เข้าใจ เกิดการยอมรับ และน าไปสู่การปฏิบัติ 

 
******************** 

 
 
 
 



 

 

       สิ่งที่ส่งมาด้วย 3/1 
แบบรายงานผลการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรี  

(วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี เร่ิมต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2568) 
 
 

จังหวัด 

ข้อมูลองค์กร 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน 

(กพสม.) 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล 

(กพสต.) 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ 

(กพสอ.) 
คณะกรรมการพัฒนา
สตรีจังหวัด (กพสจ.) 

คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค 
(กพสภ.) 

จ านวน
หมู่บ้าน/
ชุมชน 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

จ านวน
องค์กร 

(องค์กร) 

จ านวน
ต าบล 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

จ านวน
องค์กร 

(องค์กร) 

จ านวน
อ าเภอ 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

จ านวน
องค์กร 

(องค์กร) 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

จ านวน
องค์กร 

(องค์กร) 

จ านวน
จังหวัด 
ในภาค 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

จ านวน
องค์กร 

(องค์กร) 
               
               

รวม               
   
ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน  

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง บ้านเลขที ่ หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
1         จนท.จว.

ผู้รับผิดชอบ 
2         ประธาน 

กพสจ. 
3         เลขานุการ 

กพสจ. 
  

(ลงช่ือ) .....................................................ผู้รายงาน 
(...........................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
          ................/....................../................... 

แบบรายงานผลการคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) 
(วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี เร่ิมต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2568) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3/2 



 

 

 
ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง บ้านเลขที ่ หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 
 

(ลงช่ือ) .....................................................ผู้รายงาน 
(...........................................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
          ................/....................../...............  


