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  กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน โดนมีผู้น าชุมชน อาสาสมัคร กลุ่ม/องค์กร เครือข่าย และประชารัฐ เป็นกลไกการพัฒนาในการ    
บริหารจัดการชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจ
ฐำนรำกม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด Flagship Policy ของหน่วยงาน        
คือ การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้พื้นที่ต าบลเป็นฐานการพัฒนาภายใต้กลไก
เครือข่ายผู้น าการเปลี่ยนแปลงระดับต าบล และกลไก 7 ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายด าเนินการ     
878 ต าบล (อ าเภอละ 1 ต าบล)  

  เอกสารแนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เล่มนี้     
จะเป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับเจ้าหน้าที่ พัฒนาชุมชนในการวางแผนการขับเคลื่อนงาน การติดตาม            
และประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ สามารถปรับแนวทางการด าเนินงาน   
ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทุกท่าน 
กองแผนงาน ได้วางไฟล์ข้อมูลพร้อมใช้งานของเอกสารฉบับนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของกองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
http://plan.cdd.go.th 
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ส่วนที่ ๑ 
เกี่ยวกับต ำบลเข้มแข็ง  

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

๑.๑ ที่มำ 
  
  กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถ
และความเข้มแข็งของชุมชน และสนับสนุนและพัฒนาระบบสารสนเทศชุมชน ได้รับมอบหมายให้เป็นทั้ง
เจ้าภาพหลักและเจ้าภาพร่วมในการด าเนินการนโยบายส าคัญ ๆ ของรั ฐบาล และกระทรวงมหาดไทย          
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ “บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข” ของประชาชน โดยขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนภายใต้  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ และสร้างความสุขของคนไทย และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ที่มีหลักการและแนวคิดที่จะสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” ยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสหประชาชาติ SDGs มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้ำงหลัง” 

  จากสถานการณ์ปัจจุบันและสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์    
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงส าคัญของโลก 
(Global Megatrend) กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนในระยะ ๕ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
ตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท างานพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ผ่านการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ร่วมกันขับเคลื่อนงานพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น Change for Good เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมและสามารถตอบสนองการแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน   ได้อย่างแท้จริง จึงได้ก าหนด Change for Good Flagship Policy คือ 
“โครงการต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น โดยใช้พ้ืนที่ต าบลเป็นฐานการพัฒนา 
ภายใต้กลไกเครือข่ายผู้น าการเปลี่ยนแปลงระดับต าบล และกลไก ๗ ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ 
  
 1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น ำ กลุ่ม องค์กร ภำคีเครือข่ำย และประชำชนได้เรียนรู้และน้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต และน ำมำปรับใช้ในกำรขับเคลื่อนต ำบลเข้มแข็ง ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีควำมเข้มแข็งทั้ง 3 มิติ (ด้ำนควำมมั่นคง ด้ำนควำมมั่งคั่ง และด้ำนควำมยั่งยืน) 
 2) เพ่ือเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรต ำบลสู่ต ำบลจัดกำรตนเองที่มีควำมมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยกำรจัดท ำฐำนข้อมูลชุมชนและกำรใช้ระบบสำรสนเทศชุมชน กำรเชื่อมโยงภำคี เครือข่ำย      
และกำรส่งเสริมให้มีระบบธรรมำภิบำลในทุกภำคส่วน 
 3) เพื่อค้นหำรูปแบบ วิธีกำรขับเคลื่อนต ำบลเข้มแข็ง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สำมำรถขยำยผลกำรด ำเนินงำนได้ครอบคลุมทุกต ำบล 
 
๑.๓ เป้ำหมำย 
  
     ๑) พ้ืนทีเ่ป้ำหมำย 878 ต ำบล (อ ำเภอละ 1 ต ำบล) 
     ๒) กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ผู้น ำชุมชน กลุ่ม องค์กร หน่วยงำนภำคีเครือข่ำย และประชำชนในต ำบล
เป้ำหมำย 
 
๑.๔ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  
  ๑) ต าบลมีการบริหารจัดการชุมชนโดยชุมชน ประชาชนมีอาหารเพียงพอปลอดภัย และมีคุณค่า     
ทางโภชนาการ  ประชาชนมีงานท า มีรายได้ที่มั่นคง และอยู่ร่วมกันอย่างรู้รัก สามัคคี เกื้อกูล ประชาชนมีส่วนร่วม     
ตามหลักประชาธิปไตย และมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๒) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุนชุมชนธรรมาภิบาลที่มีการบริหาร
จัดการเพ่ือประโยชน์ของสมาชิกและชุมชน ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเท่าเทียม ลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม 
  ๓) ประชาชนในต าบลน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถี มีการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน มีการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยการบูรณาการ
ความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 
๑.๕ ควำมเชื่อมโยงต ำบลเข้มแข็ง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
      กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 
  
  “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีจุดมุ่งหมายที่ให้ต าบลมีการบริหารจัดการ
ชุมชนโดยชุมชน  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  ประชาชนในต าบลน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติจนเป็นวิถี  มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน มีการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจุดมุ่งหมายดังกล่าวสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development 
Goals : SDGs) ดังนี้  
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๑.๕.๑ เป้ำหมำยหลักท่ี ๑ ยุติควำมยำกจนในทุกรูปแบบในทุกท่ี 
 เป้าหมายย่อยที่ ๑.๑ ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงของประชาชนในทุกพ้ืนที่ให้หมดไป 
 ตัวชี้วัด ๑.๑.๑ สัดส่วนของประชากรที่มีรายได้ต่ ากว่าเส้นความยากจนสากลจ าแนกตาม เพศ 

อายุ สถานการณ์จ้างงาน และท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ (ชุมชนเมือง/ชนบท) 
 เป้าหมายย่อยที่ ๑.๒ ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็กในทุกช่วงวัยที่อยู่ภายใต้ความยากจนทุกมิติ

ตามนิยามของแต่ละประเทศให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ สัดส่วนของประชากรที่อยู่ต่ ากว่าเส้นความยากจน ของประเทศ จ าแนกตาม 

เพศ และอายุ  
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ สัดส่วนของผู้ชาย ผู้หญิงและเด็กในทุกช่วงอายุที่ยากจนในทุกมิติ ตามค า

นิยามของประเทศ 
 เป้าหมายย่อยที่ ๑.๔ สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะในกลุ่มยากจนและ

เปราะบางมีสิทธิ์เท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของ
และควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และ
บริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบทางการเงินระดับฐานราก (microfinance) ภายในปี ๒๕๗๓ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ สัดส่วนของประชากรอาศัยในครัวเรือนที่เข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ สัดส่วนของประชากรที่บรรลุนิติภาวะที่มีสิทธิครอบครองที่ดินอย่างมั่นคง  

โดย (ก) มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินตามกฎหมาย และ (ข) รับรู้ถึงสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินของตน มีความมั่นคง 
จ าแนกตามเพศ และประเภทการถือครอง 

 เป้าหมายย่อยที่ ๑.b สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เอ้ือต่อกลุ่มยากจน (pro-poor) และค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือสนับสนุนการลงทุนที่เพ่ิมข้ึนในการขจัดความยากจน 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.b.๑ รายจ่ายสาธารณะทางสังคมที่เอ้ือประโยชน์แก่คนจน 
๑.๕.๒ เป้ำหมำยหลักที่ ๒ ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมม่ันคงทำงอำหำร และยกระดับโภชนำกำร 

และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน  
 เป้าหมายย่อยที่ ๒.๑ ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจน

และอยู่ในภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๒ ความชุกของความไม่มั่นคงทางอาหารของประชากรในระดับปานกลางหรือ
รุนแรง โดยใช้ Food Insecurity Experience Scale (FIES)  

 เป้าหมายย่อยที่ ๒.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัย
พิบัติอื่น ๆ และจะช่วยพัฒนาคุณภาพของดินและท่ีดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔.๑ ร้อยละของพ้ืนที่เกษตรที่มีการท าการเกษตรอย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมายย่อยที่ ๒.๕ คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์

ในไร่นาและที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติ รวมถึงให้มีธนาคารพืชและเมล็ ดพันธุ์ที่มีการ
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จัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และสร้างหลัก
ประกับว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๕.๑ จ านวนแหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์เพ่ืออาหารและการเกษตรที่เก็บรักษา    
ในสถานที่ส าหรับอนุรักษ์ทั้งในระยะกลางและระยะยาว 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๕.๒ สัดส่วนพันธุ์สัตว์ท้องถิ่น ที่จัดอยูในระดับความเสี่ยงที่จะสูญพันธุ์ 
๑.๕.๓ เป้ำหมำยหลักที่ ๓ สร้ำงหลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดีและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับ

ทุกคนในทุกช่วงวัย 
 เป้าหมายย่อยที่ ๓.๕ เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้ยาในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึง

การใช้ยาเสพติดในทางท่ีผิด และการใช้แอลกอฮอล์ในทางที่เป็นอันตราย 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๕.๑ ความครอบคลุมของการรักษา (การรักษาโดยใช้ยา ทางจิตสังคมและ

การฟ้ืนฟูสมรรถนภาพ และบริการการติดตามผลการรักษา) ส าหรับผู้ใช้สารเสพติด 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๕.๒ การดื่มแอลกอฮอล์ในระดับอันตราย นิยามตามบริบทของประเทศ คิดเป็น

ปริมาณแอลกอฮอล์ต่อหัวประชากร (อายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป) ในจ านวนลิตรของแอลกอฮอล์บริสุทธิ์ ภายในปีปฏิทิน 
๑.๕.๔ เป้ำหมำยหลักที่ ๕ บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศและเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ ๕.๕ สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ มีประสิทธิผลและมี

โอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้น าในทุกระดับของการตัดสินใจทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 
 ตัวชี้วัดที่ ๕.๕.๑ สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่ง (ก) รัฐสภา และ (ข) การปกครองท้องถิ่น  
 (ก) สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่ง ส.ว. และ ส.ส. 
 (ข) สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่งใน อบจ. และ อบต. 
 ตัวชี้วัดที่ ๕.๕.๒ สัดส่วนของผู้หญิงในต าแหน่งบริหารใน (ก) ภาคราชการพลเรือนสามัญ      

(ข) ภาคราชการต ารวจ (ค) ภาคราชการตุลาการ และ (ง) ภาคราชการอัยการ 
๑.๕.๕ เป้ำหมำยหลักที่ ๖ สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำลให้มีกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน 

และมีสภำพพร้อมใช้ส ำหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ ๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมี

การใช้น้ าและจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวนประชากรที่ประสบปัญหาการ
ขาดแคลนน้ า ภายในปี ๒๕๗๓ 

 ตัวชี้วัดที่ ๖.๔.๑ การเปลี่ยนแปลงของประสิทธิภาพการใช้น้ าในช่วงเวลาที่ผ่านมา 
 ตัวชี้วัดที่ ๖.๔.๒ ระดับความตึงเครียดด้านน้ า (สัดส่วนการใช้น้ าจืดต่อปริมาณน้ าจืดทั้งหมด)   
๓.๕.๖ เป้ำหมำยหลักที่ ๘ ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 

กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ ๘.๓ ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ   

การสร้างงานที่มีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และให้การสนับสนุนการ
รวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

 ตัวชี้วัดที่ ๘.๓ สัดส่วนการจ้างงานนอกระบบต่อการจ้างงานทั้งหมด จ าแนกตามสาขา และเพศ  
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 เป้าหมายย่อยที่ ๘.๕ บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับ
หญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มี
คุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในปี ๒๕๗๓ 

 ตัวชี้วัดที่ ๘.๕.๑ รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้าง จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ และความพิการ  
 ตัวชี้วัดที่ ๘.๕.๒ อัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ อายุ และความพิการ 
 เป้าหมายย่อยที่ ๘.๙ ออกแบบและใช้นโยบายเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ซึ่งช่วย

สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี ๒๕๗๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๘.๙ สัดส่วนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศจากการท่องเที่ยวต่อ GDP 

ทั้งหมด และอัตราการเติบโต GDP จากการท่องเที่ยว 
 เป้าหมายย่อยที่ ๘.b พัฒนาและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานเยาวชน

และด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลก (Global Jobs Pact) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  
 ตัวชี้วัดที่ ๘.b การมีและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ระดับประเทศเฉพาะด้านการจ้างงาน

เยาวชนในฐานะยุทธศาสตร์เฉพาะหรือเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ด้านการจ้างงานของประเทศ 
๓.๕.๗ เป้ำหมำยหลักท่ี ๑๐ ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ 
 เป้าหมายย่อยที่ ๑๐.๑ บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้

ต่ าสุด อย่างก้าวหน้าและยั่งยืน โดยให้มีอัตราเติบโตสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี ๒๕๗๓ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ (ก) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือนหรือรายได้ต่อหัวในกลุ่ม

ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด (ข) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือน หรือรายได้ต่อหัวในกลุ่ม
ประชากรทั้งหมด 

๓.๕.๘ เป้ำหมำยหลักท่ี ๑๒ สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคที่ย่ังยืน 
 เป้าหมายย่อยที่ ๑๒.b พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือติดตามผลกระทบของการพัฒนา

ที่ยั่งยืนต่อการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่มีการสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
 ตัวชี้วัดที่ ๑๒.b การด าเนินการใช้เครื่องมือทางการบัญชีที่มีมาตรฐานเพ่ือติดตามมิติทาง

เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมของความยั่งยืนทางการท่องเที่ยว 
๓.๕.๙ เป้ำหมำยหลักที่ ๑๓ ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 เป้าหมายย่อยที่ ๑๓.b ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหาร

จัดการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้
ความส าคัญต่อผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑๓.b จ านวนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ที่มี
เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ (NDCs) ยุทธศาสตร์ระยะยาว แผนการปรับตัวต่อผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ในการรายงานการด าเนินงานด้านการปรับตัว (Adaptation 
communications) และในรายงานแห่งชาติ (National communications) 

๓.๕.๑๐ เป้ำหมำยหลักที่ ๑๕ ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงยั่งยืน 
จัดกำรป่ำไม้อย่ำงยั่งยืน ต่อสู้กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของท่ีดิน และฟื้นฟูสภำพ
กลับมำใหม่ และหยุดกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
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 เป้าหมายย่อยที่ ๑๕.๙ บูรณาการคุณค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าสู่
การจัดท าแผนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์การขจัดความยากจน และ
การจัดท าบัญชีประชาชาติ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๙ (ก) จ านวนประเทศที่ก าหนดเป้าหมายระดับชาติที่สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับ
เป้าประสงค์ที่ ๒ ของ Aichi Biodiversity ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการความหลากหลายทาง
ชีวภาพระดับชาติ (NBSAP) และมีการรายงานความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว (ข) บูรณาการ
ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบการรายงานการบัญชีของประเทศ (การด า เนินการตามระบบบัญชี
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม) 

๓.๕.๑๑ เป้ำหมำยหลักที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สมบูรณ์และครอบคลุมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

  เป้าหมายย่อยที่ ๑๖.๕ การลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๖.๕.๑ สัดส่วนของบุคคลที่เคยติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างน้อย ๑ ครั้ง และมี

การให้สินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐในช่วงระยะเวลา ๑๒ เดือนที่ผ่านมา 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๖.๕.๒ สัดส่วนขององค์กรธุรกิจที่เคยติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

และมีการให้สินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐในช่วงระยะเวลา ๑๒ เดือนที่ผ่านมา 
  เป้าหมายย่อยที่ ๑๖.๖ พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๖.๖.๑ การใช้จ่ายภาครัฐขั้นพ้ืนฐานคิดเป็นสัดส่วนของงบประมาณที่ได้รับการ

อนุมัติแล้ว จ าแนกเป็น ภาค (หรือจ าแนกตามรหัสงบประมาณ หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน) 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๖.๖.๒ สัดส่วนประชากรที่พึงพอใจกับบริการสาธารณะครั้งล่าสุดที่คนได้ใช้บริการ 
  เป้าหมายย่อยที่ ๑๖.๗ สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ 

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
  ตัวชี้วัดที่  ๑๖.๗.๑ สัดส่วนต าแหน่งในสถาบันของรัฐระดับประเทศและระดับท้องถิ่น         

ซึ่งรวมถึง (ก) สภานิติบัญญัติ (ข) บริการสาธารณะ และ (ค) คณะตุลาการ เปรียบเทียบกับการกระจายตัว     
ในระดับชาติ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ผู้พิการ และกลุ่มประชากร 

  เป้าหมายย่อยที่ ๑๖.๘ ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลัง
พัฒนาในสถาบันที่เก่ียวข้องกับธรรมาภิบาลโลก  

  ตัวชี้วัดที่ ๑๖.๘ สัดส่วนของสมาชิก และสิทธิการออกเสียงของประเทศก าลังพัฒนาในองค์กร
ระหว่างประเทศ 

๓.๕.๑๒ เป้ำหมำยหลักที่ ๑๗ เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟื้นฟูหุ้นส่วน
ควำมร่วมมือระดับโลกเพื่อกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 

 เป้าหมายย่อยที่ ๑๗.๖ ส่งเสริมความร่วมมือเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคในระดับภูมิภาคและ
ระดับระหว่างประเทศและการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสริมแบ่งปันความรู้ตาม
ข้อตกลงร่วมกัน โดยรวมถึงการปรับปรุงกลไกประสานงานที่มีอยู่ โดยเฉพาะระดับสหประชาชาติ และผ่าน
กลไกการอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีระดับโลก 

 ตัวชี้วัดที่ ๑๗.๖ จ านวนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตบรอดแบรนด์ประจ าที่ ต่อผู้อยู่อาศัย ๑๐๐ คน 
จ าแนกตามความเร็ว 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการด าเนินงาน  

“ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 

 

 
  กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่งคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดท า
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  จากภารกิจดังกล่าว 
กระทรวงมหาดไทยไว้วางใจมอบหมายภารกิจให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในปี ๒๕๔๙ กรมการพัฒนาชุมชนเริ่มด าเนินการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยการส่งเสริมให้หมู่บ้านเดินตามรอยเท้าพ่อสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงด้วยหลักการมีส่วนร่วม           
เปิดโอกาสให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป็นผู้ด าเนินการพัฒนาเพ่ือตนเอง  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน และสอดคล้องตามแนวคิดประชาชนเป็นศูนย์กลางผ่านการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  

  ในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
แผนปฏิบัติราชการ ๔ เรื่อง คือ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน  การส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่งคง  การสร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาท
เครือข่ายการพัฒนาชุมชนทั้งในและต่างประเทศ  และการพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  มีสมรรถนะสูง  และมีธรร
มาภิบาล  บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน  ซึ่งแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวกรมการ
พัฒนาชุมชนต้องวางแผนการขับเคลื่อนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกระดับ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  แก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ กรมการพัฒนาชุมชน
ได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ โดยเฉพาะต าบลซึ่งเป็นจุดแตกหักของการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงเป็น Flagship  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งเป้าหมายไปที่ พ้ืนที่ต าบล           
เป็นเป้าหมายของการพัฒนา ด้วยการบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ     
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๒.๑ กรอบแนวคิดและนิยามต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

กรอบแนวคิด 
  ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วางกรอบแนวคิด ๓ มิติ ๑๓ องค์ประกอบ 
๓๖ ประเด็นการพัฒนา คือ  
  มิติที่ ๑ ด้านความม่ันคง  ประกอบด้วย  ๖  องค์ประกอบ  คือ  ความมั่นคงทางอาหาร  ความมั่นคงในชีวิต  
ความสามัคคีปรองดอง  การยึดหลักประชาธิปไตย การปลอดอบายมุข ปลอดยาเสพติด  และการบริหาร
จัดการชุมชน โดยมีประเด็นการพัฒนา  ๑๗  ประเด็น  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ประเด็นการพัฒนา 
๑. ความมั่นคงทางอาหาร ๑) แหล่งอาหารที่เพียงพอ 

๒) การแบ่งปนัอาหารในต าบล 
๓) การบริโภคอาหารปลอดภัย 

๒. ความมั่นคงในชีวิต ๑) การมีอาชีพและรายได ้
๒) การเก็บออมเงิน 
๓) ความมั่นคงดา้นที่อยู่อาศัย 
๔) การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัต ิ

๓. ความสามัคคีปรองดอง ๑) กิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ของต าบล 
๒) ความสามัคคีของคนในต าบล 

๔. การยึดหลักประชาธิปไตย ๑) การส่งเสริมวิถีประชาธปิไตยและ 
    การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ 
๒) การปฏิบัติตามหลักประชาธิปไตย 

๕. การปลอดอบายมุข ปลอดยาเสพติด ๑) การส่งเสริมป้องกัน ลด ละ เลิกอบายมุข  
    และยาเสพตดิ 
๒) ผลการด าเนนิงานดา้นการปลอดอบายมขุ 
    และยาเสพติดที่เปน็รูปธรรม 

๖. การบริหารจัดการชุมชน ๑) การใช้ข้อมูลและเครื่องมือการพัฒนาชุมชน 
๒) การบูรณาการความร่วมมือด้วยแผนพัฒนาต าบล  
๓) การขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลโดยการมีส่วนร่วม  
    จากพลังของคนในต าบล 
๔) การขับเคลื่อนสารสนเทศต าบล 
    เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  มิติที่ ๒ ด้านความม่ังคั่ง  ประกอบด้วย  ๓  องค์ประกอบ  คือ  การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม  แหล่งทุนชุมชน  และเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  โดยมีประเด็นการพัฒนา  ๙  ประเด็น  ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ประเด็นการพัฒนา 
๑. การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล  า 
   ทางสังคม 

๑) การวิเคราะห์และวางแผนเพือ่การแก้ไขปัญหา  
    ความยากจนครบทุกมิติ 
๒) กิจกรรมเพื่อขจัดความยากจนและพฒันาคน 
    ทุกช่วงวัยอย่างตรงจุด 
๓) การติดตาม สนับสนนุครัวเรือนยากจน 
    อย่างต่อเนื่อง 

๒. แหล่งทุนชุมชน ๑) กองทุนชุมชนมีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) กิจกรรมการให้บริการของกองทุนชุมชนในลักษณครอบคลมุ/ 
    ครบวงจร เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกในวงกวา้ง 
๓) การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อชุมชน 

๓. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ๑) มีกลุ่มการผลิต กลุ่มแปรรูป กลุ่มการตลาด  
   สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนได้ 
๒) กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนด าเนินกิจการและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
๓) การตลาด 

 
  มิติที่ ๓ ด้านความยั่งยืน ประกอบด้วย  ๔  องค์ประกอบ  คือ  การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
การพึ่งตนเอง  และการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีการพัฒนา  โดยมีประเด็นการพัฒนา  ๑๐  ประเด็น  ดังนี้
  

องค์ประกอบ ประเด็นการพัฒนา 
๑. การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๑) การน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ไปใช้ในการด าเนนิชีวิต 
๒) การมีกิจกรรมเสริมสร้างการน้อมน าหลักปรชัญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

๒. การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 

๑) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
๒) มีการบริหารจัดการขยะ  
    (3R : Reduce Reuse Recycle) 
๓) การอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

๓. การส่งเสริมการเรียนรู้ 
   เพื่อการพึ่งตนเอง 

๑) การน าคลงัภูมิปัญญาเป็นพลงัในการสร้างสรรค์ 
    งานพฒันาชุมชน 
๒) การมีศูนย์เรียนรู้ชุมชนหรือจุดเรียนรู้ส่งเสริม 
    การเรียนรู้ของประชาชน 
๓) การใช้ประโยชน์จากศูนย์เรียนรู้ชุมชนในต าบล  

๔. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคี 
    การพัฒนา 

๑) การเชื่อมโยงเครือข่ายต่าง ๆ  
    เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
๒) การเชื่อมโยงเครือข่ายเกิดประโยชน์ต่อสมาชิก 
    และชุมชน 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
นิยาม 
 
 ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ต าบลมีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการ ประชาชนมีส่วนร่วมตามหลักประชาธิปไตย มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
และเศรษฐกิจฐานรากมั่นคง โดยบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน 

 
  ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นต าบลที่มีความเข้มแข็ง ใน ๓ มิติ  คือ   
  ๑. มิติด้านความม่ันคง : ต าบลที่มีความสามารถในการบริหารจัดการต าบล  มีความมั่นคงทางด้านอาหาร 
ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง  และอยู่ร่วมกันอย่างรู้รัก สามัคคี  เกื้อกูล   ประชาชนมีส่วนร่วมตามหลัก
ประชาธิปไตย  มีระบบติดตามแก้ไขปัญหาของต าบล และมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๒. มิติด้านความม่ังคั่ง  : ต าบลที่มีการผลิต การจ าหน่าย และการบริโภค  ที่ใช้ทุนชุมชนในการ
เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน  มีการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนชุมชน
ที่มีธรรมาภิบาล  และมีกลุ่มหรือเครือข่ายด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง 
  ๓. มิติด้านความยั่งยืน : ประชาชนในต าบลน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
จนเป็นวิถี  มีการเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงตนเอง  มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทุกภาคส่วน 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
  กระบวนการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความสอดคล้องกับ  
ความหมายของชื่อ “กรมการพัฒนาชุมชน” แก่นแท้ของการพัฒนาชุมชน  หลักการพัฒนาชุมชน กลยุทธ์การ
ท างานการพัฒนาชุมชน   และวิธีการพัฒนาชุมชน  ดังนี้ (กรมการพัฒนาชุมชน. ระบบและวิธีการท างาน
พัฒนาชุมชน. ๒๕๔๗) 

กรมการพัฒนาชุมชน  มีความหมายอยู่ในชื่อกรมการพัฒนาชุมชน  ๒  ระดับ  คือ 
๑) กรมไม่ใช่หน่วยงานพัฒนาชุมชน  แต่เป็นหน่วยงานพัฒนาที่ท างานตามหลักวิชาการของการ

พัฒนาชุมชน 
๒) เป็นเป้าหมายของการท างาน  เป็นการพัฒนาพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ของหมู่บ้าน  ต าบล  ให้เป็น  

“ชุมชน”  เป็นการพัฒนา  “ระบบความสัมพันธ์”  ของกลุ่มคนที่อาศัยอยู่ด้วยกันในพ้ืนที่หนึ่งๆ  ให้เกิด  
“ความเป็นชุมชน” 

แก่นแท้ของการพัฒนาชุมชน  คือ  กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้สามารถพัฒนาชุมชน
ของตนเองโดยการกระท าร่วมกันของคนในชุมชน 

การพัฒนาชุมชน  เป็นกระบวนการสร้างความเข้มแข็งของรูปแบบความสัมพันธ์แนวราบของชุมชน 
หลักการพัฒนาชุมชน 
๑) เริ่มจากสิ่งที่ประชาชนเป็นอยู่ 
๒) ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
๓) โครงการท างานต้องค่อยเป็นค่อยไป 
๔) จะต้องยึดความสนใจและความต้องการของประชาชนเป็นหลัก 
๕) ใช้หลักประชาธิปไตยในการด าเนินงาน 
๖) ใช้ผู้น าท้องถิ่น 
๗) ใช้ผู้น าเฉพาะสาขา 
๘) มีการติดตามประเมินผล 
๙) ท างานกับคนทุกชั้นสังคม 
๑๐) การด าเนินงานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของชาติ 
๑๑) การพัฒนาวัตถุและจิตใจไปพร้อมๆ  กัน 
๑๒) การใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ 
กลยุทธ์การท างานการพัฒนาชุมชน 
๑) เป็นกระบวนการ  เช่น  ศึกษาชุมชน  วิเคราะห์ปัญหา  ก าหนดแนวทาง 
๒) ท างานการพัฒนาโดยใช้การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการ  เช่น  รณรงค์ให้ประหยัด 
๓) ใช้โครงการ 
๔) ลักษณะขบวนการ  (Movement)  เป็นการเปลี่ยนแปลงจิตใจของคนในชุมชน 
วิธีการพัฒนาชุมชน  นิยมใช้  ๒  วธิี  คือ 
๑) การให้การเรียนรู้แก่ชุมชน 
๒) การท างานกับกลุ่มคน 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
  กระบวนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย  
๒ กระบวนการ  คือ   

๑) กระบวนการหลัก  มี ๓ กระบวนงานย่อย  คือ การบริหารจัดการชุมชน  การส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก  และการสร้างและส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา  

๒) กระบวนการสนับสนุน  คือ การพัฒนาองค์กร  ประกอบด้วยการปรับโครงสร้างองค์กร  
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  การสื่อสารสังคมเชิงรุก  และการพัฒนาองค์กร PMQA 4.0  

กระบวนการขับเคลื่อนดังกล่าว  เป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ ทั้งนี้ พัฒนากร
จะต้องพัฒนาตนเอง ด้วยการใช้ความรู้เป็นฐานของการท างาน มีและใช้ทักษะที่จ าเป็น เช่น การคิดออกแบบ 
(Design thinking) การคิดเชิงระบบ  การพัฒนาประชาชน กลุ่ม เครือข่าย รวมถึงการเป็นผู้ที่เอ้ืออ านวย 
กระตุ้นประชาชนให้ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาของตนเองและหมู่บ้าน/ต าบล  นอกจากนี้พัฒนากรจะต้องท างานใน
ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติ (PAR) ให้มากข้ึน และสามารถที่จะสอนแนะงานรวมถึงการถ่ายทอดการพัฒนา
ชุมชนไปสู่ผู้น า/กลุ่มองค์กร เพ่ือให้ผู้น าชุมชนสามารถบริหารจัดการชุมชน  ซึ่งระบบบริหารจัดการชุมชน  
ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ  คือ  มีระบบข้อมูล  มีแผนชุมชน  มีการจัดเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน  
มีการน ากิจกรรมในแผนไปปฏิบัติ มีทุนชุมชน  และมีองค์กรที่เข้มแข็งในชุมชน   
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๒ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 ๒.๒.๑  การเตรียมการ สร้างการรับรู้ (พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๕) 

  ๑) กรมการพัฒนาชุมชนจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

  ๒) กรมการพัฒนาชุมชนมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาชุมชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   (๗ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

  ๓) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย (พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

  ๔) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการประเมินต าบล และก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย      
ในการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           
โดยพิจารณาจากต าบลที่ไม่เคยได้รับรางวัลต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระ ดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ผู้น าระดับต าบลมีความเห็นร่วมกันในการเข้ากระบวนการพัฒนา
ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และต าบลมีแผนการขับเคลื่อนที่ชัดเจนเพ่ือพัฒนา
ต าบลสู่ความเข้มแข็ง  (พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

  ๕) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดเวทีสร้างการรับรู้และจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กับต าบลเป้าหมายและหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือบูรณาการความร่วมมือการขับเคลื่อนต าบล
เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

  ๖) จัดท าแผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับ
จังหวัด อ าเภอ และต าบล (พฤศจิกายน ๒๕๖๕)  

  ๗) ประกาศวาระต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (วันพัฒนา  ๕ 
ธันวาคม หรือสัปดาห์ต้นเดือนธันวาคม ๒๕๖๕) 

  ๘) กรมการพัฒนาชุมชนจัดท าระบบการรายงานผลการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบออนไลน์ 
 ๒.๒.๒  การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖) 

  ๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล  

  ๒) จังหวัด/อ าเภอบูรณาการความร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย (๗ ภาคี) ในการ
ขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) กรมการพัฒนาชุมชน และจังหวัดจัดตั้งคณะท างานติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อน
ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๔) กรมการพัฒนาชุมชนติตตามสนับสนุนการด าเนินงานของจังหวัด โดยก าหนดให้เป็น
ประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 

  ๕) กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการประเมินผลการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖) กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการสรุปผลการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รายงานต่อผู้บริหาร และน าเข้าที่ประชุมกรมการพัฒนาชุมชน จังหวัดรายงานผู้บริหารระดับ
จังหวัด/อ าเภอ เป็นประจ าทุกเดือน 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 ๒.๒.๓ การประเมินและประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ๑) กรมการพัฒนาชุมชนและจังหวัดด าเนินการประเมินต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (กรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๖) 

 ๒) จังหวัดประกาศรายชื่อต าบลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (กันยายน ๒๕๖๖) 

 ๓) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จ านวน ๗๖ จังหวัด (กันยายน ๒๕๖๖) 

 ๔) กรมการพัฒนาชุมชนและส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการจัดการความรู้
การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๖) 

 ๕) กรมการพัฒนาชุมชนและส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กันยายน ๒๕๖๖) 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๒.๓ เป้าหมายการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  เป้าหมายการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน  ๘๗๘  ต าบล  โดยแยกเป็นรายจังหวัด และเขตตรวจราชการ  ดังนี้ 
 

เขตตรวจราชการ/จงัหวัด 
จ านวน
ต าบล 

เป้าหมาย 
เขตตรวจราชการ/จงัหวัด 

จ านวน
ต าบล 

เป้าหมาย 
เขตตรวจราชการที่ ๑ ภาคกลางตอนบน  เขตตรวจราชการที่ 6 ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
ชัยนาท  ๘ กระบี่  ๘ 
ลพบุร ี ๑๑ ตรัง  ๑๐ 
สิงห์บุร ี ๖ พังงา  ๘ 
อ่างทอง  ๗ ภูเก็ต  ๓ 
พระนครศรีอยุธยา  ๑๖ ระนอง  ๕ 
สระบุร ี ๑๓ สตูล  ๗ 

รวม ๖๑ รวม ๔๑ 
เขตตรวจราชการที่ ๒ ภาคกลางปริมณฑล  เขตตรวจราชการที่ ๗ ภาคใต้ชายแดน 
นนทบุรี  ๖ นราธิวาส  ๑๓ 
ปทุมธานี  ๗ ปัตตานี  ๑๒ 
สมุทรปราการ  ๖ ยะลา  ๘ 
นครปฐม  ๗ รวม ๓๓ 

รวม ๒๖ เขตตรวจราชการที่ ๘ ภาคตะวันออก ๑  
เขตตรวจราชการที่ ๓ ภาคกลางตอนล่าง ๑  ฉะเชิงเทรา  ๑๑ 
กาญจนบุรี  ๑๓ ชลบุรี  ๑๑ 
ราชบุร ี ๑๐ ระยอง  ๘ 
สุพรรณบุร ี ๑๐ รวม ๓๐ 

รวม ๓๓ เขตตรวจราชการที่ ๙ ภาคตะวันออก ๒ 
เขตตรวจราชการที่ ๔ ภาคกลางตอนล่าง ๒ จันทบุรี  ๑๐ 
เพชรบุร ี ๘ ตราด  ๗ 
ประจวบคีรีขันธ์  ๘ นครนายก  ๔ 
สมุทรสาคร  ๓ ปราจีนบุรี  ๗ 
สมุทรสงคราม  ๓ สระแก้ว  ๙ 

รวม ๒๒ รวม ๓๗ 
เขตตรวจราชการที่ ๕ ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย เขตตรวจราชการที่ ๑๐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 

ชุมพร  ๘ เลย  ๑๔ 
นครศรีธรรมราช  ๒๓ หนองคาย  ๙ 
พัทลุง  ๑๑ หนองบัวล าภู  ๖ 
สุราษฏร์ธานี  ๑๙ อุดรธานี  ๒๐ 
สงขลา  ๑๖ บึงกาฬ  ๘ 

รวม ๗๗ รวม ๕๗ 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เขตตรวจราชการ/จงัหวัด 
จ านวน
ต าบล 

เป้าหมาย 
เขตตรวจราชการ/จงัหวัด 

จ านวน
ต าบล 

เป้าหมาย 
เขตตรวจราชการที่ ๑๑ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒  เขตตรวจราชการที่ ๑๕ ภาคเหนือตอนบน ๑ 
นครพนม   ๑๒ เชียงใหม่   ๒๕ 

มุกดาหาร   ๗ แม่ฮ่องสอน   ๗ 

สกลนคร   ๑๘ ล าปาง     ๑๓ 

รวม ๓๗ ล าพูน   ๘ 
เขตตรวจราชการที่ ๑๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง รวม ๕๓ 

กาฬสินธุ์   ๑๘ เขตตรวจราชการที่ ๑๖ ภาคเหนือตอนบน ๒ 

ขอนแก่น   ๒๖ เชียงราย   ๑๘ 

มหาสารคาม   ๑๓ น่าน   ๑๕ 

ร้อยเอ็ด   ๒๐ พะเยา   ๙ 

รวม ๗๗ แพร่   ๘ 
เขตตรวจราชการที่ ๑๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ รวม  ๕๐ 

ชัยภูมิ   ๑๖ เขตตรวจราชการที่ ๑๗ ภาคเหนือตอนล่าง ๑ 

นครราชสีมา   ๓๒ ตาก   ๙ 

บุรีรัมย์   ๒๓ พิษณุโลก   ๙ 

สุรินทร์   ๑๗ เพชรบูรณ์   ๑๑ 

รวม ๘๘ สุโขทัย   ๙ 
เขตตรวจราชการที่ ๑๔ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ อุตรดิตถ์   ๙ 

อ านาจเจริญ   ๗ รวม  ๔๗ 

ศรีสะเกษ   ๒๒ เขตตรวจราชการที่ ๑๘ ภาคเหนือตอนล่าง ๒ 

ยโสธร   ๙ ก าแพงเพชร   ๑๑ 

อุบลราชธานี   ๒๕ นครสวรรค์   ๑๕ 

รวม   ๖๓ พิจิตร   ๑๒ 

  อุทัยธานี   ๘ 

  รวม ๔๖ 

รวมทั งหมด ๘๗๘  ต าบล 
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แนวทางการด าเนินงาน “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๔ การรายงานผลการด าเนินงานต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  เพ่ือให้การด าเนินงานต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามแนวทาง 
และแผนปฏิบัติการ กรมการพัฒนาชุมชน ได้ออกแบบการรายงานผลการด าเนินงาน โดยให้จังหวัดบันทึกผล
การด าเนินงาน ดังนี้   

๑. รายงานพื นที่ต าบลเป้าหมาย อ าเภอละ ๑ ต าบล ผ่านทาง Google form   
    https://forms.gle/CqRsWoVXNRfvv74Y7 หรือ QR code   

 

 
 

๒. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ผ่านทาง Google form   
https://forms.gle/VTo7j2TPAQRq35UU8  หรือ QR code   
    รายงานผลการประกาศวาระ “ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกวันที่ ๒๐ ของเดือน (มกราคม – กันยายน ๒๕๖๖) หรือตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด
เพ่ิมเติม 
 
 

 
 
 

https://forms.gle/VTo7j2TPAQRq35UU8


 
 

ภาคผนวก 
 

 การประกาศวาระ “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 PPT ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการ Flagship Project กรมการพัฒนาชุมชน 
 



การประกาศวาระ “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

1. เพ่ือสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงร่วมในการขับเคลื่อนต าบล เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ระยะเวลาด าเนินการ:
5 -25 ธันวาคม 2565

วัตถุประสงค์

จัดเสวนา/ประชุม/
อบรม/ลงนาม MOU

จัดกิจกรรม
เอามื้อสามัคคี

จัดกิจกรรม
จิตอาสา

จัดกิจกรรม
วันพัฒนา

จัดกิจกรรมปลูกป่า จัดกิจกรรม
รณรงค์คัดแยกขยะ

- การประกาศวาระต าบลเข้มแข็งฯ สามารถด าเนินการได้ทั้งระดับอ าเภอ หรือระดับต าบล
- กลุ่มเป้าหมายผู้น าชุมชน ประชาชนในพื้นที่ต าบลเป้าหมาย และ 7 ภาคีเครือข่าย

แนวทาง

ตัวอย่างกิจกรรม



ต าบลเข้มแข็ง 
ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 



       ด้านความยั่งยืน      ด้านความมั่งคั่ง ด้านความมั่นคง 

 “ต าบลเข้มแข็ง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ด้านอาหาร : แหล่งอาหาร/แบ่งปัน/ อาหาร
ปลอดภัย/ สวัสดิการ   
ความมั่นคงในชีวิต : อาชีพและรายได้/ออม/ที่
อยู่อาศัย/ครอบครัวอบอุ่น กลุ่มออมทรัพย์ฯ/ศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน/สกส . 
ความสามัคคีปรองดอง : กิจกรรมสาธารณะ/
ความร่วมมือ  ศูนย์ผู้น าจิตอาสา 
การยึดหลักประชาธิปไตย 
การปลอดอบายมุข/ยาเสพตดิ : ส่งเสริมการ
ป้องกัน/ผลงานที่ เป็นรูปธรรม กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
การบริหารจัดการชุมชน : ข้อมูล/ผู้น าชุมชน/
แผน/การขับเคลื่อน ระบบติดตามแก้ไขปัญหา 
 

 ด้านการสร้างโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม : แก้จน 5 มิติ และมิติ
ต่างๆ /สวัสดิการ 
ด้านแหล่งเงินทุน และหนี้สิน : กองทุน
ชุมชนมีธรรมาภิบาล/กิจกรรมของกองทุน
ชุมชน และเครือข่าย/สวัสดิการของกลุ่ม 
ด้านเศรษฐกิจชุมชนเขม้แขง็ : กลุ่มการ
ผลิต กลุ่มแปรรูป กลุ่มตลาด 
(OTOP)/การตลาด/ท่องเท่ียวโดย
ชุมชน/SE BCG Model 

 ด้านการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ : 
ครอบครัวพัฒนา/จุดเรียนรู ้โคก  
หนอง นา  
ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม : กิจกรรมด้านการอนุรักษ์/ 
ถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการ
พ่ึงตนเอง : คลังภูมิปัญญา/ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน/ศูนย์ผู้น าจิตอาสาฯ 
ด้านการมีส่วนร่วมของเครือขา่ยภาคี
การพัฒนา : เชื่อมโยงและสร้างเครือข่าย
ต่างๆ/กิจกรรมเครือข่าย 

มิติ 1  

ทุกหมู่บ้านในต าบล 
เป้าหมาย  878 ต าบล  
มีความเข้มแข็ง ใน 3 มิติ 
ประชาชนในต าบลเป้าหมาย  
มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึน้ 85% 
มี  878 ต าบล ผ่านเกณฑ์  
“ต าบลเข้มแข็ง  ตามหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจ พอเพียง”  
และดีเด่นระดับจังหวัด 76 แห่ง 

มิติ 2  
ผลลัพธ์ 

กลไกสนับสนุน 
: 7 ภาคี
เครือข่าย 

กลไก
ขับเคลื่อน :  

เครือข่ายผู้น า
การเปลี่ยน 
แปลงระดับ

ต าบล 

กรอบแนวคิด 

มิติ 3  



ด้านความมั่นคง 

 “ต าบลเข้มแข็ง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 ด้านอาหาร : 
ความมั่นคงในชีวิต  
ความสามัคคีปรองดอง 
การยึดหลักประชาธิปไตย 
การปลอดอบายมุข/ยาเสพตดิ 
การบริหารจัดการชุมชน  
 

เป้า 
หมาย
การ

พัฒนา
ที่ย่ังยืน 
(SDGs) 

มิติ 1  

การมีสุขภาพและความ
เป็นอยู่ท่ีดี (3.5) 

การจัดการน้ า 
และสุขาภิบาล (6.4) 

การลดความเหลื่อมล้ า (10.1) ขจัดความยากจน (1.1) 

การจ้างงานที่มีคุณค่า 
และการเติบโตทางเศรษฐกิจ (8.3) 

แบบการบริโภค 
และการผลิตท่ียั่งยืน (12.8) 

ขจัดความยากจน (1.1) 

ยุติความหิวโหย (2.1) 

ความเท่าเทียมกัน 
ทางเพศ (5.5) 

การรับมือการ 
เปลี่ยนแปลง (13.8X 

สังคมสงบสุข ยุติธรรม  
ไม่แบ่งแยก (16.6 16.7 16.8) 

ความร่วมมือเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (17.6X 

ความเชื่อมโยง “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” กับ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

ยุติความหิวโหย (2.1 2.5) 

     ด้านความมั่งคั่ง 

 ด้านการสร้างโอกาส 
    และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
ด้านแหล่งเงินทุน และหนี้สิน  
ด้านเศรษฐกิจชุมชนเขม้แขง็ 

มิติ 2         ด้านความยั่งยืน 

 ด้านการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
ด้านการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการพ่ึงตนเอง 
ด้านการมีส่วนร่วมของครือขา่ยภาคีการพัฒนา 

มิติ 3  

ขจัดความยากจน (1.1) 

ยุติความหิวโหย (2.1) 

ความเท่าเทียมกันทางเพศ (5.5) 



กระบวนการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการชุมชน ชุมชนเข้มแข็ง 

พัฒนาตนเอง พัฒนากร 

อปท. 

มั่นคง 

ใช้ความรู้เป็นฐานการท างาน 

เข้าใจ/สัมพันธ์หน่วยงาน 

คิดออกแบบ (Design thinking)/คิดเชิงระบบ ทักษะ : พัฒนาประชาชน/พัฒนากลุ่ม/พัฒนาเครือข่าย 

วิจัยเชิงปฏิบัติการ (PAR) สอนแนะงาน (Coach) เอื้ออ านวย (Facilitator) 

อช.ผู้น า อช. ครัวเรือนพัฒนา 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลง องค์กรสตรี 

กลุ่มอาชีพ 
กลุ่ม OTOP/

วิสาหกิจชุมชน ปราชญ์ชุมชน 

ผู้น าทางศาสนา กลุ่มกองทุนชุมชน 

อาสาสมัคร 

ผู้น า/กลุ่มองค์กร
อื่นๆ 

ผู้น า/กลุ่ม
องค์กร 

เวทีประชาคม 

ข้อมูล/ 
สารสนเทศชุมชน 

องค์กร/กลุ่ม/
เครือข่าย 

ทุนชุมชน/ 
ทุนนอกชุมชน 

การบริหาร
จัดการ
ชุมชน ศูนย์เรียนรู้ 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้น าจิต
อาสาพัฒนา

ชุมชน 

กองทุนแม่ฯ 

ปราชญ์/
สัมมาชีพ 

อพ.สธ. 

ทุนชุมชน 

แผนชุมชน 
เศรษฐกิจ 

สังคม/วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 

 “ต าบลเข้มแข็ง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เศรษฐกิจฐานราก 

เครือข่าย 

พัฒนาองค์กร 

กร
ะบ

วน
กา

รห
ลัก

 

-หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
-ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
-พัฒนาคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
-ครอบครัวพัฒนา 
-ศูนย์ผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
-การขจัดความยากจน 
-ปลูกพืช ปลูกผัก ปลูกรัก กับ พช. 
-กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

-ขับเคลื่อน บ.ประชารัฐ 
-กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
-ส่งเสริมภูมิปัญญาผ้าไทย 
-นักการตลาดรุ่นใหม่ 
-ส่งเสริมผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP/ผลิตภัณฑ์/การตลาด 
-ชุมชนท่องเท่ียว 

-เครือข่ายผู้น าจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
-เครือข่ายพ้ืนที่ต้นแบบ โคก หนอง นา 
-อพ.สธ. 
-ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

สน
ับส

นุน
 -ปรับโครงสร้างองค์กร 

-พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจ 
-สื่อสารสังคมเชิงรุก 
-PMQA 4.0 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน “ต าบลเข้มแข็ง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ.ค. 65) 

-เจ้าหน้าที่ พช. รู้และเข้าใจแนวทางฯ 
-ต าบลเป้าหมาย 878 ต าบล 
-มีการประกาศวาระต าบลเข้มแข็ง 878 ต าบล 

กรมฯ จัดท าแนวทาง 
    การขับเคลื่อนฯ  (พ.ย.) 
กรมฯ มอบนโยบาย/แนวทางฯ  
    (7 - 8พ.ย.) 
จังหวัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่  
   จนท./หน่วยงานภาคี (พ.ย.) 
จังหวัดประเมินต าบล และก าหนด 
    พ้ืนที่ต าบลเป้าหมาย (พ.ย.) 
จังหวัดจัดเวทีสร้างการรับรู้และ 
    บันทึกความร่วมมือกับต าบล 
    เป้าหมาย (พ.ย.) 
จัดท าแผนการขับเคลื่อนฯ จ.อ.ต.(พ.ย.) 
ต าบลประกาศวาระ  
   “ต าบลเข้มแข็ง” ( 5 ธ.ค. วันพัฒนา  
    หรือประกาศในสัปดาห์ต้นเดือน ธ.ค.) 
กรมฯ จัดท าระบบการรายงานแบบ
ออนไลน์ (พ.ย.) 

ไตรมาส 2 (ม.ค. – มี.ค. 66) ไตรมาส 3 (เม.ย. – มิ.ย. 66) ไตรมาส 4 (ก.ค. – ก.ย. 66) 

เตรียมการ สร้างการรับรู้ 

จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล ด าเนินการตามแผนฯ  
จังหวัดบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 7 ภาคี     
กรมฯ/จังหวัดแต่งตั้งคณะติดตาม ประเมินผล  
   การด าเนินงานระดับกรมฯ จังหวัด 
กรมฯ ติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของจังหวัด 
   โดยก าหนดให้เป็นประเด็นการตรวจราชการ 
กรมฯ ก าหนดเป็น KPI จังหวัด  
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารกรมฯ และน าเข้าที่ประชุมกรมฯ  
   จังหวัดรายงานผู้บริหารระดับจังหวัด/อ าเภอ 
 

ขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง 

-มีการขับเคลื่อนกิจกรรมระดับต าบลอย่างต่อเนื่อง   -มีการรายงานผลทุกเดือน 
-ต าบลด าเนินการตามแผนฯ อย่างน้อย 80% ของแผนแต่ละต าบล 
-มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อย่างน้อยจังหวัดละ 1 เรื่อง (ไม่จ ากัดช่องทางและรูปแบบ) 

-ต าบลผ่านเกณฑ์ต าบลเข้มแข็งฯ 878 ต าบล 
-ต าบลเข้มแข็งฯ ระดับจังหัด 76 จังหวัด 
-ชุดความรู้ต าบลเข้มแข็งฯ 1 ชุด 

ประเมินผลต าบลเข้มแขง็  
    (ก.ค.-ส.ค.) 
จังหวัดประกาศต าบลผ่านเกณฑ์  
   “ต าบลเข้มแข็งฯ”    (ก.ย.) 
กรมฯ ประกาศยกย่อง  
   ต าบลเข้มแข็งฯ  ระดับจังหวัด  
   76 จังหวัด (ก.ย.) 
กรมฯ/จังหวัด จัดการความรู้   
    (ส.ค.-ก.ย.) 
กรมฯ /จังหวัดเผยแพร่   
    ประชาสัมพันธ์ 
    ต าบลเข้มแข็งฯ 
    (ก.ย.) 

ประเมินผลและประกาศยกย่อง 



ทะเบียนเป้าหมายการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กรมการพัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เขตตรวจราชการ/จังหวัด จ านวนต าบลเป้าหมาย 

เขตตรวจราชการท่ี 1 ภาคกลางตอนบน  
ชัยนาท 8 
ลพบุรี  11 
สิงห์บุรี  6 
อ่างทอง  7 
พระนครศรีอยุธยา 16 
สระบุรี  13 
รวม  61 
เขตตรวจราชการท่ี 2 ภาคกลางปริมณฑล 
นนทบุรี  6 
ปทุมธานี  7 
สมุทรปราการ  6 
นครปฐม  7 
รวม  26 
เขตตรวจราชการท่ี 3 ภาคกลางตอนล่าง 1 
กาญจนบุรี  13 
ราชบุรี  10 
สุพรรณบุรี  10 
รวม  33 
เขตตรวจราชการท่ี 4 ภาคกลางตอนล่าง 2 
เพชรบุรี  8 
ประจวบคีรีขันธ์  8 
สมุทรสาคร  3 
สมุทรสงคราม  3 
รวม  22 
เขตตรวจราชการท่ี 5 ภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 
ชุมพร  8 
นครศรีธรรมราช 23 
พัทลุง  11 
สุราษฏร์ธานี  19 
สงขลา  16 
รวม  77 

เขตตรวจราชการ/จังหวัด จ านวนต าบลเป้าหมาย 
เขตตรวจราชการที่ 10 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
เลย  14 
หนองคาย  9 
หนองบัวล าภู  6 
อุดรธานี  20 
บึงกาฬ  8 
รวม  57 

เขตตรวจราชการที่ 11  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
นครพนม  12 
มุกดาหาร  7 
สกลนคร  18 
รวม  37 
เขตตรวจราชการท่ี 12 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
กาฬสินธุ์  18 
ขอนแก่น 26 
มหาสารคาม  13 
ร้อยเอ็ด  20 
รวม  77 
เขตตรวจราชการท่ี 13 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ชัยภูมิ  16 
นครราชสีมา  32 
บุรีรัมย์  23 
สุรินทร์  17 
รวม 88 
เขตตรวจราชการท่ี 14 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
อ านาจเจริญ  7 
ศรีสะเกษ  22 
ยโสธร  9 
อุบลราชธานี 25 
รวม 63 

เขตตรวจราชการ/จังหวัด จ านวนต าบลเป้าหมาย 
เขตตรวจราชการท่ี 6 ภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
กระบี ่ 8 
ตรัง  10 
พังงา  8 
ภูเก็ต  3 
ระนอง 5 
สตูล  7 
รวม  41 
เขตตรวจราชการท่ี 7 ภาคใต้ชายแดน 
นราธิวาส  13 
ปัตตานี  12 
ยะลา 8 
รวม  33 
เขตตรวจราชการท่ี 8 ภาคตะวันออก 1 
ฉะเชิงเทรา  11 
ชลบุรี  11 
ระยอง  8 
รวม  30 
เขตตรวจราชการท่ี 9 ภาคตะวันออก 2  
จันทบุรี  10 
ตราด  7 
นครนายก  4 
ปราจีนบุรี  7 
สระแก้ว 9 
รวม  37 

เขตตรวจราชการ/จังหวัด จ านวนต าบลเป้าหมาย 
เขตตรวจราชการท่ี 15 ภาคเหนือตอนบน 1 
เชียงใหม่  25 
แม่ฮ่องสอน  7 
ล าปาง 13 
ล าพูน  8 
รวม  53 
เขตตรวจราชการท่ี 16 ภาคเหนือตอนบน 2 
เชียงราย  18 
น่าน  15 
พะเยา  9 
แพร่  8 
รวม  50 
เขตตรวจราชการท่ี 17 ภาคเหนือตอนล่าง 1 
ตาก  9 
พิษณุโลก  9 
เพชรบูรณ์  11 
สุโขทัย  9 
อุตรดิตถ์  9 
รวม  47 
เขตตรวจราชการท่ี 18 ภาคเหนือตอนล่าง 2 
ก าแพงเพชร  11 
นครสวรรค์  15 
พิจิตร  12 
อุทัยธานี 8 
รวม  46 

รวมทั้งหมด 878 



  
 แบบฟอร์มจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลโครงกำร Flagship Project ของกระทรวงมหำดไทย 

 

 

1. หน่วยงำน  กรมการพัฒนาชุมชน 

2. ชื่อโครงกำร  ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ 
(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
3.1 ยุทธศำสตร์ชำติ  
หลัก : ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
  เป้าหมาย : 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
          2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 
                             ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  ประเด็น : 4.1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ และข้อย่อย  
                           4.1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
              4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง และข้อย่อย  
                            4.4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพึ่งพากันเอง  
                            4.4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
สนับสนุน : 1) ด้ำนที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง 
         เป้าหมาย 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
          ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง และข้อย่อย  
                                4.2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
         2) ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
        เป้าหมาย 2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ และยั่งยืน

        ประเด็น 4.1 การเกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิม และข้อย่อย 4.1.2 เกษตรปลอดภัย 
        ประเด็น 4.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว และข้อย่อย  
                                4.3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
         3) ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
        เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
        ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต  
        4) ด้ำนที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
               เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และข้อย่อย  
                                4.6.2 บุคลากรภาครัฐยืดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
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3.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
 หลัก : ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐำนรำก 
          1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 160001 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ นอย่าง

กระจายและอย่างต่อเนื่อง 
          2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1602 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก 
          3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
    160201 ผูป้ระกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเ้พ่ิมขึ น 
    160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุด ร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการ

หนี สินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง 
  สนับสนุน : 1) ประเด็น (01) ควำมม่ันคง 
     1.1) เปา้หมายระดับประเดน็ (Y2) 010001 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ น 
     1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 0102 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ

ความมั่นคง 
     1.3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010101 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

(เช่น มีปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ 

     2) ประเด็น (03) กำรเกษตร 
     2.1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 030002 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ น 
     2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 0302 เกษตรปลอดภัย 
     2.3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ น 
       3) ประเด็น (05) กำรท่องเที่ยว 
      3.1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 050001 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการ

ท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ น 
      3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 0501 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
      3.3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ น 
     4) ประเด็น (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
      4.1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ นได้รับการพัฒนา

อย่างสมดุล ทั งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1101 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

      4.3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมี
จิตส านึกความเป็นไทยด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ น 

     5) ประเด็น (15) พลังทำงสังคม   
      5.1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 150001 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

เพ่ิมขึ น 
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      5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1501 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
       5.3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนา

สังคมมากขึ นอย่างต่อเนื่อง 
     6) ประเด็น (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      6.1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 210001 ประเทศไทยปลอดจากทุจรติและประพฤติมิชอบ 
      6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 2101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      6.3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 
3.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 หมุดหมำยที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูง 
       เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ น 
      กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์

เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหาร
ทางเลือก อาหารฟังก์ชั่น พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและสัตว์ 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก เลือกใช้ และบริโภค
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพ
ในวงกว้างอย่างทั่วถึง 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการมีการใช้สินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรส าหรับใช้ในโรงพยาบาล โรงเรียน และเรือนจ า อาหาร
ทางการแพทย์ ตลอดจนให้มีการพัฒนาและจัดท าข้อมูล GDP สาขาเกษตรแปรรูป 

 หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมำยของกำรท่องเที่ยวที่เน้นคุณภำพและควำมยั่งยืน 
      เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการ

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ น 
      กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าสูง 
      กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวคิดโมเดลอารมณ์ดีมีความสุข              

ในแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ ฉบับปรับปรุง สนับสนุนให้มีการรวบรวมองค์ความรู้และข้อมูล    
ความหลากหลายทางภูมิศาสตร์ ชีวภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวิถีการด าเนินชีวิตในแต่ละท้องถิ่น ที่มี           
อัตลักษณ์ และน าไปสร้างมูลค่าเพ่ิมเป็นสินค้าและบริการส าหรับการท่องเที่ยวคุณภาพสูง ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการ และยังสามารถสร้างประสบการณ์และ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนในแหล่งท่องเที่ยว 

      กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวในเมืองรอง 

โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งเสริมแนวคิดการสร้า ง
รายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การ
พัฒนาระบบ และการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการสร้างฐานให้ชุมชนมีความรักในท้องถิ่น
และรักษาวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสร้างเครือข่าย และจัดหาเงินทุน เพ่ือบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็น
วิสาหกิจเพ่ือสังคมและสตาร์ทอัพ ซึ่งจะก่อให้เกิดการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 
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  หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
      เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
      กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจฐานราก โดยสร้างเสริมองค์ความรู้

ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื นที่ เพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของกิจกรรม     
ทางเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื นที่ ส่งเสริมการ
พัฒนาการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม รวมทั งภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั งการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน  

  หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคม        
ที่เพียงพอ เหมำะสม 

      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ     
และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน   

      กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น  
ความยากจนอย่างยั่งยืน  

      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจน       
ข้ามรุ่น เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคม        
อย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มี
ผลิตภาพและรายได้สูงขึ นผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน 
บริบทของพื นที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน และทรัพยากร        
ที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ พร้อมทั งจัดหาพี่เลี ยงในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการ    

      กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครอง
ทางสังคม 

      กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1: พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล ที่ครอบคลุมประชากรจากครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นทุกคนเป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงข้อมูลที่ส าคัญต่อการลดความยากจนข้ามรุ่น และการบูรณาการความ
คุ้มครองทางสังคม พร้อมทั งวางรากฐานให้ข้อมูลชุดนี เป็นข้อมูลตัวอย่างซ  าในระยะยาวของประเทศที่มีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

  หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ 
       เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
       กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

อย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตให้เพียงพอและมีการ

ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและขีดความสามารถในการ
ฟ้ืนตัว สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมและ   
เป็นธรรมด าเนินการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น 
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  หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ และกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ 

       เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

       กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับ    
ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 : ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความส าคัญกับ
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษา
ทุกระดับ การจัดตั งศูนย์เรียนรู้ การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รวมทั งแจ้งเตือนภัย และใช้ประโยชน์
จากข้อมูลเตือนภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
       เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       กลยุทธ์ที่ 3 : การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 : พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้       

ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั งพื นที่กายภาพ และพื นที่เสมือนจริง  สร้างสื่อการเรียนรู้       
ที่ไม่ทิ งใครไว้ข้างหลัง 

  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
       เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  เป้าหมายที่ 2 : ภาครัฐมี     

ขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
       กลยุทธ์ที่ 2 : การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื อต่อการพัฒนาประเทศ   
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 : สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล

ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการ   
บูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนา
ร่วมกันเพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 

       กลยุทธ์ที่ 3 : การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 : ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ยกเลิกการใช้เอกสารและขั นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นเหรือมีความจ าเป็นน้อย                
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
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3.4 (ร่ำง) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
  หลัก : นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 17 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
 เป้าหมาย พื นที่เป้าหมายระดับต าบลที่มีปัญหาความมั่นคงส าคัญเร่งด่วนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พื นที่เป้าหมายระดับต าบลได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และชุมชนเข้มแข็ง น าไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 ตัวชี วัด พื นที่เป้าหมายระดับต าบลทั งประเทศตามที่จังหวัดประกาศมีปัญหาความมั่นคงส าคัญ
เร่งด่วนลดลงร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
สนับสนุน : 1) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 

 เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย โดยได้รับ
ความคุ้มครอบตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความส าคัญของทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ 
และผู้ที่ไม่นับถอืศาสนา 

 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื นฐานสิทธิ
มนุษยชน 

 ตัวชี วัดที่ 2 ค าร้องเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติได้รับการ
พิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ นอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 

    2) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
 ตัวชี วัด สัดส่วนผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570 
3.5 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 

3.5.1 เป้ำหมำยหลักที่ 1 ยุติควำมยำกจนในทุกรูปแบบในทุกท่ี 
 เป้าหมายย่อยที่ 1.1 ขจัดความยากจนขั นรุนแรงของประชาชนในทุกพื นที่ให้หมดไป 
 ตัวชี วัด 1.1.1 สัดส่วนของประชากรที่มีรายได้ต่ ากว่าเส้นความยากจนสากลจ าแนกตาม เพศ 

อายุ สถานการณ์จ้างงาน และท่ีตั งทางภูมิศาสตร์ (ชุมชนเมือง/ชนบท) 
 เป้าหมายย่อยที่ 1.2 ลดสัดสว่นชาย หญิง และเด็กในทุกช่วงวัยที่อยู่ภายใต้ความยากจนทุกมิติ

ตามนิยามของแต่ละประเทศให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 
 ตัวชี วัดที่ 1.2.1 สัดสว่นของประชากรที่อยู่ต่ ากว่าเส้นความยากจน ของประเทศ จ าแนกตาม 

เพศ และอายุ  
 ตัวชี วัดที่ 1.2.2 สัดสว่นของผู้ชาย ผู้หญิงและเด็กในทุกช่วงอายุที่ยากจนในทุกมิติ ตามค า

นิยามของประเทศ 
 เป้าหมายย่อยที่ 1.4 สร้างหลกัประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะในกลุ่มยากจนและ

เปราะบางมีสิทธิ์เท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั นพื นฐาน การเป็นเจ้าของ
และควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และ
บริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบทางการเงินระดับฐานราก (microfinance) ภายในปี 2573 

 ตัวชี วัดที่ 1.4.1 สัดสว่นของประชากรอาศัยในครัวเรือนที่เข้าถึงบริการขั นพื นฐาน 
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 ตัวชี วัดที่ 1.4.2 สัดส่วนของประชากรที่บรรลุนิติภาวะที่มีสิทธิครอบครองที่ดินอย่างมั่นคง  
โดย (ก) มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินตามกฎหมาย และ (ข) รับรู้ถึงสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินของตน มีความมั่นคง 
จ าแนกตามเพศ และประเภทการถือครอง 

 เป้าหมายย่อยที่ 1.b สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เอื อต่อกลุ่มยากจน (pro-poor) และค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือสนับสนุนการลงทุนที่เพ่ิมขึ นในการขจัดความยากจน 

 ตัวชี วัดที่ 1.b.1 รายจ่ายสาธารณะทางสังคมที่เอื อประโยชน์แก่คนจน 
3.5.2 เป้ำหมำยหลักที่ 2 ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมม่ันคงทำงอำหำร และยกระดับโภชนำกำร 

และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน  
 เป้าหมายย่อยที่ 2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจน

และอยู่ในภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั งปี 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ตัวชี วัดที่ 2.1.2 ความชุกของความไม่มั่นคงทางอาหารของประชากรในระดับปานกลางหรือ
รุนแรง โดยใช้ Food Insecurity Experience Scale (FIES)  

 เป้าหมายย่อยที่ 2.4 สร้างหลกัประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัย
พิบัติอื่น ๆ และจะช่วยพัฒนาคุณภาพของดินและที่ดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ตัวชี วัดที่ 2.4.1 ร้อยละของพื นที่เกษตรที่มีการท าการเกษตรอย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมายย่อยที่ 2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์

ในไร่นาและที่เลี ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติ รวมถึงให้มีธนาคารพืชและเมล็ดพันธุ์ที่มีการ
จัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และสร้างหลัก
ประกับว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  

 ตัวชี วัดที่ 2.5.1 จ านวนแหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์เพ่ืออาหารและการเกษตรที่เก็บรักษา    
ในสถานที่ส าหรับอนุรักษ์ทั งในระยะกลางและระยะยาว 

 ตัวชี วัดที่ 2.5.2 สัดส่วนพันธุ์สัตว์ท้องถิ่น ที่จัดอยูในระดับความเสี่ยงที่จะสูญพันธุ์ 
3.5.3 เป้ำหมำยหลักที่ 3 สร้ำงหลักประกันกำรมีสุขภำวะที่ดีและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับ

ทุกคนในทุกช่วงวัย 
 เป้าหมายย่อยที่ 3.5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้ยาในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการ

ใช้ยาเสพติดในทางที่ผิด และการใช้แอลกอฮอล์ในทางที่เป็นอันตราย 
 ตัวชี วัดที่ 3.5.1 ความครอบคลุมของการรักษา (การรักษาโดยใช้ยา ทางจิตสังคมและการ

ฟ้ืนฟูสมรรถนภาพ และบริการการติดตามผลการรักษา) ส าหรับผู้ใช้สารเสพติด 
  ตัวชี วัดที่ 3.5.2 การดื่มแอลกอฮอล์ในระดับอันตราย นิยามตามบริบทของประเทศ คิดเป็น

ปริมาณแอลกอฮอล์ต่อหัวประชากร (อายุตั งแต่ 15 ปีขึ นไป) ในจ านวนลิตรของแอลกอฮอล์บริสุทธิ์ ภายในปี
ปฏิทิน 
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3.5.4 เป้ำหมำยหลักที่ 5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศและเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ 5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ มีประสิทธิผลและมี

โอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้น าในทุกระดับของการตัดสินใจทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 
 ตัวชี วัดที่ 5.5.1 สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่ง (ก) รัฐสภา และ (ข) การปกครองท้องถิ่น  
 (ก) สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่ง ส.ว. และ ส.ส. 
 (ข) สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่งใน อบจ. และ อบต. 
 ตัวชี วัดที่ 5.5.2 สัดส่วนของผู้หญิงในต าแหน่งบริหารใน (ก) ภาคราชการพลเรือนสามัญ      

(ข) ภาคราชการต ารวจ (ค) ภาคราชการตุลาการ และ (ง) ภาคราชการอัยการ 
3.5.5 เป้ำหมำยหลักที่ 6 สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภิบำลให้มีกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน 

และมีสภำพพร้อมใช้ส ำหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น  าในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมี

การใช้น  าและจัดหาน  าที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน  า และลดจ านวนประชากรที่ประสบปัญหาการ
ขาดแคลนน  า ภายในปี 2573 

 ตัวชี วัดที่ 6.4.1 การเปลี่ยนแปลงของประสิทธิภาพการใช้น  าในช่วงเวลาที่ผ่านมา 
 ตัวชี วัดที่ 6.4.2 ระดับความตึงเครียดด้านน  า (สัดส่วนการใช้น  าจืดต่อปริมาณน  าจืดทั งหมด)   
3.5.6 เป้ำหมำยหลักที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 

กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ 8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ   

การสร้างงานที่มีคุณค่า ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และให้การสนับสนุนการ
รวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

 ตัวชี วัดที่ 8.3 สัดส่วนการจ้างงานนอกระบบต่อการจ้างงานทั งหมด จ าแนกตามสาขา และเพศ  
 เป้าหมายย่อยที่ 8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับ

หญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มี
คุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในปี 2573 

 ตัวชี วัดที่ 8.5.1 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้าง จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ และความพิการ  
 ตัวชี วัดที่ 8.5.2 อัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ อายุ และความพิการ 
 เป้าหมายย่อยที่ 8.9 ออกแบบและใช้นโยบายเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ซึ่งช่วย

สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573 
 ตัวชี วัดที่ 8.9 สัดส่วนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศจากการท่องเที่ยวต่อ GDP 

ทั งหมด และอัตราการเติบโต GDP จากการท่องเที่ยว 
 เป้าหมายย่อยที่ 8.B พัฒนาและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานเยาวชนและ

ด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลก (Global Jobs Pact) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  
 ตัวชี วัดที่ 8.B การมีและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ระดับประเทศเฉพาะด้านการจ้างงาน

เยาวชนในฐานะยุทธศาสตร์เฉพาะหรือเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ด้านการจ้างงานของประเทศ 
3.5.7 เป้ำหมำยหลักท่ี 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ 
 เป้าหมายย่อยที่ 10.1 บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้

ต่ าสุด อย่างก้าวหน้าและยั่งยืน โดยให้มีอัตราเติบโตสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573 
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 ตัวชี วัดที่ 10.1 (ก) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือนหรือรายได้ต่อหัวในกลุ่ม
ประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด (ข) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือน หรือรายได้ต่อหัวในกลุ่ม
ประชากรทั งหมด 

3.5.8 เป้ำหมำยหลักท่ี 12 สร้ำงหลักประกันให้มีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคที่ย่ังยืน 
 เป้าหมายย่อยที่ 12.B พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือติดตามผลกระทบของการพัฒนา

ที่ยั่งยืนต่อการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่มีการสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
 ตัวชี วัดที่ 12.B การด าเนินการใช้เครื่องมือทางการบัญชีที่มีมาตรฐานเพ่ือติดตามมิติทาง

เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมของความยั่งยืนทางการท่องเที่ยว 
3.5.9 เป้ำหมำยหลักที่ 13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 เป้าหมายย่อยที่ 13.b ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหาร

จัดการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้
ความส าคัญต่อผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 

 ตัวชี วัดที่ 13.b จ านวนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ที่มี
เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ (NDCs) ยุทธศาสตร์ระยะยาว แผนการปรับตัวต่อผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ในการรายงานการด าเนินงานด้านการปรับตัว (Adaptation 
communications) และในรายงานแห่งชาติ (National communications) 

3.5.10 เป้ำหมำยหลักที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงยั่งยืน 
จัดกำรป่ำไม้อย่ำงยั่งยืน ต่อสู้กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของที่ดิน และฟื้นฟูสภำพ
กลับมำใหม่ และหยุดกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

 เป้าหมายย่อยที่ 15.9 บูรณาการคุณค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าสู่
การจัดท าแผนทั งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์การขจัดความยากจน และ
การจัดท าบัญชีประชาชาติ 

 ตัวชี วัดที่ 15.9 (ก) จ านวนประเทศที่ก าหนดเป้าหมายระดับชาติที่สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับ
เป้าประสงค์ที่ 2 ของ Aichi Biodiversity ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการความหลากหลายทาง
ชีวภาพระดับชาติ (NBSAP) และมีการรายงานความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว (ข) บูรณาการ
ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบการรายงานการบัญชีของประเทศ (การด าเนินการตามระบบบัญชี
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม) 

3.5.11 เป้ำหมำยหลักที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สมบูรณ์และครอบคลุมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุก
คนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

  เป้าหมายย่อยที่ 16.5 การลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  ตัวชี วัดที่ 16.5.1 สัดส่วนของบุคคลที่เคยติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างน้อย 1 ครั ง และมี

การให้สินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐในช่วงระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมา 
  ตัวชี วัดที่ 16.5.2 สัดส่วนขององค์กรธุรกิจที่เคยติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างน้อย 1 ครั ง 

และมีการให้สินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐในช่วงระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมา 
  เป้าหมายย่อยที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุก

ระดับ 
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  ตัวชี วัดที่ 16.6.1 การใช้จ่ายภาครัฐขั นพื นฐานคิดเป็นสัดส่วนของงบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติแล้ว จ าแนกเป็น ภาค (หรือจ าแนกตามรหัสงบประมาณ หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน) 

  ตัวชี วัดที่ 16.6.2 สัดส่วนประชากรที่พึงพอใจกับบริการสาธารณะครั งล่าสุดที่คนได้ใช้บริการ 
  เป้าหมายย่อยที่ 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ 

ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
  ตัวชี วัดที่ 16.7.1 สัดส่วนต าแหน่งในสถาบันของรัฐระดับประเทศและระดับท้องถิ่น         

ซึ่งรวมถึง (ก) สภานิติบัญญัติ (ข) บริการสาธารณะ และ (ค) คณะตุลาการ เปรียบเทียบกับการกระจายตัว      
ในระดับชาติ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ผู้พิการ และกลุ่มประชากร 

  เป้าหมายย่อยที่ 16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลัง
พัฒนาในสถาบันที่เก่ียวข้องกับธรรมาภิบาลโลก  

  ตัวชี วัดที่ 16.8 สัดส่วนของสมาชิก และสิทธิการออกเสียงของประเทศก าลังพัฒนาในองค์กร
ระหว่างประเทศ 

3.5.12 เป้ำหมำยหลักที่ 17 เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟื้นฟูหุ้นส่วน
ควำมร่วมมือระดับโลกเพื่อกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 

 เป้าหมายย่อยที่ 17.6 ส่งเสริมความร่วมมือเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคในระดับภูมิภาคและ
ระดับระหว่างประเทศและการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสริมแบ่งปันความรู้ตาม
ข้อตกลงร่วมกัน โดยรวมถึงการปรับปรุงกลไกประสานงานที่มีอยู่ โดยเฉพาะระดับสหประชาชาติ และผ่าน
กลไกการอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีระดับโลก 

 ตัวชี วัดที่ 17.6 จ านวนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตบรอดแบรนด์ประจ าที่ ต่อผู้อยู่อาศัย 100 คน จ าแนก
ตามความเร็ว 

3.6 นโยบำยรัฐบำล  
3.6.1 นโยบำยหลัก  
 1) นโยบายหลักที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2) นโยบายหลักที่ 2 สร้างความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 3) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4) นโยบายหลักที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
 5) นโยบายหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 6) นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 7) นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

กระบวนการยุติธรรม  
3.6.2 นโยบำยเร่งด่วน  
 1) นโยบายเร่งด่วนที่ 1 แก้ไขปัญหาการด ารงชีวิตของประชาชน 
 2) นโยบายเร่งด่วนที่ 2 ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3) นโยบายเร่งด่วนที่ 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 4) นโยบานเร่งด่วนที่ 4 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร 
 5) นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 6) นโยบายเร่งด่วนที่ 8 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั งฝ่ายการเมือง

และฝ่ายข้าราชการประจ า 



- 11 - 
 

 7) นโยบายเร่งด่วนที่ 9 แก้ไขปัญหายาเสพติดและความสงบสุขในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.7 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงมหำดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล  าทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                                   และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
4. หลักกำรและเหตุผล 
 กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานที่มีปรัชญา หลักการ และวิธีการท างานกับประชาชนในชุมชน            
มาโดยตลอด และมีบทบาทภารกิจหลักในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็น 
ทั งเจ้าภาพหลักและเจ้าภาพร่วมในการด าเนินการนโยบายส าคัญ ๆ ของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย          
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการ “บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข” ของประชาชน โดยขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนภายใต้  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ และสร้างความสุขของคนไทย และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่มีหลักการและแนวคิดที่จะสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนา       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” ยึดเป้าหมายการพัฒนา        
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ SDGs มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม บนพื นฐานของแนวคิด    
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง” 
 จากสถานการณ์ปัจจุบันและสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์    
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงส าคัญของโลก 
(Global Megatrend) กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนในระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
ตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง คนในชุมชนมีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ น ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท างานพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ผ่านการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในพื นที่ ร่วมกันขับเคลื่อนงานพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ น Change for Good เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมและสามารถตอบสนองการแก้ไขปัญหา
และความต้องการของประชาชน   ได้อย่างแท้จริง จึงได้ก าหนด Change for Good Flagship Policy คือ 
“โครงการต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ น โดยใช้พื นที่ต าบลเป็นฐานการพัฒนา 
ภายใต้กลไกเครือข่ายผู้น าการเปลี่ยนแปลงระดับต าล และกลไก 7 ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น า กลุ่ม องค์กร ภาคีเครือข่าย และประชาชนได้เรียนรู้และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และน ามาปรับใช้ในการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความเข้มแข็งทั ง 3 มิติ (ด้านความมั่นคง ด้านความมั่งค่ัง และด้านความยั่งยืน) 
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5.2 เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการต าบลสู่ต าบลจัดการตนเองที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน โดยการจัดท าฐานข้อมูลชุมชนและการใช้ระบบสารสนเทศชุมชน การเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย      
และการส่งเสริมให้มีระบบธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน 

5.3 เพ่ือค้นหารูปแบบ วิธีการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
ขยายผลการด าเนินงานได้ครอบคลุมทุกต าบล 

6. ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยรำยไตรมำส 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 
1. ทุกหมู่บ้านในต าบล
เป้าหมาย 878 ต าบล มี
ความเข้มแข็ง ใน 3 มิติ 
2. ประชาชนในต าบล
เป้าหมายมีความสุขมวล
รวมเพ่ิมขึ นร้อยละ 85  
3. มี 878 ต าบล ผ่าน
เกณฑ์ต าบลเข้มแข็ง 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
ดีเด่นระดับจังหวัด 76 
แห่ง 
 

1. เจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนรู้
และเข้าใจแนว
ทางการ
ขับเคลื่อน
ต าบลเข้มแข็งฯ 
2. ต าบล
เป้าหมาย 878 
ต าบล 
3. ประกาศ
วาระต าบล
เข้มแข็งฯ 878 
ต าบล  

1. มีการขับเคลื่อนกิจกรรม
ระดับต าบลอย่างต่อเนื่อง และ
มีการรายงานผลทุกเดือน 
2. ต าบลด าเนินกิจกรรมตาม
แผนฯ อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของแผนแต่ละต าบล 
3. มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อยจังหวัด
ละ 1 เรื่อง (ไม่จ ากัดช่องทาง
และรูปแบบ)  

1. ต าบลผ่าน
เกณฑ์ต าบล
เข้มแข็งฯ 
จ านวน 878 
ต าบล 
2. ต าบล
เข้มแข็งฯ 
ดีเด่น ระดับ
จังหวัด 76 
ต าบล 
3. ชุดความรู้ใน
การขับเคลื่อน
ต าบลเข้มแข็งฯ 
1 ชุด 

878 ต าบล  
 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  

    - พื นเป้าหมาย 878 ต าบล (อ าเภอละ 1 ต าบล) 

    - กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร หน่วยงานภาคีเครือข่าย และประชาชนในต าบลเป้าหมาย 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566) 

9. กิจกรรมที่วำงแผนด ำเนินกำร 
9.1 กำรเตรียมกำร สร้ำงกำรรับรู้  
 1) กรมการพัฒนาชุมชนจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (พฤศจิกายน 2565) 
 2) กรมการพัฒนาชุมชนมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566   (7 - 8 พฤศจิกายน 2565) 
 3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานภาคี

เครือข่าย (พฤศจิกายน 2565) 
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 4) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการประเมินต าบล และก าหนดพื นที่เป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
(พฤศจิกายน 2565) 

 5) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดเวทีสร้างการรับรู้และจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กับต าบลเป้าหมายและหน่วยงานภาคเครือข่าย เพ่ือบูรณาการความร่วมมือการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พฤศจิกายน 2565) 

 6) จัดท าแผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัด อ าเภอ 
และต าบล (พฤศจิกายน 2565)  

 7) ประกาศวาระต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (วันพัฒนา 5 ธันวาคม หรือ
สัปดาห์ต้นเดือนธันวาคม 2565) 

 8) กรมการพัฒนาชุมชนจัดท าระบบการรายงานผลการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบออนไลน์ 

9.2 กำรขับเคลื่อนต ำบลเข้มแข็ง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (มกรำคม - มิถุนำยน 2566) 
 1) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายด าเนินกิจกรรมตามแผนการ

ขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งฯ ระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล  
 2) จังหวัด/อ าเภอบูรณาการความร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย (7 ภาคี) ในการขับเคลื่อนต าบล

เข้มแข็งฯ 
 3) กรมการพัฒนาชุมชน และจังหวัดจัดตั งคณะท างานติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งฯ  
 4) กรมการพัฒนาชุมชนติตตามสนับสนุนการด าเนินงานของจังหวัด โดยก าหนดให้เป็นประเด็นการ

ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 
 5) กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการประเมินผลการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งฯ โดยก าหนดให้เป็น

ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการสรุปผลการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งฯ รายงานต่อผู้บริหาร และ

น าเข้าท่ีประชุมกรมฯ จังหวัดรายงานผู้บริหารระดับจังหวัด/อ าเภอ เป็นประจ าทุกเดือน 
9.3 กำรประเมินและประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 1) กรมการพัฒนาชุมชนและจังหวัดด าเนินการประเมินต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (กรกฎาคม - สิงหาคม 2566) 
 2) จังหวัดประกาศรายชื่อต าบลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กันยายน 2566) 
 3) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ “ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 76 จังหวัด (กันยายน 2566) 
 4) กรมการพัฒนาชุมชนและส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการจัดการความรู้การขับเคลื่อน

ต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สิงหาคม - กันยายน 2566) 
 5) กรมการพัฒนาชุมชนและส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนต าบล

เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กันยายน 2566) 
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10. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 
1.6644 29.5512 5.2432 0.1284 36.5872 

      (งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลผลิตที่ 3 เสริมสร้าง            
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ กิจกรรมหลัก : จัดท าและประสานแผนพัฒนาต าบล) 

11. ประเภทงบประมำณ  
 งบพื นฐาน 
 งบยุทธศาสตร์ 
 งบบูรณาการ 
 งบกลาง 
 งบอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................... ............ 

12. ประโยชน์ที่ประชำชนจะได้รับ 
 12.1 ต ำบลมีกำรบริหำรจัดกำรชุมชนโดยชุมชน ประชำชนมีอำหำรเพียงพอปลอดภัย และมีคุณค่ำ     
ทำงโภชนำกำร ประชำชนมีงำนท ำ มีรำยได้ที่มั่นคง และอยู่ร่วมกันอย่ำงรู้รัก สำมัคคี เกื้อกูล ประชำชนมีส่วนร่วม     
ตำมหลักประชำธิปไตย และมีควำมมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 12.2 เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งทุนชุมชนธรรมำภิบำลที่มีกำรบริหำรจัดกำร     
เพ่ือประโยชน์ของสมำชิกและชุมชน ประชำชนได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเท่ำเทียม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงสังคม 
 12.3 ประชำชนในต ำบลน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติจนเป็นวิถี มีกำรส่ง เสริม
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือกำรพ่ึงตนเองอย่ำงยั่งยืน มีกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม โดยกำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือทุกภำคส่วน 
13. ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 

ชื่อ - นำมสกุล   นางสาวกาญจนา ทองเกษม 
ต ำแหน่ง   ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
โทรศัพท์มือถือ  08 1171 0562 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  policy.cdd@gmail.com 
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