
อบรมสัมมนาร่วมกัน

การทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ

พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

ม.59 “ผู้ท่ีได้รับการบรรจุ...ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดีตามที่ ก าหนดในกฎ ก.พ.”

“ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลไม่ต่ ากวา่มาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจบรรจุ

ตามมาตรา 57 สั่งให้ผู้น้ันรับราชการต่อไป ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด

ก็สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม...”

การพัฒนาข้าราชการพลเรือน

ท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

กฎ ก.พ.ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

และการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบั ติหน้ าที่ ร าชการ  พ .ศ .2553 ข้อ  8 

ก าหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ

และการเป็นข้าราชการที่ดีด้วยกระบวนการ

ปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรม

สัมมนาร่วมกันตามที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

- คณะกรรมการประเมินฯ 3 คน

- ปกติ ไม่น้อยกว่า 6 เดือน

*กรณีลาป่วย ลาคลอด ระหว่างทดลองฯ 

สามารถขยายระยะเวลาทดลองฯเท่ากับระยะเวลา

ของการลานั้น ทั้งนี้ ขยายระยะเวลาครั้งละไม่เกิน 3

เดือน แต่ไม่เกิน 2 ครั้ง รวมแล้วต้องไม่เกิน 1 ปี

- การประเมินฯ พิจารณาจากองค์ประกอบ

ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิข์องงาน 2) พฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ แต่ละองค์ประกอบต้องได้

คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

- การรายงานผลการประเมินฯ ต้องรายงาน 

2 ครั้ง : ครั้งแรก = 3 เดือนแรก

ครั้งสอง = 3 เดือนหลัง

- ผลการประเมิน 

ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ..ออกค าสั่ง ให้รับราชการต่อไป

ต่ ากว่ามาตรฐาน   ...ออกค าสั่ง ให้ออกจากราชการ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(E-learning)

การปฐมนิเทศ

เอกสารที่ต้องด าเนินการ

STEP1 (มารายงานตัว)

1. บันทึกข้อความ ต้ังคณะกรรมการประเมินฯ+พี่เลี้ยงพก.

2. หนังสือแจ้งอ าเภอก าหนดส่ง 

-แบบมอบหมายงาน

-แบบประเมินผู้ดูแล 

-แบบประเมินผู้บังคับบัญชา 

3. คณะกรรมการประเมินฯ ก าหนดลงติดตาม/ส่งเสริม

STEP2 (ทดลองครบ 3 เดือน)

1. อ าเภอส่งผลการประเมิน

2. บันทึกเสนอผู้ว่า(รองฯ ปฏิบัต)ิลงนามแบบประเมิน

STEP3 (ทดลองครบ 6 เดือน)

1. อ าเภอส่งผลการประเมิน

2. บันทึกเสนอผู้ว่า (รองฯ ปฏิบัต)ิลงนามแบบประเมิน

***ผลประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60

...ค าสั่ง ให้รับราชการต่อไป...แจ้งให้อ าเภอทราบ

***ผลประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60

...ค าสั่ง ให้ออกจากราชการ..แจง้ให้อ าเภอทราบ

3. หนังสือส่งค าสั่งให้กรมการพัฒนาชุมชน

โดย ...นางสาวสุพัตรา เติมคุนานนท์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กลุ่มงานประสานและสนับสนนุฯ สพจ.ชัยนาท

เย้! ผลประเมิน

ไม่ต ่ำกว่ำมำตรฐำน


